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தாள்-II 

PAPER-II 
ெபாது அ�வு 

GENERAL STUDIES 
 

அலகு - I / UNIT - I 

பிரிவு - அ / SECTION – A 
(15 x 6 = 90) 

1. மந்த வாயுக்களின் பண்புகள் குறித்து எழுதுக. 

Write about the characteristics of Noble Gases. 
1. மந்த வாயுக்கள் என்பது ஹீலியம், நியான், ஆர்கான், கிரிப்டான், சினான்  

2. பதிெனட்டாம் ெதாகுதியில் உள்ள ேரடான் ேபான்ற தனிமங்கள்.  

3. இைவ அரிய வாயுக்கள் அல்லது மந்த வாயுக்கள் என்று அைழக்கப்படுகின்றன.  

4. இைவ ஓரம் தனிமங்கள் (mono atomic).  
5. இைவ மற்ற ெபாருட்களுடன் அவ்வளவு எளிதில் விைன புரிவதில்ைல.  

6. இைவ மிகச்சிறிய அளவிேலேய காணப்படும்.  
 
 
 

 எளிைமயான வாக்கிய அைமப்பு ேதைவ 

 நீளமான வாக்கிய அைமப்ைப தவிர்க்க ேவண்டும். 

 விைடத்தாளில் ெகாடுக்கப்பட்ட இைடெவளிக்குள் விைடைய எழுதி முடிக்க ேவண்டும். 

 தனித்துவமான விைடைய எழுதுவதற்கு பயிற்சி ெசய்யவும். 

 கால ேமலாண்ைமைய கருத்தில் ெகாள்ளவும் 3 மணி ேநரத்திற்குள் விைடைய எழுதி முடிக்க ேவண்டும். 

 SCERT பாட புத்தகங்களுக்கு அதிக முக்கியத்துவம் ெகாடுக்கவும், ேதைவ ஏற்படின் பிற பாட 

புத்தகங்கைளயும் பார்க்கவும். 

 முதன்ைம ேதர்வு ெதாடர்பான TNPSC அறிவுறுத்தல்கைள கருத்தில் ெகாள்ளவும். 

 

6 MARKS = 6 to 7 POINTS 
12 MARKS = 12 to 14 POINTS 
15 MARKS = 15 to 17 POINTS 
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2. உேலாக கலைவயின் நைடமுைற பயன்பாடுகள் பற்றி எழுதுக. 
Write about the practical Applications of Alloys. 
1. இரண்டு அல்லது அதற்கு ேமற்பட்ட உேலாகங்கள் அல்லது உேலாகங்களும், அேலாகங்களும் ேசர்ந்த கலைவேய 

உேலாகக்கலைவ ஆகும்.  

2. உேலாகக் கலைவயின் பண்புகள், அதன் உள் அடங்கிய உேலாகத்தின் பண்புகளிலிருந்து மாறுபடும். தூய தங்கம் மிக 
ெமன்ைமயான உேலாகம். அேதாடு சிறிதளவு ெசம்ைபச் ேசர்க்கும் ேபாது, வலிைமயும், பயன்பாடும் அதிகரிக்கின்றது. 

அ. உேலாகங்கைள உருக்கிச் ேசர்த்தல்  
எ.கா ஜிங்க் மற்றும் ெசம்ைப உருக்கிச் ேசர்த்தல் மூலம் பித்தைள உருவாகிறது. 

ஆ. நன்கு பகுக்கப்பட்ட உேலாகங்கைள அழுத்தி ேசர்த்தல்  
எ.கா மர உேலாகம் இது காரீயம், ெவள்ளீயம், பிஸ்மத், மற்றும் காட்மியம் தூள் ேபான்றவற்ைற உருக்கிச் ேசர்த்த 
கலைவயாகும். 

இ. திடக்கைரசல்களான உேலாகக்கலைவ:  
உேலாகக் கலைவைய திடக்கைரசல் என்று கூறலாம். இதில், ெசறிவு நிைறந்துள்ள உேலாகம் கைரப்பான் ஆகும். 

மற்ற உேலாகங்கள் கைரெபாருள் எனப்படும். 
எ.கா பித்தைள என்ற உேலாகக் கைரசலில் ஜிங்க் என்பது கைரெபாருள்: காப்பர் என்பது கைரப்பான் ஆகும். 

3. ஏேதனும் இரண்டிற்கு விைட அளிக்க. Attempt any two: 
(1) ெநய்தல் உப்பு. Neidhal salt. 

1. ஆகஸ்ட் மாதம், 2022 தமிழ்நாடு அரசு ெநய்தல் உப்பு என்ற ெபயரில் உப்பு விற்பைனைய ெதாடங்கியுள்ளது.  

2. தமிழ்நாடு மாநிலம், இந்தியாவில் ெமாத்த உப்பு உற்பத்தியில் சுமார் 8% உற்பத்தி ெசய்கிறது.  

3. அதாவது சுமார் 24 லட்சம் உப்பு தமிழ்நாட்டில் உற்பத்தி ெசய்யப்படுகிறது.  

4. குஜராத்திற்கு அடுத்தபடியாக இந்தியாவின் இரண்டாவது மிகப்ெபரிய உப்பு உற்பத்தி மாநிலம் தமிழகமாகும்.  

5. தமிழ்நாடு ஒப்புக் கழகம் என்ற நிறுவனம் ெநய்தல் என்ற ெபயரில் உப்பு விற்பைன ெசய்கிறது. 

(2) இைரப்ைப அமிலம். Gastric Acid. 
1. காஸ்டிக் அமிலம் என்பது வயிற்றில் சுரக்கக்கூடிய ஒரு முக்கிய அமிலம் ஆகும். 

2. காஸ்ட்ரிக் அமிலம் என்பது ைஹட்ேரா குேளாரிக் (HCL) அமிலத்தின் மூலம் சுரக்கப்படுகிறது. 

3. முக்கிய பயன்பாடு என்பது உணவுகைள விைரவாக ெசரிமானம் ெசய்வதற்கு பயன்படுகிறது.  

4. ேமலும் ேதைவயற்ற நச்சுக்கைள உடம்பிலிருந்து ெவளிேயற்றுவதற்கும் நல்ல நிைலயில் உடைல ைவத்துக் 
ெகாள்வதற்கும் இது பயன்படுகிறது. 

(3) அமில நீக்கி. Antacid 
1. அமில நீக்கி என்பது வயிற்றின் அமிலத்தன்ைமைய சமன் ெசய்யும் ஒரு ெபாருள் ஆகும்.  

2. ேமலும் இது ெநஞ்சு எரிச்சைலயும் நீக்கி விடுவிக்கிறது அவ்வப்ேபாது ஏற்படும் ெநஞ்சு சரிவு ேபான்றவற்ைற சரி 
ெசய்வதற்காக அமில நீக்கிகள் பயன்படுத்தப்படுகின்றன.  

3. அமில நீக்கிகள் என்பது பல்ேவறு வைகப்படும்.  

4. இவற்றில் ேசாடியம் ைப கார்பேனட் ெமக்னீசியம் ைஹட்ராக்ைசடு அலுமினியம் ைஹட்ராக்ைசடு கால்சியம் 
கார்பேனட் ேபான்ற ெபாருள்கள் இடம் ெபற்றுள்ளன. 

4. அமிலங்களின் பயன்பாடுகைள வரிைசப்படுத்துக.  
List out the uses of Acids. 
1. சல்பியூரிக் அமிலம் ேவதிப் ெபாருள்களின் அரசன் என்றைழக்கப்படுகிறது. ஏெனனில் பல ேசர்மங்கள் தயாரிப்பதற்கு இது 

பயன்படுகிறது. வாகன மின்கலங்களிலும் இது பயன்படுகிறது.  

2. ைஹட்ேரா குேளாரிக் அமிலம், கழிவைறகைளத் தூய்ைமப்படுத்தும் ெபாருளாகப் பயன்படுகிறது.  

3. சிட்ரிக் அமிலம் உணவுப் ெபாருள்கைளப் பதப்படுத்தவும், உப்புகள் தயாரிக்கவும் பயன்படுகிறது.  

4. ைநட்ரிக் அமிலம் உரமாகப் பயன்படும் அம்ேமானியம் ைநட்ேரட் என்ற ேசர்மத்ைதயும், சாயங்கள், வண்ணப் பூச்சுகள் 
மற்றும் மருந்துகைளயும் தயாரிக்கப் பயன்படுகிறது.  

5. ஆக்ஸாலிக் அமிலம் குவார்ட்ஸ் படிகத்தில் ஏற்படும் இரும்பு மற்றும் மாங்கனீசு படிவுகைள சுத்தம் ெசய்யவும், 
மரப்ெபாருள்கைளத் தூய்ைமயாக்கவும் மற்றும் கருப்புக்கைறகைள நீக்கவும் பயன்படுகிறது. 

6. கார்பானிக் அமிலம் காற்று அைடக்கப்பட்ட குளிர்பானங்களில் பயன்படுகிறது.  

7. டார்டாரிக் அமிலமானது ெராட்டிச் ேசாடாவின் ஒரு பகுதிப்ெபாருளாகும். 
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5. பிளாஸ்டிக்கின் தீைமகள் பற்றி விவாதிக்க.  
Discuss the disadvantages of plastics. 

1. ெநகிழிப் ெபாருட்கள் என்பது மக்காத தன்ைம ெகாண்டது.  

2. சுமார் 100 முதல் 1000 ஆண்டுகள் ஆனாலும் இைவ எக்காலத்திலும் மக்குவதில்ைல.  

3. ெநகிழி ெபாருட்கைள எரிக்கும் ேபாது அவற்றிலிருந்து ெவளிவரும் வாயுக்கள் முக்கியமாக ைடஆக்ஸின் என்ற 
நச்சுப்ெபாருள் ெவளிேயறுகிறது.  

4. இது மனித உடலுக்கு மிகப்ெபரிய தீைமகைள ஏற்படுத்தும்.  

5. இைவ மக்கா தன்ைம உைடயது என்பதால் நீர் ெசல்லும் வழிகளில் அைடத்து சுற்றுச்சூழல் பிரச்சைனைய மற்றும் கழிவுநீர் 
பிரச்சைனைய ஏற்படுத்தும்.  

6. நீர் நிைலகள் ஆறுகள் அவற்றில் கலந்து சுற்றுச்சூழல் மற்றும் உயிரினங்களுக்கு பாதிப்ைப ஏற்படுத்தும்.  

7. பிளாஸ்டிக்ைக எரிப்பதால் ேதால் ேநாய் முதல் புற்றுேநாய் மூச்சுக் குழாய் பாதிப்பு ேபான்ற பல்ேவறு ேநாய்கைள 
மனிதர்களுக்கு ஏற்படுத்தும். 

6. ைநட்ரஜன் உரம் குறிப்பு தருக.  
Give an account on Nitrogen Fertiliser. 
இவ்வைகயான உரங்கள் மண்ணிற்கு ைநட்ரஜன் தனிமத்ைத அளிக்கின்றன.  

(எ.கா): 
1. அம்ேமானியம் சல்ேபட்     -  ((NH4)2SO4),  
2. கால்சியம் அம்ேமானியம் ைநட்ேரட்   -  CAN,  Ca(NO3)2 +NH4NO3 

3. கால்சியம் அம்ேமானியம் ைநட்ேரட்   -  Ca(NO3)2CaO,  
4. கால்சியம் சயனைமடு CaCN₂, யூரியா (NHR) 2 NH 2 -  CO-NH2. 

7. “ஒேர நாடு ஒேர உரம் திட்டம்” என்றால் என்ன?  
What is “One Nation One Fertiliser Scheme”? 

இந்திய அரசின் ேவதியியல் மற்றும் உரத்துைற அைமச்சகம் இத்திட்டத்ைத ெசயல்படுகிறது.  

1. ெதாடக்கம்: அக்ேடாபர் 2022  

2. திட்டத்தின் முக்கிய ேநாக்கம் மானிய விைலயில் விற்பைன ெசய்யப்படுகின்ற உரங்கைள ஒேர ெபயரின் கீழ் ெகாண்டு 
வருதல்.  

3. அதாவது யூரியா, ைட அேமானியம் பாஸ்ேபட், (NPK) ேபான்ற உரங்கைள பாரத் என்ற ஒேர ெபயரின் கீழ் ெகாண்டு 
வருதல்.  

4. இது உர விற்பைனயில் ஈடுபட்டுள்ள ெபாதுத்துைற மற்றும் தனியார் நிறுவனங்களுக்கு இது ெபாருந்தும்.  

5. இதன்படி நாடு முழுவதும் ஒேர ெபயரின் கீழ் உர விற்பைன ேமற்ெகாள்ளப்படும்.  

6. இதன் மூலம் ெவவ்ேவறு ெபயர்களில் ஒேர உரத்திைன அதிக விைலக்கு விற்பைன ெசய்வது தடுக்கப்படும்.  

7. மானிய விைலயில் உரம் விற்பது உறுதி ெசய்யப்படும். 

8. நிலக்கரியின் வைககள் பற்றி ெதளிவுபடுத்துக.  
Elucidate the different types of Coal. 

1. நிலக்கரி என்பது பல மில்லியன் ஆண்டுகளுக்கு முன்பு உருவானது.இவற்றில் கார்பன், ஈரப்பதம், சல்பர் மற்றும் பாஸ்பரஸ் 
ேசர்மங்கள் உள்ளன. 

2. நிலக்கரியின் வைககள் அைவ பீட், லிக்ைனட், பிட்டுமினஸ், ஆந்திர ைசட்.  

3. பீட்: நிலக்கரி வைகயில் சுமார் 40 முதல் 50 சதவீதம் வைர கார்பன் ேசர்மம் உள்ளது. இைவ அதிகமான ஈரப்பதத்ைத 
ெகாண்டது எரிெபாருளுக்கு பயன்படும்.  

4. லிக்ைனட்: 40 முதல் 60% வைர கார்பன் ேசர்மம் உள்ளது. சுமார் 35 சதவீதம் வைர ஈரப்பதத்ைத ெகாண்டுள்ளது மின்சாரம் 
தயாரிப்பதற்கு இது பயன்படுத்தப்படும்  

5. பிட்மினஸ்: இவற்றில் சுமார் 40 முதல் 80 சதவீதம் வைர கார்பன் ேசர்மம் உள்ளது. இைவ சைமயல் எரிவாயுவாக 
பயன்படுத்தப்படும்.  

6. ஆந்திர ைசட்: நிலக்கரியில் உயர்ந்த வைக இைவ ஆகும் இவற்றில் சுமார் 95 சதவீதம் வைர கார்பன் ேசர்மங்கள் 
உள்ளன.இவற்றின் பயன்கள் திரவமாக்கப்பட்ட ெபட்ேராலிய எரிவாயு. 
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9. இரசாயன உணவுப் பாதுகாப்புகள் பற்றி குறிப்பு எழுதுக.  
Write a note on Chemical Food preservatives. 

ரசாயன உணவு பாதுகாப்பு மூலம் உணவு ெபாருட்கைள ெகட்டுப்ேபாகாமல் ைவப்பதற்காக பல்ேவறு விதமான 
ெசயற்ைகயான ரசாயன ெபாருட்கள் அவற்றில் கலக்கப்படுகின்றன.  
முக்கியமான ரசாயனங்கள்:  

1. ேசாடியம் ெபன்ேசாட்: இைவ மிக அதிக அளவிலான குளிர்பானங்களில் கலக்கப்படுகின்றன. 

2. ேசாடியம் ெமட்டா சல்ைபட்: இைவ ஊறுகாய் ஜாம் ேபான்ற உணவுப் ெபாருள்களில் கலக்கப்படுகின்றன.  

3. சார்பிக் அமிலம்: இைவ ேபக்கரி தயாரிப்பு உணவு ெபாருட்களில் கலக்கப்படுகின்றன.  
இவ்வாறாக கலக்கப்படும் ேவதிப்ெபாருட்களால் பல்ேவறு விதமான தீங்குகள் ஏற்படுகின்றது.  
அவற்றில் முக்கியமாக மனித உடலுக்கு தீங்கு விைளவிக்க கூடிய ரசாயன ெபாருட்கள் என்பதால் பல்ேவறு விதமான 

ேநாய்கள் ஏற்படும். 
பிரிவு - ஆ / SECTION – B 

10. ஏேதனும் இரண்டிற்கு விைட அளிக்க. Attempt any two: 
(1) IBPS  

1. ெதாடக்கம் -1975. 

2. ேநாக்கம் -ேதசிய மயமாக்கப்பட்ட மற்றும் ஊரக வங்கிகளுக்கு பணியாளர் ேதர்வு ெசய்யக்கூடிய முகைம. 

3. இது மத்திய நிதி அைமச்சகத்தின் கீழ் ெசயல்படுகிறது.  

(2) TNUSRB 
1. தமிழ்நாடு சீருைட பணியாளர் ேதர்வு வாரியம். 

2. ெதாடக்கம் -1991. 

3. ேநாக்கம்- இது தமிழ்நாடு அரசின் கீழ் ெசயல்படக்கூடிய ேதர்வு முகைம.  

4. உதவி ஆய்வாளர் மற்றும் இரண்டாம் நிைல காவலர் காண ேதர்வுகைள நடத்தக்கூடிய ஒரு அைமப்பு. 

5. ேமலும் காவல்துைறயில் ெதாழில்நுட்ப உதவியாய்வாளர்கைள ேதர்வு ெசய்யக்கூடிய முகைம. 

(3) NTA 

1. 2017 ஆம் ஆண்டு. 

2. இது இந்திய அரசின் கீழ் ெசயல்படக்கூடிய ேதர்வு முகைம. 

3. மத்திய அரசின் கீழ் ெசயல்படக்கூடிய அைமப்பு இந்தியாவில் நடத்தப்படுகின்ற பல்ேவறு கல்லூரிகள் மற்றும் 
பல்கைலக்கழகங்களுக்கான நுைழவு ேதர்வுகைள நடத்துவதற்கு ஒேர அைமப்பாக உருவாக்கப்பட்டது. 

4. இைவ நடத்தப்படும் முக்கிய ேதர்வுகள்- நீட். 

11. அக்னிபாத் திட்டம் பற்றி குறிப்பு எழுதுக. 
Write about the Agnipath scheme. 
1. ெதாடக்கம் : ஜூன் 2022 

2. ேநாக்கம்: இந்திய அரசின் பல்ேவறு பாதுகாப்பு துைற பிரிவுகளில் பணியமர்த்தப்படுகின்றனர்.  

3. அதாவது இந்திய ராணுவம், கடற்பைட மற்றும் விமானப்பைடயில் காலியாக இருக்கக்கூடிய வீரர்கள் பணியிடங்களில் 
பணியமத்தப்படுவர்.  

4. இவர்கைள அக்னி வீரர்கள் என்றும் அைழப்பார்.  

5. ேதர்ந்ெதடுக்கப்படும் நபர்கள் நான்காண்டுகள் இந்த பணியில் இருப்பார்.  

6. இதற்கான வயது வரம்பு 17.5 வயது முதல் 23 வயது வைர.  

7. திட்டத்தின் முக்கிய ேநாக்கம் எதிர்காலத்தில் சிறந்த ராணுவ வீரர்களாக இவர்கைள மாற்றுவது.  

8. ேவைல வாய்ப்ைப உருவாக்குவது. 

12. மாநில பணியாளர் ேதர்வாைணயத்தின் ேதாற்றத்ைதக் கண்டறிக.  
Trace the origin of state public service commission. 
1. சுதந்திரத்துக்கு முன்பு முதல் முதலாக இந்தியாவில் அரசு பணியாளர் ேதர்வாைணயம் என்பது ெமட்ராஸ் மாகாணத்தில் 

உருவாக்கப்பட்டது.  

2. 1924 ஆம் ஆண்டு நீதி கட்சியின் ஆட்சியில் பணியாளர் ேதர்வு வாரியம் என்பது உருவாக்கப்பட்டது.  
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3. அதன் ெதாடர்ச்சியாக 1929 ஆம் ஆண்டு அது ெமட்ராஸ் பணியாளர் ேதர்வாைணயம் என்று ெபயர் மாற்றம் ெபற்றது.  

4. இந்திய அரசு சட்டம் 1935 இன் படி கூட்டாட்சி மற்றும் மாகாணத்திற்கு என்று தனித்தனியாக பணியாளர் ேதர்வாைணயங்கள் 
உருவாக்கப்பட்டன.  

5. இந்திய அரசியலைமப்பு நைடமுைறக்கு வந்த பின்பு அரசியலைமப்பு சார்ந்த ஒரு அைமப்பாக இது ேதாற்றுவிக்கப்பட்டது. 

6. அரசியலைமப்பு பிரிவு 315 முதல் 323 வைர பகுதி 14 இது ெதாடர்பாக கூறப்பட்டுள்ளது.  

7. இது மாநில அரசுக்கு பணியாளர்கைள ேதர்வு ெசய்யும் ஒரு முதன்ைமயான அைமப்பாக கருதப்படுகிறது. 

13. TNPSC -ன் அரசியலைமப்பு பாதுகாப்பு பற்றி விவரி. 
Describe the constitutional protection of TNPSC. 
1. தமிழ்நாடு அரசு பணியாளர் ேதர்வாைணயம் என்பது இந்திய அரசியலைமப்பின் பிரிவு 315 முதல் 323 வைர பகுதி 14 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது. 

2. அரசியலைமப்பு பிரிவுகள் பிரிவு 315 அரசு பணியாளர் ேதர்வின் அைமப்பு பற்றி கூறுகிறது.  

3. பிரிவு 316 உறுப்பினர்களின் பனிக்காலம் பற்றி.  

4. பிரிவு 317 அது பணியாளர் ேதர்வாைணயத்தின் உறுப்பினர்களின் இைடநீக்கம் மற்றும் பதவி நீக்கத்ைத பற்றி கூறுகிறது. 

5. பிரிவு 318 பணியாளர் ேதர்வாைணயத்தின் வைரமுைறகள் பற்றி கூறுகிறது.  

6. பிரிவு 319 ேதர்வாைணயத்தின் உறுப்பினர்கள் பிற பதவிகள் வகிப்பைத தைட ெசய்கிறது.  

7. பிரிவு 320 ேதர்வாைணயத்தின் ெசயல்பாடுகள் பற்றி கூறுகிறது.  

8. பிரிவு 321 ேதர்வாைணயத்தின் ெசயல்பாடுகள் ெதாடர்பான அதிகாரத்ைத விரிவு படுத்துவது பற்றி கூறுகிறது.  

9. பிரிவு 322 பணியாளர் ேதர்வாைணயத்தின் ெசலவினங்கள் பற்றி கூறுகிறது.  

10. பிரிவு 323 பணியாளர் ேதர்வாைணயத்தின் ஆண்டு அறிக்ைக பற்றி கூறுகிறது. 

11. ஆண்டு அறிக்ைக என்பது மாநில ஆளுநரிடம் சமர்ப்பிக்கப்படும்.  

12. மாநில அரசுக்கு ேதைவயான பணியாளர்கைள ேதர்வு ெசய்வதில் ஒரு முக்கிய அைமப்பாக மாநில அரசு பணியாளர் 
ேதர்வாைணயம் கருதப்படுகிறது. 

14. ெபண்களின் ெசாத்துரிைம பற்றிய குறிப்பு தருக.  
Give an account on women property rights. 
1. குடும்பத்தின் ெசாத்தில் ெபண்களுக்கு சம பங்கு அளிக்க ேவண்டும் என்று பல்ேவறு சமூக சீர்திருத்தவாதிகள் கூறியுள்ளனர்.  

2. அதன் ஒரு முக்கிய அம்சமாக 1929 ஆம் ஆண்டு தந்ைத ெபரியார் அவர்கள் ெசங்கல்பட்டில் நடந்த சுயமரியாைத மாநாட்டில் 
குடும்பத்தின் ெசாத்தில் ஆண்களுக்கு இைணயாக ெபண்களுக்கும் சம பங்கு வழங்க ேவண்டும் என்ற தீர்மானத்ைத 
ெகாண்டு வந்தார். 

3. இதன் ெதாடர்ச்சியாக இந்தியாவில் முதன் முைறயாக தமிழ்நாடு அரசு ெசாத்துரிைமைய சட்டபூர்வமாக அங்கீகரிக்க 
ேவண்டும் என்பதற்காக 1989 ஆம் ஆண்டு ெசாத்துரிைம ெதாடர்பான சட்டத்ைத இயற்றியது.  

4. ெதாடர்ச்சியாக 2005 ஆம் ஆண்டு மத்திய அரசு தந்ைதயின் ெசாத்தில் ெபண்களுக்கு சம பங்கு ெகாடுக்க ேவண்டும் 
என்பதற்கான சட்டத்ைத நிைறேவற்றியது. 

15. Dr.முத்துலட்சுமி மகப்ேபறு உதவி திட்டம் (MRMBS) விவரிக்க.  
Explain Dr. Muthulakshmi Maternity Benefit Scheme (MRMBS). 

13 - 4 - 1989 அன்று இந்த திட்டம் தமிழ்நாட்டில் ெகாண்டுவரப்பட்டது.  
திட்டத்தின் முக்கிய ேநாக்கம்:  

1. ஏைழ கர்ப்பிணி தாய்மார்களுக்கு கர்ப்ப காலத்தில் ேபறுகால நிதி உதவி வழங்குதல்.  

2. ாூபாய் 18,000. 5 தவைண முைறகளில் இந்த ெதாைக வழங்கப்படும்.  

3. ேமலும் 4000 மதிப்பிலான ஊட்டச்சத்து பரிசு ெபட்டகம் வழங்கப்படுகிறது.  

4. திட்டத்ைதப் ெபற தகுதிகள் கர்ப்பிணி தாய்மார்கள் 19 வயது பூர்த்தி அைடந்திருக்க ேவண்டும்.  

5. ேமற்கண்ட தவைண ெதாைக என்பது இரண்டு பிரசவத்திற்கு மட்டுேம ெபாருந்தும்.  
திட்டத்தின் ெவளிப்பாடு:  

1. இந்தத் திட்டத்தின் மூலம் கர்ப்பிணி தாய்மார்களின் இறப்பு விகிதத்ைத குைறக்க முடியும்.  

2. திட்டத்தின் மூலம் ெபண் குழந்ைதகளின் பாலின விகிதத்ைத உறுதி ெசய்யலாம். 
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16. ெபண்களுக்கு அதிகாரம் அளிப்பதில் சுய உதவி குழுக்களின் பங்கிைன விவரிக்க. 

Explain the role of Self-Help Groups (SHG) in women Empowerment. 
1. சுய உதவிக் குழுக்கள் என்பது சுமார் 10 முதல் 20 ெபண்கைள உள்ளடக்கிய ஒரு அைமப்பாகும்.  

2. அவர்கள் ஒரு குறிப்பிட்ட ஒரு ெதாைகைய ெசலுத்தி ேதைவ ஏற்படும் ெபாது அவற்றிலிருந்து கடன்களாக ெபற முடியும்.  

3. ெபண்களுக்கு அதிகாரம் அளிப்பதில் சுய உதவி குழுக்களின் பங்கு.  

4. ெபண்களுக்கு ெபாருளாதார சுதந்திரம் அளிக்கிறது. 

5. ெபண்கைள ெதாழில் முைனேவார் ஆக மாற்றுகிறது.  

6. ெபண்கைள உள்ளடக்கிய வளர்ச்சி.  

7. சமூக ேமம்பாட்ைட அளிக்கிறது.  

8. அரசியல் ேமம்பாட்ைட அளிக்கிறது. 

17. ஏேதனும் இரண்டிற்கு விைட அளிக்க. Attempt any two: 
(1) நம்ம ஸ்கூல் பவுண்ேடஷன். Namma School Foundation. 

ெதாடக்கம்: டிசம்பர் 2022  
தமிழக முதல்வர் அவர்களால் இந்த திட்டம் ெசன்ைனயில் ெதாடங்கப்பட்டது. 
திட்டத்தின் முக்கிய ேநாக்கம்: 

1. பள்ளிகளின் உள்கட்டைமப்ைப ேமம்படுத்துதல்.  

2. இத்திட்டத்தின் மூலம் கல்வியாளர்கள் மற்றும் அரசு சாரா அைமப்புகளின் மூலம் பள்ளியின் தரத்ைத ேமம்படுத்துதல்.  

3. பள்ளியில் பயின்ற முன்னாள் மாணவர்கள் மூலம் தங்கள் பயின்ற பள்ளிகளுக்கு. உள்கட்டைமப்பு வசதி 
ேமம்படுத்துவதற்கான நிதி உதவி வழங்கும் திட்டம்.  

4. ேமலும் இது நிறுவனங்களின் சமூகப் ெபாறுப்பு நிதியின் (CSR) மூலமும் பள்ளியின் உள்கட்டைமப்பு 
ேமம்படுத்தப்படும்.  

5. பள்ளிகளில் அடிப்பைட வசதிகள் ஆன கழிப்பிடம், ஆய்வகம், நூலகம், ேபான்ற வசதிகள் ஏற்படுத்திக் ெகாடுக்கப்படும்.  

6. திட்டத்தின் தூதுவராக டிவிஎஸ் குழுமத்தின் தைலவர் ேவணு ஸ்ரீனிவாசன் மற்றும் பிரபல ெசஸ் விைளயாட்டு வீரர் 
விஸ்வநாதன் ஆனந்த் நியமனம் ெசய்யப்பட்டுள்ளனர். 

(2) நிபுன் பாரத். NIPUN BHARAT 
ெதாடக்கம்: ஜூைல 2021  
திட்டத்தின் முக்கிய ேநாக்கம்: 

1. பள்ளிகளுக்கு ெசல்லும் குழந்ைதகளின் வாசிப்பு, எழுத்து மற்றும் எண்ணியல் ெதாடர்பான அடிப்பைட அறிைவ 
ேமம்படுத்துதல்.  

2. இதன் மூலம் அக்குழந்ைத மூன்றாம் வகுப்பு முடிக்கும் முன்பு அடிப்பைடயான கல்வியில் முழுைம ெபறுதல்.    

3. 2027-க்குள் இத்திட்டத்ைத முழுைம ெபறச் ெசய்தல்.  

4. இந்தத் திட்டம் ேதசிய கல்விக் ெகாள்ைகயின் ஒரு பகுதியாகும்.  

5. இத்திட்டம் என்பது ேதசிய, மாநில, மாவட்ட, வட்டார, அளவிலுள்ள பள்ளிகளில் ெசயல்படுத்தப்படும்.  

6. இத்திட்டம் என்பது பள்ளிக் கல்விைய அதாவது அடிப்பைடக் கல்விைய அடுத்த கட்டத்திற்கு ெகாண்டு ெசல்வதற்கு 
ஒரு முன்மாதிரியாக ெசயல்படும்.  

7. அைனவருக்கும் கல்வி என்ற இலக்ைக இத்திட்டம் உறுதிப்படுத்தும். 

(3) சாக்சாம் அங்கன்வாடி மற்றும் ேபாஷான் 2.0 (ஒருங்கிைணந்த ஊட்டச்சத்து ஆதரவு திட்டம்).  Saksham Anganwadi 
and Poshan 2.0 (Integrated Nutrition Support Programme) 
1. ேபாஷன் அபியான் 2.0 ஒருங்கிைணந்த ஊட்டச்சத்து ஆதரவு திட்டம், அங்கன்வாடி திட்டம் ெதாடக்கம் 2021. 

2. இந்திய அரசின் கீழ் இயங்கும் ெபண்கள் மற்றும் குழந்ைதகள் நலத்துைற அைமச்சகம் இத்திட்டத்ைத 
ெசயல்படுத்துகிறது.  

3. திட்டத்தின் முக்கிய ேநாக்கம் இத்திட்டத்தின் மூலம் ஊட்டச்சத்து குைறபாடு இல்லா குழந்ைதகைள உருவாக்குதல்.  

4. திட்டத்தின் படி உயரக் குைறவு என்பது ஆண்டுக்கு இரண்டு சதவீதம் குைறக்கப்படும். 

5. ஊட்டச்சத்து குைறபாடுகள் இருக்கின்ற குழந்ைதகளின் விகிதம் ஆண்டுக்கு இரண்டு சதவீதம் குைறக்கப்படும்.  

6. பிறப்பின் ெபாழுது எைட குைறவாக உள்ள குழந்ைதகள் அதன் விகிதம் ஆண்டுக்கு இரண்டு சதவீதம் 
குைறக்கப்படும்.  
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7. இத்திட்டம் குழந்ைதகள் கர்ப்பிணி தாய்மார்கள் வளர் இளம் பருவத்தினர் பாலூட்டும் தாய்மார்களுக்கு பயனுள்ளதாக 
அைமயும்.  

8. இத்திட்டத்தின் பிரதான ேநாக்கம் என்பது 2022 ஆம் ஆண்டின் முடிவில் ஊட்டச்சத்து குைறபாடுள்ள இந்தியாைவ 
உருவாக்குவேத ஆகும்.  

9. திட்டம் என்பது ஒருங்கிைணந்த குழந்ைதகள் ேமலாண்ைம திட்டம், பிரதம மந்திரி மாதுரு வந்தன ேயாஜனா, ேதசிய 
சுகாதார இயக்கம், இவற்றின் கலப்பினமாகும். 

18. “இல்லம் ேதடி கல்வி திட்டம்” – விவாதிக்கவும். 

 “Illam Thedi Kalvi” Scheme – Discuss. 
1. அடிப்பைடக் கல்வியில் புரட்சிைய ஏற்படுத்துவதற்கும் எதிர்கால தைலமுைற யின் வாழ்க்ைக ெசழிப்பதற்கும் இல்லம் ேதடி 

கல்வி திட்டம் என்பது ெதாடங்கப்பட்டுள்ளது.  

2. ெதாடக்கம் ஜூன் 2021 தமிழக முதல்வர் அவர்களால் இத்திட்டம் ெதாடங்கி ைவக்கப்பட்டுள்ளது.  

3. திட்டத்தின் ேநாக்கம் ெகாேரானா ெதாற்று பரவல் காரணமாக பள்ளிகள் பூட்டிய நிைலயில் ெதாடர்ச்சியான கல்வி 
பாதிக்கப்பட்டுள்ளது.  

4. ஆைகயால் ஒன்று முதல் எட்டாம் வகுப்பு வைர மாணவர்களுக்கு கற்றல் இைடெவளி ஏற்பட்டுள்ளது. 

5. இந்த இைடெவளிைய சரி ெசய்வதற்கு அடிப்பைடக் கல்விைய உறுதி ெசய்வதற்கு இத்திட்டம் ெசயல்படுத்தப்படுகிறது.  

6. தன்னார்வலர்கைளக் ெகாண்டு பள்ளி ேநரம் ேபாக மாைல ேவைலயில் இத்திட்டம் ெசயல்பாட்டுக்கு ெகாண்டு வரப்படும். 

7. இதன் மூலம் ெமாழி மற்றும் அடிப்பைட எண்ணியல் ெதாடர்பான குைறபாடுகள் குைறக்கப்படும்.  

8. இதன் மூலம் 100% அடிப்பைட கல்வி என்பது உறுதி ெசய்யப்படும்.  

9. இத்திட்டமானது தமிழக அரசின் 100 சதவீத நிதி பங்களிப்பின் மூலம் ெசயல்படுத்தப்படுகிறது. 
 

அலகு – II 
UNIT – II 

(10 x 12 = 120) 
1. நவீன ஆவர்த்தன அட்டவைணயின் அம்சங்கைள விளக்குக. 

Elucidate the features of Modern periodic table. 
1. 1913 ல், ஆங்கிேலய இயற்பியலாளர் ெஹன்றி ேமாஸ்ேல என்பவர் தன்னுைடய X-கதிர் சிைதவு ேசாதைன மூலம் 

தனிமங்களின் பண்புகள் அவற்றின் அணு எண்ைணப் ெபாறுத்து இருக்குேம தவிர அவற்றின் நிைறையப் ெபாறுத்து 
இருக்காது என்று நிாூபித்தார். இதன் விைளவாக நவீன கால தனிம வரிைச அட்டவைணயானது அணு எண்ணின் ஏறு 
வரிைசயில் அைமக்கப்பட்டது. 

2. இந்த நவீன கால அட்டவைண ெமண்டலீஃப் அட்டவைணயின் ஒரு விரிவு படுத்தேல ஆகும். ெமண்டலீஃப் அட்டவைண குறும் 
அட்டவைண என்றும் நவீன அட்டவைண நீண்ட அட்டவைண என்றும் அறியப்படுகிறது. 

நவீன ஆவர்த்தன விதி: 

1. அைனத்துத் தனிமங்களும் அவற்றின் அதிகரிக்கும் அணு எண்ணிற்கு ஏற்றாற்ேபால் அைமக்கப்பட்டுள்ளன.  

2. தனிம அட்டவைணயில் தனிமங்கள் கிைடமட்டமாக வரிைசப்படுத்தப்பட்ட அைமப்பு 'ெதாடர்கள்' என அைழக்கப்படுகிறது. 
ெமாத்தம் ஏழு ெதாடர்கள் உள்ளன.  

3. தனிமங்கள் அவற்றின் அணுக்களில் உள்ள கூடுகளின் எண்ணிக்ைககளுக்கு ஏற்ப வரிைசகளில் அைமக்கப்படும்.  

4. தனிம வரிைச அட்டவைணயில் ேமலிருந்து கீழாக ெசங்குத்தாக உள்ள பத்தி 'ெதா குதிகள்' எனப்படும். தனிம அட்டவைணயில் 
18 ெதாகுதிகள் உள்ளன.  

5. ஒவ்ெவாரு ெதாகுதியிலும் உள்ள தனிமங்களின் பண்பிற்கு ஏற்ப இைவ பல குடும்பங்களாகப் பிரிக்கப்பட்டுள்ளன. 
நவீன தனிம வரிைச ெதாகுதிகள்: 

குழு ெதாகுதிகள் 

1 கார உேலாகங்கள் 

2 கார மண் உேலாகங்கள் 

3 to 12 இைடநிைல உேலாகங்கள் 

13 ேபாரான் குடும்பம் 

14 கார்பன் குடும்பம் 
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15 ைநட்ரஜன் குடும்பம் 

16 ஆக்ஸிஜன் (அ) சால்ேகாஜன் குடும்பம் 

17 ஹாலஜன்கள் / உப்பீனிகள் 

18 அரிய வாயு / மந்த வாயு 

நவீன தனிம வரிைச அட்டவைணயின் சிறப்புகள்:  

1. இந்த அட்டவைண அணுவின் மிகுந்த அடிப்பைடத் தன்ைமயான அணு எண்ைண அடிப்பைடயாகக் ெகாண்டது.  

2. இது தனிமத்தின் அைமவிடத்ைதயும் அணு அைமப்ைபயும் ெதளிவாக ஒருங்கிைணக்கிறது.  

3. ஒவ்ெவாரு ெதாடர் முடிவதும் வாதப் ெபாருத்தமானது. ஒரு ெதா டரில் அணு எண் அதிகரிக்க அதிகரிக்க ஆற்றல் கூடுகள் 
மந்த வாயு வரும் வைர ெம துவாக நிரம்புகின்றன.  

4. இது நிைனவில் ைவத்துக் ெகாள்வதற்கும் மறுபடி உருவாக்குவதற்கும் எளியது.  

5. ஒவ்ெவாரு ெதாகுதியும் தற்சார்பு உைடயது. இதனால் துைணத் ெதாகுதிகள் ேவண்டாம் என முடிவு ெசய்யப்பட்டது.  

6. ஒரு தனிமத்தின் ஐேசாேடாப்புகள் ஒேர அணு எண்ைணக் ெகாண்டுள்ளதால் அவற்றிற்கு ஒேர அைமவிடம் ேபாதும் என 
எடுத்துக் ெகாள்ளப்பட்டது.  

7. எட்டாம் ெதாகுதியின் (ெமண்ெடலீவ் அட்டவைண) அைமவிடமும் சரி என நிாூபிக்கப்பட்டது. இைடநிைலத் தனிமங்களின் 
பண்புகள் அவற்றின் வலது மற்றும் இடதுபுறம் உள்ள தனிமங்களின் பண்புகளுக்கு இைடப்பட்டதாக உள்ளதால் அைவ 
நடுவில் ெகாண்டுவரப்பட்டன.  

8. இந்த அட்டவைண உேலாகங்கைளயும் அேலாகங்கைளயும் தனித் தனியாக பிரிக்கிறது. அேலாகங்கள் அட்டவைணயின் 
ேமல் வலது மூைலயில் அைமந்துள்ளன.  

9. ெமண்ட்லீவ் அட்டவைணயில் இடம் மாறி ைவக்கப்பட்டிருந்த தனிமங்கள் அைனத்தும் சரி ெசய்யப்பட்டு தற்ேபாது சரியான 
இடத்தில் ைவக்கப்பட்டுள்ளன. ஏெனன்றால் இைவ அணு எண்ைண அடிப்பைடயாகக் ெகாண்டைவ.  

10. லாந்தைனடுகளும் ஆக்டிைனடுகளும் அட்டவைண யின் அடியில் ைவக்கப்பட்டதற்கு சரியான காரணம் ெகாடுக்கப்பட்டது. 

2. அரிமானத்ைத தடுப்பதற்கான பல்ேவறு வழிமுைறகைள விளக்குக.  

Explain different methods to control Erosion. 
அரிமாணத்ைத தடுப்பதற்கான பல்ேவறு வழிமுைறகள: 
1. தாவரங்கைள நடவு ெசய்தல். 

2. சம உயரக் கூட்டு வழி உழுதல்.  

3. சுட்ட களிமண்ைண ேமேல பரப்புதல்.  

4. அதிகப்படியான ேமச்சைல தடுத்தல்.  

5. காடு வளர்ப்ைப அதிகப்படுத்துதல்.  

6. வண்டல் மண் மூலம் ேவலி அைமத்தல்.  

7. நீர் வடிகால்கைள ஒழுங்குபடுத்துதல்.  

8. மண்ணின் உறுதி தன்ைமைய ேமம்படுத்துதல்.  

9. அடுக்கு முைறயில் விவசாயம் ெசய்தல்.  

10. அதிகப்படியான நீர் பயன்படுத்துதல் குைறத்தல். 

3. ேசாப் மற்றும் டிடர்ெஜன்ட் பற்றி எழுதுக. மற்றும் அதன் நன்ைம தீைமகைள வரிைசப்படுத்துக.  
Write about Soaps and Detergents and list out its advantages and disadvantages. 
1. அழுக்குகைள நீக்கவும் சுத்தப்படுத்துவதற்கும் ேசாப்பு மற்றும் டிடர்ெஜண்ட்கள் பயன்படுகின்றன. 

2. தூய நீைர மட்டும் பயன்படுத்தி துணிகள் மற்றும் உடல்களிலுள்ள அழுக்கு மற்றும் எண்ெணய் ெபாருட்கைள அகற்ற 
முடியாது. 

3. ேசாப்பு மற்றும் டிடர்ெஜண்ட்களில் இருக்கும் பரப்பு இழுவிைச குைறப்பிகள், நீர் மூலக்கூறுகைள சுற்றி நின்று, பரப்பு 
இழுவிைசைய குைறக்கின்றன. 

4. ேசாப்பு மற்றும் டிடர்ெஜண்ட்கள் ெவவ்ேவறு ேவதியியல் இயல்புகைள ெகாண்டது.  

5. ேசாப்பு என்பது ஒன்று அல்லது அதற்கு ேமற்பட்ட ெகாழுப்பு அமிலங்களின் உப்பு. அழுக்கு நீக்க பயன்படும் ஒரு ெபாருளாகும். 
டிடர்ெஜண்ட்களும் அழுக்கு நீக்க பயன்படும் ஒரு ேவதிச் ேசர்மம் அல்லது ேவதி ேசர்மங்களின் ெதாகுப்பு ஆகும். 

ேசாப்பு: 

1) கடின ேசாப்பு 
எண்ெணய் அல்லது ெகாழுப்பிைன எரி ேசாடாவுடன் (ேசாடியம் ைஹட்ராக்ைசடு) ேசாப்பாக்கல் விைனக்கு 
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உட்படுத்தும் ேபாது கடின ேசாப்பு கிைடக்கிறது. ெபாதுவாக சலைவ ெசய்வதற்கு இந்த வைக ேசாப்புகள் 
பயன்படுத்தப்படுகின்றன. 

2) ெமன் ேசாப்பு  
எண்ெணய் அல்லது ெகாழுப்பிைனெபாட்டாசியம் உப்பிைன பயன்படுத்தி ேசாப்பாக்கல் விைன உட்படுத்தும் ேபாது 

ெமன் ேசாப்பு கிைடக்கிறது. உடலிைன சுத்தப்படுத்துவதற்கு இந்த வைக ேசாப்பிைன பயன்படுத்தலாம். 
ேசாப்பாக்கல் விைன 

ேசாப்பு தயாரிக்க பயன்படும் எண்ெணைய ஒரு இரும்புக் குடுைவயில் எடுத்து 10% க்கும் சற்று அதிகமான காரக் கைரசைல 
ேசர்க்க ேவண்டும். இந்த கலைவயின் மீது நீராவிைய ெசலுத்தி ெகாதிக்க ைவக்க ேவண்டும். சில மணி ேநரங்களுக்குப் பின் 
எண்ெணய் நீராற் பகுக்கப்படுகிறது. இம்முைறக்கு ேசாப்பாக்கல் விைன என்று ெபயர். 
உப்பிடுதல் 

ெகாதித்து ெகாண்டு இருக்கும் கலைவயில் சாதாரண உப்பு ேசர்க்கப்படுகிறது. இப்ெபாழுது ெதாட்டியின் அடியில் ேசாப்பு 
வீழ்படிவாகும். பல மணி ேநரங்களுக்கு பின் ேசாப்பானது திரவத்தின் ேமற்பரப்பில் ெகட்டியான ெபாருளாக மிதந்து வரும் இதைன 
பிரித்ெதடுத்து குளிர்விக்கும் ேபாது ேதைவயான ேசாப்பு கிைடக்கிறது. 
டிடர்ெஜண்ட்கள்: 

டிடர்ெஜண்ட்கைள தயாரிப்பதன் மூலமாக சலைவ துைறயில் பல்ேவறு மாற்றங்ள் ஏற்பட்டது. இவற்ைற கடின நீர் மற்றும் 
அமிலம் கலந்த நீரில் கூட பயன்படுத்தலாம். 
டிடர்ெஜண்ட்கைள தயாரிக்கும் முைற 

ெபட்ேராலியத்திலிருந்து கிைடக்கும் ைஹட்ேரா கார்பேனாடு சல்பியூரிக் அமிலத்ைத ேசர்த்து டிடர்ெஜண்ட்கள் 
தயாரிக்கப்படுகிறது. இந்த விைனகள் மூலம் கிைடக்கும் மூலக்கூறுகள், ேசாப்பிலுள்ள ெகாழுப்பு அமில மூலக்கூறுகைள ஒத்து 
இருக்கிறது. 
டிடர்ெஜண்ட்களின் பயன்கள்: 

1. டிடர்ெஜண்ட்ைடகடின நீர்மற்றும் ெமன்ைமயான நீர் இரண்டிலும் பயன்படுத்தலாம். கடின நீரில் ேசாப்ைப விட டிடர்ெஜண்ட்கள் 
சிறப்பாக ெசயல் புரியும். 

2. உப்பு நீர் மற்றும் அமிலம் கலந்த நீர் ஆகியவற்றில் கூட டிடர்ெஜண்ட்ைட பயன்படுத்தலாம்.  

3. சலைவ ெசய்யும் கலனிேலா, துணிகளிேலா, எந்த விதமான கைறகைளயும், அரிப்புகைளயும் டிடர்ெஜண்ட் ஏற்படுத்தாது.  

4. ேசாப்ைப ெகாண்டு சலைவ ெசய்ய முடியாத கம்பளி ேபான்ற ஆைடகைளயும் டிடர்ெஜண்ட் ெகாண்டு சலைவ ெசய்யலாம்.  

5. வாகனங்களில் பயன்படுத்தப்படும் கிரிஸ் தயாரித்தலில் பால்மமாக்கியாக பயன்படுகிறது.  

6. சில டிடர்ெஜண்ட்களின் ைஹட்ேரா கார்பன்கிைள சங்கிலி ெதாடைர ெபற்றிருக்கும். தண்ணீரில் இருக்கும் நுண்ணுயிரிகளால் 
இவற்ைற மக்க ெசய்ய இயலாது. இதனால் நீர் மாசைடந்து விடும்.  

7. ேசாப்புகைள ஒப்பிடுைகயில் டிடர்ெஜண்ட்களின் விைல அதிகம். 

4. மாற்று எரிெபாருள் பற்றி நீவிர் அறிந்தது என்ன ? அதன் வைககள் மற்றும் நைடமுைற பயன்பாடுகைள எழுதுக.  
What do you mean by Alternative Fuel? Write about its different types and Practical Application. 
1. ஆற்றல் என்பது பல்ேவறு ெதாழிற்சாைலகளுக்கு ேதைவப்படக்கூடிய முக்கியமான அம்சமாக கருதப்படுகிறது. 

2. அவ்வாறான ஆற்றல் வழக்கமான முைறயிலான நிலக்கரி ெபட்ேராலியம் இயற்ைக எரிவாயு ேபான்றவற்றிலிருந்து பூர்த்தி 
ெசய்யப்படுகிறது. 

3.  ஆற்றலின் ேதைவ நாளுக்கு நாள் அதிகமாக இருப்பதாலும் அவ்வாறு வழக்கமான முைறயில் ஆற்றல் 
பயன்படுத்தப்படுவதனாலும். 

4.  பல்ேவறு விதமான சுற்றுச்சூழல் மற்றும் காலநிைல பிரச்சிைனகள் ஏற்படுகிறது. 

5.  இவற்ைற கருத்தில் ெகாண்டு மாற்று எரிெபாருளுக்கான ேதைவ ஏற்படுகிறது மற்றும் ெபட்ேராலிய ெபாருள்களின் ஈர்ப்பும் 
குைறந்து வருகிறது. 

6.  உலக அளவில் பல்ேவறு முைறயில் ஆன மாற்று எரிெபாருள்கள் பயன்பாட்டில் உள்ளன. அைவ  

7. அழுத்தப்பட்ட இயற்ைக எரிவாயு,  

8. பேயாடீசல்( உயிரி டீசல்)  

9.  ைஹட்ரஜன் ெசல்கள்  

10.  ேசாலார் ேபட்டரிகள் மாற்று எரிெபாருள் பண்புகள் இைவ எளிதில் கிைடக்கக்கூடியது அல்ல. 

11.  இவற்ைற ெபறுவதற்கு ெதாழில்நுட்ப ேமம்பாடு மற்றும் ெதாழில்நுட்ப வசதி ேதைவ. 

12.  இவற்றின் நன்ைமகள் மாற்று எரிெபாருள் என்பது புதுப்பிக்கக் கூடியது. 

13.  எளிதில் இவ்வாறான எரிெபாருள்கள் இவற்ைற உள்நாட்டிேலேய பூர்த்தி ெசய்வதன் மூலம் எரிெபாருள் இறக்குமதிைய 
குைறக்கலாம். 

14.  இைவ சுற்றுச்சூழலுக்கு உகந்தது.  
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15.  சுற்றுச்சூழலுக்கு மாைச ஏற்படுத்தாது.  

16. ஆமணக்கு பயிர்களில் இருந்து எரிெபாருள்கைள பயன்படுத்துவதால் விவசாயிகளின் வாழ்வாதாரம் ேமம்படும்.  
இவற்றின் தீைமகள்:  

1.  பயன்படுத்துவதற்கு ெதாழில்நுட்ப ேமம்பாடு ேதைவ.  

2. அதிகமான முதலீடு இருந்தால் மட்டுேம இவ்வாறான இறுதிப் ெபாருள்கைள நாம் பயன்பாட்டுக்கு ெகாண்டு வர முடியும். 

3. ஆமணக்கு ேபான்ற பயிர்கைள மாற்றி எரிெபாருளுக்காக அதிகளவில் பயிரிட்டால் உணவு பயிர்களின் பற்றாக்குைற ஏற்படும்.  

4. இவற்ைற ேசமித்து ைவப்பது மிகவும் கடினம். 

5. ஏற்கனேவ ேசாலார் காற்று ேபான்ற மாற்றி எரிெபாருள்கள் பயன்பாட்டில் உள்ளன. 

5. வளரும் நாடுகளில் ேதர்வாைணய முகைமகள் எதிர்ெகாள்ளும் சவால்கைள வரிைசப்படுத்துக.  
List out the challenges faced by recruitment agencies in developing countries. 
1. அரசு பணிகளுக்கு தகுதியான நபர்கைள ெதரிவு ெசய்வதற்காக இந்தியாவில் மத்திய பணியாளர் ேதர்வாைணயம் மாநில 

பணியாளர் ேதர்வாைணயம் ரயில்ேவ ேதர்வு வாரியம் பல்ேவறு முகைமகள் ெசயல்படுகின்றன.  

2. மத்திய மற்றும் மாநில அரசுகளுக்கு ேதைவயான உயர்நிைல முதல் கைட நிைல பணியாளர்கள் வைக ேநரடியாக ேதர்வு 
ெசய்யும் ெபாருட்டு இந்த அைமப்புகள் வருடம் ேதாறும் பல்லாயிரக்கணக்கான பணியிடங்களுக்கு ேதர்ைவ நடத்துகின்றன.  

3. இவற்றின் மூலம் அரசு பணிகள் ெதாய்வின்றி நைடெபறுவதற்கு பணியாளர் ேதர்வாைணயத்தின் ெசயல்பாடுகள் மிக முக்கிய 
பங்கு ஆகும்.  

எதிர்ெகாள்ளும் முக்கிய சவால்கள்: 

1. தகுதியான ேதர்வர்கள் இல்லாமல்.  

2. தகுதியான நபர்கள் இல்லாைம.  

3. தாமதமான ேதர்வு முைற.  

4. முடிவுகைள ெவளியிடுவதில் தாமதம்.  

5. அரசு நிர்வாகத்தின் கட்டுப்பாடுகள்.  

6. ேதர்வு முகைமகள் ேதர்வர்களுக்கு கூடுதல் சுைம.  

7. பணியிடங்கள் நிரப்பாமல் இருத்தல்.  

8. அதனால் கூடுதல் பணி சுைம.  

9. அரசு பணியிடங்கைள தனியார் ைமயப்படுத்துதல்.  

10. குைறவான நிதி ஒதுக்கீடு.  

11. அரசியலைமப்பின் மூலம் குைறந்த அளவிலான அதிகாரங்கள்.  

12. அரசியல்வாதிகளின் தைலயீடு.  

13. பக்கவாட்டு நுைழவு முைற (lateral entry). 
14. ேதர்வாைணயத்தின் ஆேலாசைன அரைச கட்டுப்படுத்தாது. 

6. ேதசிய ஆட்ேசர்ப்பு முகைம என்றால் என்ன? அரசாங்கத்தின் ெவவ்ேவறு துைறகளில் எவ்வாறு ஆட்ேசர்ப்பு ெசயல்முைறைய 
அதிகரிக்கும்? 

What is national recruitment agency? How can speed up recruitment process to various government 
sectors? 
அம்சங்கள்:  

1. இந்த அைமப்பானது மத்திய அரசின் கீழ் பல்ேவறு நியமனங்களுக்கு நடத்தப்படும் பலதரப்பட்ட முதல் நிைல ேதர்ைவ ஒேர 
அைமப்பின் கீழ் ெகாண்டு வருவதாக.  

2. மத்திய அரசின் ரயில்ேவ ேதர்வு வாரியம், வங்கி பணியாளர் ேதர்வு வாரியம், (SSC, IBPS, RRB) ேபான்ற பல்ேவறு 

அைமப்புகள் அரசின் குாூப் B மற்றும் குாூப் C பணிகளுக்கு ேதர்ைவ நடத்துகின்றன. 

3.  இவ்வாறான ேதர்வுகளுக்கு முதல்நிைல ேதர்வு ஒேர ெபாது ேதர்வாக நடத்த ேவண்டும் என்பைத கருத்தில் ெகாண்டு ேதசிய 
ேதர்வு முகைம அைமக்கப்பட்டுள்ளது. 

4.  ேதசிய ேதர்வு முகைம ஆண்டுக்கு இருமுைற ெபாது முதல் நிைல ேதர்வு நடத்தும் 

5.  சுமார் 12 ெமாழிகளில் இத்ேதர்ைவ நடத்தும்.  

6. இதற்கு முன்பு ஹிந்தி ெமாழியில் மட்டும் ேதர்வுகள் நைடெபற்றது என்பது குறிப்பிடத்தக்கது  

7. இந்தியா முழுவதும் சுமார் 1000 ேதர்வு ைமயங்களில் இத்ேதர்ைவ நடத்தும்.  



 
11 

MANIDHANAEYAM FREE IAS ACADEMY – TNPSC GROUP II & IIA 
TEST 4 – JANUARY 2023 – ANSWER KEY 

 

  Manidhanaeyam Free IAS Academy 
TNPSC Group II&IIA Answer Key 

8. இந்தியாவில் உள்ள 117 பின்தங்கிய மாவட்டங்களில் இத்ேதர்வு நடத்துவதற்கு முக்கியத்துவம் அளிக்கப்படும். 

9. இத்ேதர்வில் ெபறக்கூடிய மதிப்ெபண் அடிப்பைடயில் அடுத்தபடியாக அந்தந்த ேதர்வாைணயங்கள் குறிப்பிட்ட ேதர்வுகைள 
நடத்திக் ெகாள்ளலாம். 

10.  இது அரசு இயந்திரத்தில் பணியாளர் ேதர்வாைணயத்தின் ேவகத்ைத அதிகப்படுத்தும் என்று கூறப்படுகிறது.  
இதன் நிைறகள்: 

1. பல்ேவறு ேதர்வுகளுக்கு விண்ணப்பிக்கக்கூடிய கால அவகாசம் குைறயும்.  

2. பல்ேவறு ேதர்வுகளுக்கு நடத்தப்படுகின்ற ெவவ்ேவறான முதல் நிைல ேதர்வு ஒேர ேதர்வின் கீழ் வரும்.  

3. மத்திய அரசு பணிகளில் காலி பணியிடங்களாக கண்டறியப்பட்டுள்ள சுமார் 7 லட்சம் பணியிடங்கள் நிரப்புவதற்கு 
வழிவகுக்கும். 

4. எந்தவித அரசியல் தைலயிடும் இல்லாமல் முழுவதுமாக ெவளிப்பைட தன்ைமயுடன் ேதர்வுகள் நடத்தப்படும. 

5. இது கால விரயத்ைத குைறக்கக்கூடிய ஒரு முக்கிய அம்சமாக பார்க்கப்படுகிறது. 

6. இதன் மூலம் அரசு இயந்திரம் வலுப்படுத்தப்பட்டு நிர்வாகம் புதுைம ெபறும் என்று கூறப்படுகிறது. 

7. “நான் முதல்வன் திட்டம்” பற்றி விவரி. இந்தத் திட்டம் திறன் ேமம்பாட்டிற்கு எவ்வாறு உதவுகிறது?  
Explain “Naan Muthalvan Scheme”. How this scheme contributes to skill development? 
நான் முதல்வன் திட்டம் ெதாடக்கம் மார்ச் 1-2022 

1. தமிழகத்தின் பள்ளி, கல்லூரி மாணவ, மாணவியர்கள் மற்றும் இைளஞர்கள், படிப்பில் மட்டுமல்லாது, வாழ்க்ைகயிலும் 
ெவற்றியாளராக்கும் வைகயில் திறன் ேமம்பாட்டு மற்றும் வழிகாட்டுதல் திட்டமாக ‘நான் முதல்வன்’ என்கிற புதிய திட்டம் 
அைமந்துள்ளது. 

2. ‘நான் முதல்வன்’ திட்டத்தின் முக்கிய ேநாக்கம், ஆண்டுக்கு 10 லட்சம் இைளஞர்கைளப் படிப்பில், அறிவில், சிந்தைனயில், 
ஆற்றலில், திறைமயில் ேமம்படுத்தி நாட்டுக்கு வழங்குதல் ஆகும். 

3. இந்தத் திட்டத்தின் சிறப்பம்சமானது, அரசு மற்றும் அரசு உதவி ெபறும் பள்ளி, கல்லூரி, பல்கைலக்கழக மாணவ, 
மாணவியர்களின் தனித் திறைமகைள அைடயாளம் கண்டு அதைன ேமலும் ஊக்குவிப்பது ஆகும். 

4. மாணவர்கள் அடுத்தடுத்து என்ன படிக்கலாம், எங்கு படிக்கலாம், எப்படிப் படிக்கலாம் என்றும் வழிகாட்டப்படும் 

5. தமிழில் தனித் திறன் ெபற சிறப்புப் பயிற்சியுடன் ஆங்கிலத்தில் எழுதவும், சரளமாகப் ேபசுவதற்கும், ேநர்முக ேதர்வுக்கு 
தயாராவது குறித்தும் பயிற்சிகள் வழங்கப்படும். 

6. தற்ேபாைதய ெதாழில்நுட்ப வளர்ச்சிக்ேகற்ப பள்ளி மாணவ, மாணவியர்களுக்கு Coding, Robotics ேபான்ற பயிற்சி 
வகுப்புகள் நடத்தப்படும். 

7. ஒவ்ெவாரு துைறயிலும் தைலசிறந்த சாதைனயாளர்கைளக் ெகாண்டு ேகாைட சிறப்பு வகுப்புகள் நடத்தப்படும். 

8. மனநல மருத்துவர்கள், உடல்நல மருத்துவர்கைளக் ெகாண்டு திடமான உணவு வைககள் உட்ெகாள்வது குறித்து 
ஆேலாசைனகள் வழங்குவதுடன், உடற்பயிற்சி, நைட, உைட, நாகரீகம், மக்கேளாடு பழகுதல், ஆகியைவ குறித்தும் பயிற்சிகள் 
வழங்கப்படும். 

9. தமிழ்ப் பண்பாடு, மரபு குறித்த விழிப்புணர்வும் மாணவ, மாணவியர்களிடம் ஏற்படுத்தப்படும். 

10. இதற்கான பயிற்சிகள் அைனத்தும், தைலசிறந்த பயிற்சியாளர்கைளக் ெகாண்டு ேநரடிப் பயிற்சி, இைணய வழிப் பயிற்சி, 
அவரவர் கல்லூரியில் பயிற்சி, மாவட்ட ரீதியாக பயிற்சி எனத் ேதைவக்ேகற்ப பயிற்சிகள் அளிக்கப்படும். 

11. ஒவ்ெவாரு பள்ளியிலும் வழிகாட்டி ஆேலாசைன ைமயம் உருவாக்கப்படும். இதற்ெகன தனிேய கைலத்திட்டம் மற்றும் 
பாடத்திட்டம் உருவாக்கப்பட்டு 9 முதல் 12-ஆம் வகுப்பு வைர பயிலும் மாணவ, மாணவியர்களுக்கு ெதாடர் வகுப்புகள் 
நடத்தப்படும். 

12. முன்னாள் மாணவர்கைளக் ெகாண்டு அரசுப் பள்ளியில் பயிலும் மாணவ, மாணவியர்களுக்கு ெதாடர் ெநறிப்படுத்தும் 

(mentoring) முைறயும் அறிமுகப்படுத்தப்படும். 

13. கல்லூரி மாணவ, மாணவியர்களுக்கு ெவளிநாடுகளில் ேவைலவாய்ப்ைய உறுதி ெசய்ய அவரவர் விருப்பத்திற்ேகற்ப 

அயல்நாட்டு ெமாழிகள் (Foreign Language) கற்பிக்கப்படுவதற்கு இத்திட்டத்தில் வழிவைக ெசய்யப்படும். 

14. அரசினர் ெதாழிற்பயிற்சி நிைலயங்கள் Industry 4.0 தரத்திற்கு உயர்த்தப்படும். 

15. மாணவ, மாணவியர்களின் தகுதி மற்றும் ஆர்வத்திற்கு ஏற்ப, நாட்டின் தைலசிறந்த நிறுவனங்கள்/ புகழ்ெபற்ற 
பல்கைலக்கழகங்கள் / திறன் ேமம்பாட்டு நிறுவனங்களில் ேசர்க்ைகையயும் இந்த ெதாடர் பயிற்சிகள் மூலம் உறுதி 
ெசய்யப்படும். 

16. தமிழ்நாடு அரசுத்துைற மற்றும் நிறுவனங்களில் ேவைலவாய்ப்புகள், மத்திய அரசின் ேவைலவாய்ப்புகள், பிற மாநிலங்களின் 
ேவைலவாய்ப்புகள் ஆகிய அைனத்தும் இத்திட்டத்தின் கீழ் அறிவிப்புகளாக ெவளியிடப்பட்டு, பயிற்சிகள் ஒருங்கிைணக்கப்படும். 
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8. சிவில் சர்வீஸ் திறன் ேமம்பாட்டிற்கான ேதசிய திட்டம் (கர்ம ேயாகி இயக்கம்) - விவாதிக்க. 

  National Programme for civil service capacity building (Mission Karmayogi) – Discuss. 
மிஷன் கர்மேயாகி: 

1. குடிைமப் பணி அதிகாரிகளின் திறன்கைள வளர்ப்பதற்கான ஒரு ேதசிய திட்டம்  

2. மத்திய அரசு பணியாளர்களின் திறைன ேமம்படுத்தும் ேநாக்கில் மிஷன் கருமேயாகி என்ற திட்டத்ைத அமல்படுத்த மத்திய 
அரசு முடிவு ெசய்துள்ளது  

3. இத்திட்டம் மனிதவள ேமம்பாட்டின் முக்கிய சீர்திருத்தமாக கருதப்படுகிறது  

4. அரசு ஊழியர்களின் திறன் கட்டைமத்தல் என்பது இந்த திட்டத்தின் முக்கிய ேநாக்கமாக பார்க்கப்படுகிறது  
இத்திட்டத்தின் முக்கிய அம்சங்கள்: 

1. பிரதமரின் ெபாது மனித வள ேமம்பாட்டு குழு திறன் வளர்த்தல் ஆைணயம்  

2. டிஜிட்டல் ெசாத்துக்கள் மற்றும்  

3. ஆன்ைலன் பயிற்சிக்கான ெதாழில்நுட்ப தளத்ைத நிர்வகிக்க சிறப்பு அைமப்பு அைமச்சரைவ ெசயலாளர் தைலைமயில் 
ஒருங்கிைணப்பு குழு  

4. எதிர்காலத்துக்கு ஏற்ற வைகயில் இந்தியாவின் அரசு ஊழியர்கைள பைடப்பாற்றல் மிக்கவர்களாக மாற்றுதல்  

5. அரசு ஊழியர்கைள ெசயல் திறன் மிக்கவளாக நிபுணத்துவம் ெபற்றவர்களாக மாற்றுதல் 

6. அரசு ஊழியரின் திறன் வளர்த்தல் அரசு நிறுவனத்தின் திறன் ேமம்பாடு ெபற ைவத்தல்  

7. பிரிவு அதிகாரிகள் முதல் அரசுத் துைற ெசயலாளர்கள் வைர அைனவருக்கும் இத்திட்டம் ெபாருந்தும்  

8. இத்திட்டத்தின் மூலம் இந்திய அரசின் உரிைம பணிகள் மக்களுக்கு வழங்கப்படுகின்ற  

9. அரசின் மக்கள் நலத் திட்டங்கள் மக்களிடம் ேநரடியாக ெசன்று ேசர்வதற்கு ஒரு முக்கிய ைமல்கல் ஆகும் 

9. ெபண்களுக்கு அதிகாரம் அளிப்பதற்கான மத்திய அரசின் பல்ேவறு நல திட்டங்கைள விவரிக்க. 

Enumerate the various welfare Union government schemes associated with empowerment of women. 
1. ேபட்டி பச்ேசா ேபட்டி பேரா, ெபண் குழந்ைதகைள பாதுகாப்ேபாம் ெபண் குழந்ைதகளுக்கு கற்பிப்ேபாம். 

2. குைறந்து வரும் ெபண் குழந்ைதகளின் பாலின விகிதத்ைத ேமம்படுத்தி.  

3. அவர்களுக்கு கல்வி அளிப்பதற்காக இந்த திட்டம் ெகாண்டுவரப்பட்டது.  

4. பிரதம மந்திரி மாத்ரு வந்தன ேயாஜனா கர்ப்பிணி ெபண்களுக்கும் தாய்மார்களுக்கும் நிதி உதவி அளிக்கக்கூடிய திட்டம்.  

5. ராஷ்ட்ரிய மகிலா ேகாஷ் ெபண்களின் வாழ்வாதாரத்ைத ேமம்படுத்துவதற்காக சிறு நிதி உதவி வழங்கும் திட்டம்.  

6. உஜ்வாலா திட்டம் கடத்தல் சுரண்டல் ேபான்ற பல்ேவறு விதமான தீைமகளிலிருந்து ெபண்கைள பாதுகாத்து அவர்களுக்கு 
வாழ்வாதாரம் அளிக்கும் திட்டம்.  

7. ெபண்கள் தங்கும் விடுதி திட்டம் நகர்ப்புறங்களில் பணியாற்றக்கூடிய ெபண்கள் தங்குவதற்காக விடுதி அைமக்கும் திட்டம்.  
1 ஸ்டாப் ெசன்டர்: 

1. ெபண்கள் தாங்கள் எதிர்ெகாள்ளும் பல்ேவறு விதமான பிரச்சைனகள் குறிப்பாக வன்முைறயால் பாதிக்கப்பட்டு மருத்துவம், 
காவல், சட்டம், ேபான்ற பல்ேவறு உதவிகள் மூலம் ெபற முடியும்.  

2. பிரதான் மந்திரி உஜ்வாலா ேயாஜனா இலவச சைமயல் எரிவாயு வழங்கக்கூடிய திட்டம்.  

3. மகாத்மா ேதசிய ஊரக ேவைலவாய்ப்பு உறுதியளிப்பு திட்டம் இத்திட்டத்தில் மூன்றில் ஒரு பங்கு கட்டாயமாக ெபண்களுக்கு 
அளிக்கப்பட ேவண்டும்.  

மகிலா ஈகாக்:  
பிரதான் மந்திரி மகிலா சக்தி ேகந்திரா திட்டம் கிராமப்புறங்களில் இருக்கும் ெபண்களுக்கு அதிகாரம் அளிப்பது ெதாடர்பாக 

ஒரு கூட்டு முயற்சி பல்ேவறு திட்டங்கள் மத்திய அரசு எடுத்து வருகிறது. 

10. உள்ளாட்சி அரசாங்கத்தில் ெபண்களுக்கான இட ஒதுக்கீடு - விவாதிக்க.  
Reservation for women in Local Government – Discuss. 
1. இந்திய அரசியலைமப்பின் 73 மற்றும் 74 வது அரசியலைமப்பு திருத்தம் இந்தியாவில் ஏற்படுத்தப்பட்டிருக்கின்ற கிராமப்புற 

மற்றும் நகர்ப்புற உள்ளாட்சி அைமப்புகளில் ெபண்களுக்கு 33 சதவீத இட ஒதுக்கீட்ைட கட்டாயம் ஆக்கியுள்ளது.    

2.  நகர்ப்புற உள்ளாட்சி அரசாங்கங்களின் உறுப்பினர் மற்றும் தைலவர் பதவிகளில் குைறந்தபட்சம் 33 சதவீத 
பிரதிநிதித்துவத்ைத உறுதிப்படுத்தி உள்ளது.  

3. அரசியலைமப்பின் பிரிவு 243 படி ெபண்களுக்கு உள்ளாட்சி அரசாங்கத்தில் 33 சதவீத இடங்கைள ஒதுக்க ேவண்டும். 
நன்ைமகள்:  

1. இந்த இட ஒதுக்கீட்டின் மூலம் ெபண்களின் அரசியல் பிரதிநிதித்துவம் உறுதிப்படுத்தப்பட்டுள்ளது.  
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2. ஆண் ெபண் என்ற அரசியல் ேவறுபாடு குைறக்கப்பட்டுள்ளது.  

3. அரசியல் பங்ெகடுக்க ெபண்களுக்கு வாய்ப்பு உள்ளது.  

4. சமூகத்தின் வளர்ச்சியில் ெபண்களும் பங்ெகடுக்கலாம் என்பது உறுதி ெசய்யப்பட்டுள்ளது.  
முக்கிய சவால்கள்: 

1. பல்ேவறு இடங்களில் இந்த இட ஒதுக்கீடு முைறயாக பின்பற்றப்படவில்ைல.  

2. ெபண்களுக்கு இட ஒதுக்கீடு அளிக்கப்பட்டாலும் அைத நிர்வகி கூடிய ெபாறுப்ைப ஆண்கைள எடுத்துக் ெகாள்ளுதல்.  

3. உள்ளாட்சி அரசாங்கங்களுக்கு ெபரிதாக அதிகாரம் ஏதும் இல்லாததால் இதில் ெகாடுக்கப்பட்ட இட ஒதுக்கீட்டின் மூலம் 
ெபண்களின் அரசியல் அதிகாரம் முழுைம ெபறவில்ைல.  

4. 108 வது அரசியலைமப்பு திருத்தம் இது மாநில சட்டமன்றம் மற்றும் பாராளுமன்றத்தில் ெபண்களுக்கு 33 சதவீத இட 
ஒதுக்கீட்ைட உறுதிப்படுத்துவதற்காக ெகாண்டு வரப்பட்ட ஒரு முக்கிய மேசாதாவாகும்.  

5. இந்த மேசாதா ெகாண்டு வரப்பட்டு ஏறத்தாழ 15 வருடங்கள் கடந்துவிட்ட நிைலயிலும் மேசாதா இன்னும் 
நிைறேவற்றப்படவில்ைல.  

6. இவ்வாறான முழுைம ெபறாத இட ஒதுக்கீட்டின் மூலம் ெபண்களின் அரசியல் பிரதிநிதித்துவம் மற்றும் அரசியல் அதிகாரம் 
முழுைம ெபறாது என்று கூறலாம். 

11. தமிழகத்தில் ெபண்களின் கல்வியறிவின்ைமக்கான காரணங்கள் மற்றும் தாக்கத்ைத பகுப்பாய்வு ெசய்க.  
Critically examine the causes and impact of women's illiteracy in Tamil Nadu. 

2011 மக்கள்ெதாைக கணக்கீட்டின்படி இந்தியாவின் ெமாத்த கல்வி அறிவு விகிதம் சுமார் 73% இவற்றில் ஆண்களின் 
கல்வி அறிவு விகிதம் 80 சதவீதமாகவும் ெபண்களின் கல்வி அறிவு விகிதம் 64 சதவீதமாகவும் உள்ளது. 
முக்கியமான காரணங்கள்:  

1. குழந்ைத திருமணம்  

2. வரதட்சைண ெகாடுைம  

3. சிசுக்ெகாைல  

4. ெபாருளாதார சமம் இன்ைம  

5. பாலினப் பாகுபாடு  

6. ஜாதி மத பாகுபாடு  

7. ெதாழில்நுட்ப தைடகள்  

8. வறுைம  

9. சமூக கட்டுப்பாடு ேபான்ற பல்ேவறு காரணங்கைள கூறலாம். 

10. ெபண்களின் கல்வி அறிவு குைறவாக உள்ளதால் பல்ேவறு விதமான தாக்கங்கள் சமுதாயத்தில் ஏற்படும்.   

11. ெபாருளாதார மற்றும் சமூக முன்ேனற்றத்தில் தைட.  

12. அசாதாரண வாழ்வியல் சூழல்  

13. சமூக குற்றங்கள்  

14. ேவைல வாய்ப்பின்ைம எதிரான குற்றம்.  

15. சமூகத்தில் புறக்கணிக்கப்படும் நிைல.  

16. அரசியல் புறக்கணிப்பு. 

17.  சிக்கல்கைள சரி ெசய்வதற்காக அரசாங்கம் பல்ேவறு விதமான கல்வித் திட்டங்கைள உருவாக்கியுள்ளது.  

18. முக்கியமாக ெபண் கல்விக்கு முக்கியத்துவம் அளிக்கக் கூடிய பல்ேவறு விதமான திட்டங்கள் ெசயல்பாட்டில் உள்ளது. 

19.  குழந்ைதகளுக்கான கல்விைய உறுதிப்படுத்தக் கூடிய இலவச மற்றும் கட்டாய கல்வி உரிைமச் சட்டம் அவற்றில் 
பிரதானமானது.  

20. இவ்வாறு நடவடிக்ைககளின் மூலம் ெபண்கள் கல்விைய அறிவற்றவர்கள் என்ற நிைலைய குைறத்து ஒரு சமமான 
சமூகத்ைத உருவாக்குவைத உறுதி ெசய்யலாம். 

12. “வறுைம ஒழிப்பிற்கு ெபண்களுக்கு அதிகாரம் அளித்தேல முக்கிய படி” - திறனாய்வு ெசய்க. 
 “Women empowerment is vital for poverty alleviation” – Critically Analyse. 
1. நாட்டின் மக்கள் ெதாைகயில் சுமார் பாதி அளவுக்கு ெபண்களின் பங்கு உள்ளது அவ்வாறு இருக்கக்கூடிய ெபண்களின் 

மனித வளம் என்பது நாட்டின் வளர்ச்சிக்கு மிகவும் அவசியமானதாகும்.  

2. அந்த மனித வளத்ைத சரியான முைறயில் பயன்படுத்தினால் மட்டுேம நீடித்து நிைலயான வளர்ச்சிகள் சாத்தியப்படும்.  
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3. பல்ேவறு அறிக்ைககள் ெபண்கள் தாங்கள் ெசலவிடக் கூடிய ெதாைக முக்கியமாக உணவு மற்றும் உடல் நலத்ைத ேபணுதல் 
ெதாடர்பாக மற்றும் குழந்ைதகளுக்காக ெசலவிடப்படுவதாக கூறப்படுகிறது.  

4. ெபண்களுக்கு அதிகாரம் அளித்தல் ெதாடர்பாக முக்கியமான சவால்கள் கல்வி அறிவு என்பது ஆண் ெபண் இைடயில் 
மிகுந்த ேவறுபாடு உள்ளதாக காணப்படுகிறது.  

5. இந்தியாவின் மக்கள் ெதாைகயில் ெமாத்த கல்வி அறிவு விகிதம் என்பது சுமார் 75%.  

6. அவற்றில் ஆண்களின் கல்வி அறிவு விகிதம் என்பது 82%.  

7. ெபண்களின் விகிதம் என்பது 65%.  

8. ெபண்கள் கல்வி கற்பது ெதாடர்பாக பல்ேவறு தைடகள் சமுதாயத்தில் நிலவுகின்றன.  

9. உடல் நலம் மற்றும் பாதுகாப்பு ஆண்கைள காட்டிலும் ெபண்கள் உடல்நலம் சார்ந்து பல்ேவறு பிரச்சைனகைள 
சந்திக்கின்றன.  

10. இைவ ெபண்களின் முன்ேனற்றத்ைத தடுப்பதாக உள்ளது.  

11. ேவைலவாய்ப்பு சமமின்ைம அரசு மற்றும் தனியார் நிறுவனங்கைள ெபாருத்தமட்டில் ெபண்கைள விட ஆண்கைள 
அதிகமாக பணியமர்த்தப்படுகின்றனர் சின். 

12. முக்கியமான நடவடிக்ைககள் சமூகம் சார்ந்து உடல் நலம் ெதாடர்பாக ெபண்களின் நலைன ேமம்படுத்த அரசின் சார்பில் 
பல்ேவறு நடவடிக்ைககள் எடுக்கப்பட்டுள்ளது.  

13. ெபண்களின் கல்வி நிைலைய ேமம்படுத்த அரசின் சார்பில் பல்ேவறு கல்வி சார்ந்த திட்டங்கள் முன்ெனடுக்கப்பட்டுள்ளது.  

14. ெபாருளாதாரம் சார்ந்து ஆண் ெபண் ெபண் என்று இருபாலரும் சம ஊதியம் ெபறுவதற்கான சட்ட இயற்றப்பட்டுள்ளது.  

15. அரசியல் ெதாடர்பாக ெபண்கள் அரசியலில் பங்ெகடுப்பது ஒரு ஜனநாயக நாட்டில் முக்கியமான ஒரு அம்சமாக 
பார்க்கப்படுகிறது.  

16. ெபண்களின் பிரதிநிதித்துவத்ைத உறுதி ெசய்வதற்காக உள்ளாட்சி அைமப்புகளில் சுமார் 33 சதவீத இடங்கள் ெபண்களுக்கு 
இட ஒதுக்கீடாக வழங்கப்பட்டுள்ளது.  

17. இவற்றின் மூலம் ெபண்களின் பிரதிநிதித்துவம் என்பது உறுதி ெசய்யப்படும்.  

18. சுய உதவிக் குழுக்கள் ெபண்கள் ெபாருளாதார ரீதியாக ேமம்படுவதற்கு மற்றும் ெபண்கைள ெதாழில் முைனேவார்களாக 
மாற்றுவதற்கு சிறு கடன் உதவிகள் இக்குழுக்களின் மூலம் வழங்கப்படுகிறது.  

19. ேமற்கண்ட இவ்வாறான நடவடிக்ைககளின் மூலம் ெபண்களின் நிைல உயர்த்தப்பட்டு வறுைமைய ஒழிப்பதற்கு 
ெபண்களுக்கு அதிகாரம் அளிப்பேத முதல் படி என்பது உறுதி ெசய்யப்படும். 

 
அலகு - III  
UNIT-III 

   (6 x 15 = 90) 
1. உேலாகங்கள் மற்றும் அேலாகங்களின் இயற்பியல் மற்றும் ேவதியியல் பண்புகள் பற்றி எழுதுக.  

Write about the Physical and Chemical properties of Metals and Non-Metals. 
உேலாகங்கள்:  

நாம் அன்றாட வாழ்வில் பயன்படுத்தும் இரும்பு, தாமிரம், தங்கம், ெவள்ளி ேபான்றைவ உேலாகங்கள் ஆகும். 
உேலாகங்களின் பண்புகள் மற்றும் பயன்கள் கீேழ ெகாடுக்கப்பட்டுள்ளன. 
உேலாகங்களின் இயற்பியல் பண்புகள்:  

1. இயல்பான ெவப்பநிைல மற்றும் அழுத்தத்தில் உேலாகங்கள் திண்மநிைலயில் இருக்கின்றன.  

2. ெபரும்பான்ைமயான உேலாகங்கள் கடினமானைவ.  

3. ெபாதுவாக உேலாகங்கள் அதிக அடர்த்திையப் ெபற்றுள்ளன. 

4. அைனத்து உேலாகங்களும் பளபளப்பானைவ. இப்பளபளப்பு உேலாகப் பளபளப்பு என அைழக்கப்படுகிறது.  

5. உேலாகங்கள் ெபாதுவாக அதிக உருகுநிைல மற்றும் ெகாதிநிைலையப் ெபற்றுள்ளன.  

6. உேலாகங்கைள சுத்தியால் அடித்து மிகவும் ெமலிதான தகடாக மாற்றிவிடலாம். உேலாகங்களின் இப்பண்பு தகடாக மாறும் 
பண்பு என அைழக்கப்படுகிறது. இப்பண்பின் காரணமாகேவ அலுமினியம் தகடாக மாற்றப்பட்டு பயன்படுத்தப்படுகிறது.  

7. உேலாகங்கைள இழுத்து ெமல்லிய கம்பியாக மாற்றிவிடலாம். உேலாகங்களின் இப்பண்பு கம்பியாக நீளும் பண்பு 
எனஅைழக்கப்படுகிறது. எடுத்துக்காட்டு: தாமிரக் கம்பிகள்.  

8. ெபாதுவாக உேலாகங்கள் ெவப்பத்ைதயும் மின்சாரத்ைதயும் நன்கு கடத்தக்கூடியைவ.  
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9. உேலாகங்கைளத் தட்டும்ேபாது அைவ தனித்துவமான ஒலிைய எழுப்பும் பண்ைபப் ெபற்றுள்ளன. இப்பண்பு ஆலய மணிகள் 
தயாரிக்க பயன்படுத்தப்படுகிறது. 

அேலாகங்கள்: 
கந்தகம், கார்பன், ஆக்சிஜன் ேபான்ற தனிமங்கள் அேலாகங்கள் ஆகும். அேலாகங்களின் இயற்பியல் பண்புகள் மற்றும் 

பயன்களுள் சில கீேழ ெகாடுக்கப்பட்டுள்ளன. 
அேலாகங்களின் இயற்பியல் பண்புகள்:  

1. இயல்பான ெவப்பநிைலயில் அேலாகங்கள் திண்மம், திரவம், வாயு ஆகிய மூன்று நிைலகளிலும் காணப்படுகின்றன. 
உதாரணமாக, கந்தகம் மற்றும் பாஸ்பரஸ் திடநிைலயிலும், புேராமின் திரவநிைலயிலும் காணப்படுகின்றன. ஆக்சிஜன் மற்றும் 
ைநட்ரஜன் ஆகியைவ வாயு நிைலயில் உள்ளன.  

2. ைவரத்ைதத் தவிர பிற அேலாகங்கள் ெபாதுவாக கடினத்தன்ைம அற்றதாக உள்ளன (ைவரம் என்பது கார்பனின் ஒரு வடிவம்).  

3. அேலாகங்கள் பளபளப்பற்ற ேதாற்றத்ைதேய ெகாண்டுள்ளன.  

4. அேலாகங்கள் சாதாரணமாக ெமன்ைமயானைவ மற்றும் அடர்த்தி குைறந்தைவ. ைவரம் மட்டும் அதிக அடர்த்தி ெகாண்டது. 
இயற்ைகயில் கிைடக்கும் ெபாருள்களில் மிகவும் கடினமானது ைவரம். 

5. அேலாகங்கள் குைறந்த உருகுநிைலயும், ெகாதிநிைலயும் ெகாண்டைவ.  

6. அேலாகங்கள் தகடாக மாறும் பண்பு அற்றைவ.  

7. அேலாகங்கள் கம்பியாக மாறும் தன்ைம அற்றைவ. கார்பன் இைழகள் கம்பியாக நீளும் தன்ைமையப் ெபற்றுள்ளன.  

8. அேலாகங்கள் ெபாதுவாக மின்சாரத்ைத அரிதாகக் கடத்துகின்றன. கார்பனின் ஒரு வடிவமாகிய கிராஃைபட் மட்டுேம 
மின்சாரத்ைதக் கடத்தும்.  

9. அேலாகங்கைளத் தட்டும்ேபாது அைவ ஒலி எழுப்புவதில்ைல. 

2. ேவதி உரங்கள் மற்றும் பூச்சிக்ெகால்லிகளின் தீய விைளவுகள் பற்றி பகுப்பாய்வு ெசய்க.  
Critically examine the ill - effects of chemical Fertilisers and Pesticides. 
1. இந்தியாவில் பயன்படுத்தப்படும் ேவதி உரங்கள் உணவு மற்றும் ேவளாண்ைம அைமப்பின் அறிக்ைகயின் படி உலகின் 

உரங்கைள பயன்படுத்தக்கூடிய இரண்டாவது மிகப்ெபரிய நாடு இந்தியா.  

2. சராசரியாக கைடசி பத்து ஆண்டில் சுமார் 500 லட்சம் ெமட்ரிக் டன் உரங்கள் இந்தியாவில் பயன்படுத்தப்பட்டுள்ளன.  

3. முக்கியமாக யூரியா, என் பி ேக, ேபான்ற உரங்களின் பயன்பாடு அதிகரித்துள்ளது. 

4. ேதசிய அளவில் சராசரியாக உரங்களின் பயன்பாடு என்பது ஒரு ெஹட் இருக்கு சுமார் 133 கிேலாவாக உள்ளது.  

5. இந்திய மாநிலங்கைள ெபாறுத்தவைர அதிகமாக உரங்கைள பயன்படுத்தக்கூடிய. மாநிலங்கள் என்பது பீகார், பஞ்சாப், 
ஹரியானா, ெதலுங்கானா ேபான்ற மாநிலங்கள்  

6. ேவதியியல் உரங்களின் தீய விைளவுகள் பல்ேவறு வைகயான தீய விைளவுகைள இது ஏற்படுத்துகிறது.  
முதலாவதாக சுற்றுச்சூழல் ெதாடர்பாக:  

1. அதிகமான உர பயன்பாடு சுற்றுச்சூழலில் மிகப்ெபரிய தாக்கத்ைத ஏற்படுத்துகிறது.  

2. மண்ணின் வளத்ைத குைறக்கிறது.  

3. உற்பத்தி திறைன குைறக்கிறது.  

4. காற்று மாசுபாடு ஏற்படுகிறது.  

5. நீர் மாசுபாடு ஏற்படுகிறது.  

6. அதிகமான உரப் பயன்பாடு என்பது பசுைம மாற வாயுக்களின் ெவளியீட்ைட அதிகரிக்கிறது.  

7. பயிரின் உற்பத்தி திறைன குைறக்கிறது.  
உடல் நலத்திற்கு தீங்குகள்:  

1. அதிகமான உரப் பயன்பாடு என்பது மனிதர்களின் உடல்நலத்திற்கு மிகப்ெபரிய தீங்ைக விைளவிக்கும்.  

2. முக்கியமாக ைநட்ேரட், ைநட் ைரடு ேபான்றைவ உரத்தில் அதிகமாக காணப்படுகிறது.  

3. இைவ உடல் நலத்திற்கு தீங்குகள் விைளவிக்கும்.  

4. முக்கியமாக ேகன்சர், டயாபடீஸ் ேபான்ற முக்கியமான உடல்நலப் பிரச்சிைனகைள ஏற்படுத்தும்.  

5. அதிக உர பயன்பாடு ேமற்ெகாள்வதால் பயிர்களில் விஷத்தன்ைம அதிகரிக்கும்.  

6. உணவு பயிர்கைள நாம் உட்ெகாள்ளும் ேபாது உடல் நலத்திற்கு நீண்ட கால பாதிப்ைப ஏற்படுத்தி விடும். 
பூச்சிக்ெகால்லிகள் பயன்பாடு:  

1. உலகின் மிகப்ெபரிய இரண்டாவது பூச்சிக்ெகால்லி உற்பத்தி ெசய்யும் நாடு இந்தியாவாகும். 

2. இவற்றில் இந்தியாவில் நுகரப்படும் பூச்சிக்ெகால்லிகளின் அளவு என்பது சராசரிக்கும் அதிகமாகும்.  

3. சுமார் 12 சதவீதம் அளவு பூஞ்ைச ெகால்லி பயன்படுத்தப்படுகிறது  
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4. 10% அளவிற்கு கைளக்ெகால்லி பயன்படுத்தப்படுகிறது.  

5. இவற்றின் மூலம் மிகப்ெபரிய பாதிப்பு ஏற்படுகிறது.  
முக்கியமான பாதிப்புகள்:  

1. அதிகமான பூச்சிக்ெகால்லி பயன்பாடுகளின் மூலம் பல்ேவறு விதமான உடல்நல பிரச்சைனகள் ஏற்படும்.  

2. அவற்றில் நீண்ட கால உடல்நல பிரச்சிைனகள் ேகன்சர் ேபான்ற பிரச்சைனகள் உருவாகும்.  
சுற்றுச்சூழல் பாதிப்பு: 

1. அதிகமான பூச்சிக்ெகால்லிகள் பயன்படுத்தப்படுவதால் சுற்றுச்சூழலில் உயிரினங்கள் பாதிக்கப்படும். 

2. முக்கியமாக பறைவகள், மீன்கள், சிறு பூச்சிகள் பாதிப்பு உண்டாகும்.  

3. மற்ற தாவரங்கள் பாதிக்கப்படும்.  

4. மகரனச்ேசர்க்ைக பாதிப்பைடயும்.  

5. அதிகமான பூச்சிக்ெகால்லிகள் தண்ணீர் மாசைடயும்.  

6. அதிகமான பூச்சிக்ெகால்லிகள் பயன்பாட்டினால் மண்வளம் பாதிக்கப்பட்டு.  

7. அவற்றின் உற்பத்தி திறன் குைறயும். 

8. அதிகமான பயன்பாட்டினால் சுற்றுச்சூழலில் பல்ேவறு விதமான மாசுபாட்ைட ஏற்படுத்தும்.  

9. காற்று மாசுபாடு.  

10. நீர் மாசுபாடு ேபான்ற பிரச்சைனகள் ஏற்படும்.  

11. இவற்றில் முக்கிய பிரச்சிைனயாக உடல் நலத்திற்கு தீங்கு விைளவிக்க கூடிய பல்ேவறு ேவதிப்ெபாருட்கள் இவற்றில் 
அடங்கியுள்ளன.  

12. ேகரள மாநிலம் காசர்ேகாடு மாவட்டத்தில் எண்ேடா ஸல்பான் என்கின்ற பூச்சிக்ெகால்லி சில ஆண்டுகளுக்கு முன்பு 
பயன்படுத்தப்பட்டது.  

13. முந்திரி ேதயிைல ேபான்ற பயிர்களுக்கு இது பயன்படுத்தப்பட்டது.  

14. இதன் விைளவாக அந்த இடத்தில் வசிக்கக்கூடிய மக்களுக்கு மிக அதிக அளவில் உடல் நல பிரச்சைனகள் ஏற்பட்டு நரம்பியல் 
மண்டலம் பாதிக்கப்பட்டது.  

15. இதன் ெதாடர்ச்சியாக 2015 ஆம் ஆண்டில் உச்ச நீதிமன்றம் இந்தியா முழுவதும் எண்ேடாஸ் ெசல்ேபான் என்ற 
பூச்சிக்ெகால்லிைய உற்பத்தி ெசய்ய, விற்பைன ெசய்ய, இருப்பு ைவக்க, ஏற்றுமதி ெசய்ய, தைட விதித்தது.  

16. இவ்வாறாக பயன்படுத்தப்படும் பூச்சிக்ெகால்லிகள் மற்றும் உரங்கள் சுற்றுச்சூழலுக்கு மட்டுமின்றி உடல் நலத்திற்கும் மற்றும் 
விவசாயத்திற்கும் மிக ஆனா பாதிப்ைப ஏற்படுத்தி விைளச்சல், உடல்நல பிரச்சைன, ேபான்ற பல்ேவறு தீைமகைள ஏற்படுத்தி 
விடும்.  

3. மத்திய பணியாளர் ேதர்வு ஆைணயத்தின் கட்டைமப்பு பங்கு மற்றும் பணிகைள விவரிக்க. 

Explain the structure, role and functions of Union Public Service Commission.  
1. மத்திய அரசு பணியாளர் ேதர்வாைணயம் என்பது அரசியலைமப்பு சார்ந்த ஒரு அலுவலகம் ஆகும்.  

2. இந்திய அரசியலைமப்பின் பிரிவு 315 முதல் 323 வைர பகுதி 14 இது ெதாடர்பாக குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது. 
மத்திய அரசு பணியாளர் ேதர்வாைணயத்தின் வரலாற்று பின்னணி: 

1. இந்தியாவில் பிரிட்டிஷ் ஆட்சி காலத்தில் முதன் முதலாக அரசு பணியாளர் ேதர்வாைணயங்கள் அைமக்கப்பட்டது. 

2. இந்திய அரசு சட்டம் 1919 இன் படி லீ கமிஷனின் அறிக்ைகயின்படி 1926 ஆம் ஆண்டு இந்தியாவில் கூட்டாட்சி பணியாளர் 
ேதர்வாைணயம் உருவாக்கப்பட்டது. 

3. அதன் ெதாடர்ச்சியாக இந்திய அரசு சட்டம் 1935 இன் படி மாகாணங்கள் மற்றும் கூட்டாட்சி அைமப்பு என்று தனித்தனியாக 
பணியாளர் ேதர்வாைணயங்கள் உருவாக்கப்பட்டன கூட்டாட்சி பணியாளர் ேதர்வாைணயம் மாகாண பணியாளர் 
ேதர்வாைணயம் உருவாக்கப்பட்டது.  

4. மத்திய அரசு பணியாளர் ேதர்வாைணயத்தின் அைமப்பு முைற பணியாளர் ேதர்வாைணயத்தில் தைலவர் மற்றும் 
உறுப்பினர்கள் பணியிடங்கைள குடியரசுத் தைலவர் நிர்ணயம் ெசய்வார். 

5. இந்திய அரசியலைமப்பு ெபாதுவாக சில தகுதிகைள நிர்ணயம் ெசய்துள்ளது. 

6. ேதர்வாைணயத்துக்கு நியமனம் ெசய்யப்படக்கூடிய ெமாத்த உறுப்பினர் எண்ணிக்ைகயில் பகுதி அளவு உறுப்பினர்களுக்கு 
குைறந்தபட்சம் 10 ஆண்டுகள் மத்திய அல்லது ஏதாவது ஒரு மாநில அரசின் பணிகளில் பணியாற்றி இருக்க ேவண்டும். 

7. பதவி காலம் அதிகபட்சம் ஆறு ஆண்டுகள் அல்லது 65 வயது முடியும் வைர. 

8. நீக்கம் பணியாளர் ேதர்வாைணயத்தின் தைலவர் மற்றும் உறுப்பினர்கைள நீக்கம் ெசய்வதற்கு குடியரசு தைலவருக்கு 
அதிகாரம் உள்ளது.  

9. காரணம் தவறான நடத்ைத அல்லது தகுதியின்ைம.  
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ேதர்வாைணயத்தின் பணிகள்:  

1. அரசு பணியாளர் ேதர்வாைணயம் என்பது அகில இந்திய பணிகள், மத்திய பணிகள், மத்திய அரசால் நிர்வாகம் 
ெசய்யப்படக்கூடிய யூனியன் பிரேதசங்களின் பணியிடங்களுக்கு தகுதியான நபர்கைள ேதர்வு ெசய்கிறது.  

2. மாநிலங்கள் மற்றும் யூனியன் பிரேதசங்களுக்கு ெபாதுவாக பணியாளர் ேதர்வாைணயம் ெதாடர்பான ஆேலாசைனகைள 
குடியரசு தைலவரின் ஒப்புதலுடன் வழங்குகிறது.  

3. பணியாளர் ேதர்வு ெதாடர்பாக அரசாங்கத்துக்கு ஆேலாசைனகைள வழங்குகிறது. 

4. பணியாளர் மீது எடுக்கப்படுகின்ற ஒழுங்கு நடவடிக்ைககளுக்கு அரசாங்கத்திற்கு ஆேலாசைன வழங்குகிறது.  

5. பணியாளர் ேதர்வாைணயம் என்பது ஆண்டு அறிக்ைகைய குடியரசுத் தைலவரிடம் சமர்ப்பிக்கிறது.  

6. இவ்வாறான பணிகைள ேமற்ெகாள்ளும் ெபாழுது அரசியலைமப்பால் சில கட்டுப்பாடுகள் விதிக்கப்பட்டுள்ளது.  

7. இட ஒதுக்கீடு ெதாடர்பாக அரசாங்கத்திற்கு எந்த ஆேலாசைனையயும் வழங்க இயலாது.  

8. பட்டியலின மக்கள் மற்றும் பழங்குடியின மக்கள் ெதாடர்பான நியமனம் ெதாடர்பான ஆேலாசைனகள்.  

9. பணியாளருக்கு வழங்கப்படும் பயிற்சி ஊதியம் ெதாடர்பான ஆேலாசைனகள்.  

10.  பணியாளர் ெதாடர்பான எந்த ஒரு திருத்தத்ைதயும் குடியரசு தைலவர் ேமற்ெகாள்ளலாம் அவ்வாறு ேமற்ெகாள்ளப்படும் 
திருத்தங்கள் பாராளுமன்றத்தில் 14 நாட்களுக்குள் சமர்ப்பிக்க ேவண்டும். 

11. பணியாளர் ேதர்வாைணயம் என்பது தகுதியான நபர்கைள ேதர்வு ெசய்யக்கூடிய முக்கியமான ஒரு அைமப்பாக திகழ்கிறது. 

12. இவர்கள் வழங்கப்படுகின்ற ஆேலாசைனகள் அைனத்தும் அரசாங்கத்ைத எந்த விதத்திலும் கட்டுப்படுத்தாது.  

13. மத்திய லஞ்ச ஒழிப்புத்துைற அைமப்பு உருவாக்கப்பட்ட பிறகு அரசு ஊழியர்கள் மீது எடுக்கப்படுகின்ற ஒழுங்கு நடவடிக்ைக 
ெதாடர்பாக அரசாங்கம் இரண்டு அைமப்புகளிடமும் ஆேலாசைன ேகட்கிறது. 

14. ெவவ்ேவறான ஆேலாசைனகள் வழங்கப்படும் ேபாது மத்திய அரசு பணியாளர் ேதர்வாைணயத்தின் ஆேலாசைனகள் சில 
ேநரங்களில் பின்பற்றப்படுவதில்ைல.  

15. அரசு பணியாளர் ேதர்வாைணயம் என்பது தகுதியான நபர்கைள ேதர்வு ெசய்து அரசாங்கத்தின் நிர்வாகத்தில் ேநர்ைம மற்றும் 
ெவளிப்பைட தன்ைமைய உறுதி ெசய்கிறது. 

4. தமிழகத்தின் பல்ேவறு பணியாளர் ஆட்ேசர்ப்பு முகைம பற்றி விரிவாக விவரிக்க.  
Explain in detail the various recruitment agencies of Tamil Nadu. 

தமிழகத்ைதப் ெபாறுத்தவைர அரசு நிர்வாகத்திற்கு பணியாளைர ெதரிவு ெசய்வதற்காக நிர்வாகத்ைத ேமம்படுத்த பல்ேவறு 
பணியாளர் ேதர்வு முகைமகள் ெசயல்படுகின்றன.  
தமிழ்நாடு அரசு பணியாளர் ேதர்வாைணயம்:  

1. அரசு பணியாளர் ேதர்வு ெசய்வதற்கான ஒரு பிரதான அைமப்பு. 

2. இந்தியாவில் முதன் முதலாக 1924 ஆண்டு அைமயப்ெபற்ற முதல் பணியாளர் ேதர்வாைணயமாகும். 

3. 1929 ஆம் ஆண்டு இதன் ெபயர் ெமட்ராஸ் பணியாளர் ேதர்வாைணயம் என்று மாற்றம் ெசய்யப்பட்டது. 

4. இந்திய அரசு சட்டம் 1935 படி இந்தியாவில் மாகாணம் மற்றும் கூட்டாட்சிக்கு என்று தனித்தனியாக பணியாளர் 
ேதர்வாைணயுங்கள் உருவாக்கப்பட்டன.  

அைமப்பு:  

1. இந்திய அரசைமப்பு உருவாக்கிய பின்பு இது ஒரு அரசியலைமப்பு சார்ந்த அைமப்பாக உருவாக்கப்பட்டது  

2. இந்திய அரசியலைமப்பின் பிரிவு 315 முதல் 323 வைர அரசியலைமப்பு பகுதி 16 பணியாளர் ேதர்வாைணயம் பற்றி 
குறிப்பிடுகிறது  

3. இதன் தைலவர் மற்றும் உறுப்பினர்களின் எண்ணிக்ைகைய மாநில ஆளுநர் முடிவு ெசய்வார்  
பனிக்காலம்: 

ஆறு வருடம் அல்லது 62 வயது முடியும் வைர.  
பணி நீக்கம்:  

குடியரசு தைலவர் பணி நீக்கம் ெசய்வார் உச்சநீதிமன்றத்தின் ஆேலாசைனக்கு பிறகு. 
நீக்கத்திற்கான காரணம்: 

தவறான நடத்ைத அல்லது தகுதியின்ைம.  
முக்கியமான பணிகள்:  

1. மாநில அரசுக்கு ேதைவயான பணியாளர் ேதர்வு ெசய்வதற்கு ேதர்வு நடத்துதல்.  

2. பதவி உயர்வு ெதாடர்பான ஆேலாசைனகைள அரசாங்கத்திற்கு வழங்குதல்.  

3. அரசு ஊழியர்களின் மீது ஒழுங்கு நடவடிக்ைக ெதாடர்பான ஆேலாசைனகைள வழங்குதல்.  



 
18 

MANIDHANAEYAM FREE IAS ACADEMY – TNPSC GROUP II & IIA 
TEST 4 – JANUARY 2023 – ANSWER KEY 

 

  Manidhanaeyam Free IAS Academy 
TNPSC Group II&IIA Answer Key 

4. பணியாளர் ேதர்வு ெதாடர்பான விதிகைள வகுப்பதற்கு அரசிற்கு ஆேலாசைன வழங்குதல்.  

5. தற்காலிக பணியாளர் ேதர்வு ெதாடர்பான ஆேலாசைனகைள அரசிற்கு வழங்குதல்.  

6. இதன் ஆண்டு அறிக்ைக ஆளுநரிடம் வழங்கப்படும்.  
தமிழ்நாடு சீருைட பணியாளர் ேதர்வு வாரியம்: 

1. இது 1991 ஆம் ஆண்டு துவங்கப்பட்டது.  

2. இதற்கு தைலவர் மற்றும் உறுப்பினர்கள் இருப்பார்கள்.  

3. டிஜிபி அந்தஸ்தில் ஆன காவல் அதிகாரி இதன் தைலவராக ெசயல்படுவார்.  
இவற்றின் முக்கியமான பணிகள்:  

1. காவல்துைற சிைற துைற மற்றும் தீயைணப்பு துைற.  

2. துைண காவல் ஆய்வாளர், ெதாகுதி இரண்டு காவலர், சிைற துைர காவலர் ேபான்ற பணியிடங்களுக்கு ஆட்கைள ேதர்வு 
ெசய்யும் ஒரு அைமப்பா. 

3. ேமலும் ெதாழில்நுட்பம், ைகேரைக ேபான்ற நிபுணத்துவம் வாய்ந்த பணிகளுக்கு துைண ஆய்வாளர்கள் ேதர்வு 
ெசய்யப்படுவார்கள். 

தமிழ்நாடு ஆசிரியர் ேதர்வு வாரியம் - 1987  
அைமப்பு முைற:  

1. தைலவர் மற்றும் உறுப்பினர்கள் இதில் இருப்பார்கள்.  

2. ஐஏஎஸ் அதிகாரி இதன் தைலவராக ெசயல்படுவார் முக்கியமான பணிகள்.  

3. அரசு பள்ளிகள் மற்றும் கல்லூரிகள் ேபான்றவற்றிற்கு ஆசிரியர்கைள ேதர்வு ெசய்வது.  

4. அரசு ெதாழில்நுட்பக் கல்லூரிகள் மற்றும் ெபாறியியல் கல்லூரிகளுக்கு ேபராசிரியர்கைள ேதர்வு ெசய்தல்.  

5. கைல மற்றும் அறிவியல் கல்லூரிகளுக்கு ேபராசிரியர்கைள ேதர்வு ெசய்தல். 

6. ஆசிரியர்கள் ேதர்வு ெதாடர்பாக அரசாங்கத்திற்கு ஆேலாசைன வழங்குதல்.  
மருத்துவ பணியாளர் ேதர்வு வாரியம்:  

1. ெதாடக்கம் 2012 ஆம் ஆண்டு துவக்கப்பட்டது. 

2. அைமப்பு முைற இதற்கு தைலவர் மற்றும் உறுப்பினர்கள் இருப்பார்கள்.  
முக்கியமான பணிகள்: 

1. மருத்துவமைனகளுக்கு மருத்துவர் ெசவிலியர் மருந்தாளர் ேபான்ற பணிகளுக்கு ஆட்கைள ேதர்வு ெசய்யும் முகைம.  

2. உணவு பாதுகாப்பு அதிகாரி ெதாடர்பான பணிகளுக்கு ஆட்கைள ேதர்வு ெசய்யும் ஒரு முகைம. 
தமிழ்நாடு வன சீருைட பணியாளர் ேதர்வு வாரியம்: 

1. 2012ல் துவங்கப்பட்டது.  

2. வனத்துைற ெதாடர்பான பணியிடங்களுக்கு துைணக்காப்பாளர் இளநிைல காப்பாளர் மற்றும் இதர அலுவலர் சார்ந்த 
பணிகளுக்கு ஆட்கைளத் ேதர்வு ெசய்யும் ஒரு அைமப்பு. 

3. பணியாளர் ேதர்வு ெதாடர்பான ஆேலாசைனகைள அரசாங்கத்திற்கு வழங்குதல்.  
மாவட்ட ேவைல வாய்ப்பு அலுவலகம்: 

1. ேமற்குறிப்பிட்ட அலுவலகங்களுக்கு முன்பு ெசயல்பட்ட ஒரு முக்கியமான ஒரு அலுவலகம் இதுவாகும்  

2. அரசு பணிகளுக்கு இது மூப்பு அடிப்பைடயில் பணி வழங்கும் ஒரு முக்கியமான அைமப்பு  

3. ேநரடியாக பணியாளர் ேதர்வு ெசய்வது ெதாடங்கிய பின்பு இதன் அதிகாரம் வைரயறுக்கப்பட்டது  

4. ேமற்குறிப்பிட்ட அலுவலகங்கள் அைனத்தும் அரசின் நிர்வாகம் முழுைமயாக ெசயல்பட பணியாளர் ேதர்வு ெசய்து வழங்குவதில் 
ஒரு முக்கிய அைமப்புகளாக திகழ்கிறது. 

5. தமிழ்நாடு பணியாளர் ேதர்வு ஆைணயத்தின் கட்டைமப்பு பங்கு மற்றும் பணிகைள விளக்குக. 

Elucidate the structure, role and functions of Tamil Nadu Public Service Commission. 
1. வரலாற்று பின்னணி: இந்திய அரச சட்டம் 1935 படி இந்தியாவில் மாகாணங்களுக்கு என்று தனியாக பணியாளர் 

ேதர்வாைணயம் உருவாக்கப்பட்டது.  

2. அதற்கு முன்பாக ெமட்ராஸ் மாகாணத்தில் 1924 ஆம் ஆண்டு பணியாளர் ேதர்வு வாரியம் என்பது உருவாக்கப்பட்டு 1929 ஆம் 
ஆண்டு அது ெமட்ராஸ் பணியாளர் ேதர்வாைணயம் என்று ெபயர் மாற்றம் ெசய்யப்பட்டது. 

3. இந்தியாவில் மாகாணத்தில் உருவாக்கப்பட்ட முதல் பணியாளர் ேதர்வாைணயம் என்பது குறிப்பிடத்தக்கது. 

4. இந்திய அரசியலைமப்பின் பிரிவு 315 முதல் 323 வைர பகுதி 14 மாநில அரசு பணியாளர் ேதர்வாைணயம் பற்றி 
கூறப்பட்டுள்ளது.  
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5. மாநில அரசு பணியாளர் ேதர்வாைணயத்தில் தைலவர் மற்றும் உறுப்பினர்கள் இருப்பார்கள் ெமாத்த உறுப்பினர் எண்ணிக்ைக 
என்பைத அரச மாநில ஆளுநர் நிர்ணயம் ெசய்யலாம். 

6. பணியாளர் ேதர்வாைணயத்தின் ெமாத்த உறுப்பினர் எண்ணிக்ைகயில் குைறந்தபட்சம் பாதி அளவு உறுப்பினர்கள் 
குைறந்தபட்சமாக 10 ஆண்டுகள் மத்திய அரசு பணி அல்லது ஏதாவது மாநிலம் அல்லது யூனியன் பிரேதசங்களில் பணியாற்றி 
இருக்க ேவண்டும்.  

7. அரசியலைமப்பு எந்த ஒரு சிறப்பு தகுதிையயும் இதற்கு நிர்ணயம் ெசய்யவில்ைல.   
காலம்: 

நியமனம் ெசய்யப்பட்ட நாளிலிருந்து ஆறு ஆண்டுகள் அல்லது 62 வயது வைர  
பதவி நீக்கம்: 

குடியரசு தைலவர் பதவி நீக்கம் ெசய்யலாம்  
காரணம்:  

தவறான நடத்ைத மற்றும் தகுதியின்ைம  
பணிகள்:  

1. மாநில அரசுக்கு ேதைவயான பணியாளைர ெதரிவு ெசய்தல்.  

2. மாநில அரசின் பணியிடங்களுக்கு ேதர்வுகைள நடத்துதல்.  

3. பணியாளர் ெதாடர்பான ஆேலாசைன அரசாங்கத்திற்கு வழங்குதல்.  

4. பணியாளர் மீது எடுக்கப்படுகின்ற ஒழுங்கு நடவடிக்ைகயின் மீது அரசாங்கத்திற்கு ஆேலாசைன வழங்குதல்.  

5. தற்காலிக பணியாளர்கள் ெதாடர்பான நியமனத்திற்கு ஆேலாசைன வழங்குதல்.  

6. பணி நீக்கம் ெதாடர்பான நடவடிக்ைகக்கு ஆேலாசைன வழங்குதல்.  

7. பணியாளர் ேமலாண்ைம ெதாடர்பாக பிற ஆேலாசைனகைள அரசாங்கத்திற்கு வழங்குதல்.  

8. அரசு பணியாளர் ேதர்வாைணயம் தன்னுைடய ஆண்டு அறிக்ைகைய மாநில ஆளுநரிடம் சமர்ப்பிக்கும்.  

9. மாநில அரசின் கீழ் இயங்கும் ெபாதுத்துைற நிறுவனங்களின் பணியாளர் ேதர்வு ெதாடர்பாக ேதர்வு நடத்துதல்.  

10. இந்திய அரசியல் அைமப்பு பணியாளர் ேதர்வாைணயத்திற்கு சில கட்டுப்பாடுகைள விதித்துள்ளது.  

11. இட ஒதுக்கீடு ெதாடர்பாக எந்த ஒரு ஆேலாசைனயும் வழங்க இயலாது.  

12. பணியாளர் ேதர்வாைணயம் ெதாடர்பாக எந்த ஒரு திருத்தத்ைதயும் மாநில ஆளுநர் ேமற்ெகாள்ளலாம்.  

13. அவ்வாறு ேமற்ெகாள்ளப்படும் திருத்தங்கள் மாநில சட்டமன்றத்தின் முன் 14 நாட்களுக்குள் சமர்ப்பிக்கப்பட ேவண்டும்.  

14. இவற்றின் பங்கு மாநில அரசாங்கத்திற்கு ேதைவயான பணியாளர்கைள ேதர்வு ெசய்வதன் மூலம் மாநில அரசின் பணியாளர் 
பணியாளர் ேமலாண்ைமயில் பணியாளர் ேதர்வாைணயம் என்பது முக்கிய பங்காற்றுகிறது.  

15. பணியாளர் ேதர்வு ெதாடர்பாக முழுைமயான ஆேலாசைனைய வழங்குவதன் மூலம் சரியான நிர்வாகத்ைத ேமற்ெகாள்கிறது.  

16. மாநில அரசாங்கத்தில் லஞ்ச ஒழிப்புத்துைற அைமப்பு ஏற்படுத்தப்பட்ட பிறகு அரசாங்கம் இந்த இரண்டு அைமப்புகள் இடமும் 
ஆேலாசைனைய ேகட்கும்.  

17. அவ்வாறு ஒழுங்கு நடவடிக்ைக ெதாடர்பான வழங்கும் பட்சத்தில் இந்த இரண்டு அைமப்புகளுக்கும் இைடேய முரண்பாடு ஏற்பட 
வாய்ப்புள்ளது. 

6. ெபண்களுக்கான பாதுகாப்பு மற்றும் அதிகாரம் அளிப்பதற்கான பல்ேவறு அரசியலைமப்பு மற்றும் சட்ட அம்சங்கைள விவரிக்க. 

Explain in detail the various Constitutional and legal provisions to protect and empower women. 
அரசியலைமப்பு ரீதியான பாதுகாப்பு அரசியலைமப்பின் பல்ேவறு பிரிவுகள் ெபண்களின் பாதுகாப்பு மற்றும் அதிகாரம் 

அளித்தல் ெதாடர்பாக ேநரடியாகவும் மைறமுகமாகவும் குறிப்பிட்டுள்ளது.  
அடிப்பைட உரிைமகள்: 

1. பிரிவு 14 ன் படி சட்டத்தின் முன்பு அைனவரும் சமம்.  

2. பிரிவு 15 ன் படி அரசாங்கம் எந்த ஒரு நபைரயும் மதம் இனம் ஜாதி பாலினம் மற்றும் பிறப்பிடத்தின் அடிப்பைடயில் ேவறுபடுத்தி 
பார்க்கக் கூடாது இந்தின்படி ெபண்கள் மற்றும் குழந்ைதகளுக்கு ேமம்பாட்டிற்காக அரசாங்கம் எந்த ஒரு சிறப்பு நடவடிக்ைகயும் 
ேமற்ெகாள்ளலாம். 

3. பிரிவு 16 ன் படி அரசின் பணிகள் மற்றும் ெபாது நியமனங்களில் சமமான வாய்ப்பு வழங்கப்பட ேவண்டும்.  
அரசின் ெநறிமுைற ேகாட்பாடுகளில்:  

1. பிரிவு 39 இன் படி ஆண் மற்றும் ெபண்களுக்கு சமமான வாழ்வாதாரத்ைத உறுதி ெசய்ய ேவண்டும் ஆண் மற்றும் 
ெபண்களுக்கு சமமான ேவைல மற்றும் ஊதியம் வழங்கப்படுவைத உறுதி ெசய்ய ேவண்டும் பிரிவு. 

2. 39 (A) இலவச சட்ட உதவி வழங்குவது ெதாடர்பான நடவடிக்ைகைய அரசாங்கம் ேமற்ெகாள்ள ேவண்டும்.  

3. பிரிவு 42 இன் படி ெபண்கள் மகப்ேபறு காலத்தில் ேவைல ெசய்வதற்கு உண்டான சூழ்நிைலைய உருவாக்க ேவண்டும். 
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4. பிரிவு 46 இன் படி கல்வி மற்றும் ெபாருளாதார நலன்கைள பாதுகாத்து சமூக அநீதியில் இருந்து மற்றும் சுரண்டலில் இருந்தும் 
பாதுகாக்க ேவண்டும். 

5. பிரிவு 47 ஊட்டச்சத்ைத உயர்த்தி வாழ்க்ைக தரத்ைத ேமம்படுத்த ேவண்டும்.  
அடிப்பைட கடைமகள்: 

51 ெபண்களின் கண்ணியத்ைத குைறக்க கூடிய எந்த ஒரு ெசயல்கைளயும் ெசய்யாமல் விட்டு ஒழிக்க ேவண்டும்.  
ெபண்களுக்கு அதிகாரம் அளிப்பது ெதாடர்பான அரசியலைமப்பு பிரிவுகள்  

1. 243 D கிராமப்புற உள்ளாட்சி அைமப்புகளின் உறுப்பினர் மற்றும் தைலவர் பணியிடங்களில் சுமார் 33 சதவீத இடங்கள் 
ெபண்களுக்கு அளிக்கப்பட ேவண்டும். 

2. 243 T நகர்புற உள்ளாட்சி அைமப்புகளின் உறுப்பினர் மற்றும் தைலவர் பணியிடங்களில் 33 சதவீத இடங்கள் ெபண்களுக்கு 
அளிக்கப்பட ேவண்டும் இது இந்திய அரசியலைமப்பின் 73 மற்றும் 74 வது திருத்தம் 1992 ஆம் ஆண்டு ெகாண்டுவரப்பட்டது.  

3. அரசியலைமப்பில் கூறப்பட்டுள்ள பிரிவுகைள முைறயாக அமல்படுத்துவதற்காக சட்ட நடவடிக்ைககள் ேமற்ெகாள்ளப்பட்டுள்ளது.  
இந்தியாவில் ெபண்கைள பாதுகாக்க கூடிய சட்டங்கள்:  

1. வரதட்சைண தடுப்புச் சட்டம் 1961.  

2. குடும்ப வன்முைற பாதுகாப்பு சட்டம் 2005.  

3. சதி ஒழிப்புச் சட்டம் 1987.  

4. மகப்ேபறு சட்டம் 1961.  

5. சம ஊதிய சட்டம் 1976.               

6. பரத்தம்ைம தடுப்புச் சட்டம் 1956.  

7. மகளிர் தம்ைம இழிவு படுத்தி காட்டுவைத தடுக்கும் சட்டம் 1986.  

8. பணியிடங்களில் ெபண்களின் மீது பாலியல் துன்புறுத்தல் தடுப்பு தைடயுறுத்தும் மற்றும் குைற தீர்வு சட்டம் 2013. 

9. ேதசிய மகளிர் ஆைணயம் சட்டம் 1990.  

10. தமிழ்நாடு மாநில மகளிர் ஆைணயம் சட்டம் 1993. 

7. இந்தியாவில் நிலவும் கல்வியறிவின்ைமக்கான காரணங்கள், விைளவுகள் மற்றும் தீர்வு முைறகைள பற்றி விவரி.  
Write about the causes, impact, and remedial measures of illiteracy in India. 
1. கல்வி அறிவின்ைம என்பது எழுத படிக்க ெதரியாத சூழ்நிைலைய கூறுவதாகும்.  

2. 2011 மக்கள்ெதாைக கணக்ெகடுப்பின்படி இந்தியாவில் ெமாத்தமாக கல்வி அறிவு ெபற்றவர்களின் விகிதம் 74%  

3. இவற்றில் ஆண்கள் 82 சதவீதம்  

4. ெபண்கள் 65 சதவீதம்  

5. அதிகமாக கல்வி அறிவு ெபற்ற மாநிலம் ேகரளா  

6. குைறவான கல்வி ெபற்ற மாநிலம் பீகார். 
அறிவின்ைமக்கான காரணங்கள்:  

1. கல்வியின் முக்கியத்துவம் பற்றி அறியாதது  

2. ெபற்ேறார்களின் கல்வியறிவின்ைம  

3. குடும்பத்தின் ஆதரவின்ைம  

4. சமூக கட்டுப்பாடுகள்  

5. குைறந்த ெபாருளாதார நிைல  

6. வறுைம ேபான்றைவ முக்கியமான காரணங்களாக கண்டறியப்பட்டுள்ளது. 
கல்வி அறிவின்ைமயின் விைளவுகள்:  

1. சமூகத்தில் முன்ேனற்றத்திற்கான தைட  

2. ெபாருளாதாரத்தில்முன்ேனற்றத்திற்கான தைட  

3. வறுைம  

4. குழந்ைத திருமணம்  

5. மனித வளம் சீரழிதல்  

6. சமூகத்தில் குற்றம்  

7. குைறந்த வருவாய்.  
இந்தியாவில் கல்வி அறிவின்ைமைய ேபாக்குவதற்காக எடுக்கப்பட்ட நடவடிக்ைககள்:  

1. ேதசிய கல்விக் ெகாள்ைக 1968  
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2. ேதசிய கல்விக் ெகாள்ைக 1986  

3. ேதசிய கல்விக் ெகாள்ைக 1992  

4. டி எஸ் ஆர் சுப்பிரமணியன் கமிட்டி  

5. கஸ்தூரி ரங்கன் கமிட்டி  

6. புதிய கல்விக் ெகாள்ைக 2020  

7. சமகார சிக்ஷா அபியான்  

8. மதிய உணவு திட்டம் 

8. ெபண்களுக்கு அதிகாரம் அளிப்பதற்கான மாநில அரசின் பல்ேவறு நலத்திட்டங்கைள விவரிக்க.  
Enumerate the various welfare State government schemes associated with empowerment of women. 
1. மூவலூர் ராமாமிர்தம் அம்ைமயார் திருமண நிதி உதவி திட்டம்.  

2. இது ெபண்களுக்கு திருமண நிதி உதவி அளிப்பதற்கான திட்டமாகும்.  

3. 2022 ஆம் ஆண்டு இத்திட்டம் மூவலூர் ராமாமிர்தம் அம்ைமயார் உயர் கல்வி உறுதி திட்டம்.  

4. இத்திட்டத்தின்படி அரசு பள்ளிகளில் ஆறு முதல் 12 ஆம் வகுப்பு வைர பயின்று உயர்கல்விக்கு ெசல்லும் மாணவிகளுக்கு 
மாதம் சுமார் ஆயிரம் ாூபாய் நிதி உதவி வழங்கப்படும்.  

5. இத்ெதாைகயானது அவர்கள் கல்வி பயின்று முடிக்கும் வைர வழங்கப்படும்.  
ெபண் குழந்ைதகள் பாதுகாப்பு திட்டம்:  

1. 1992 ைகவிடப்பட்ட ெபண் குழந்ைதகைள தத்ெதடுத்து அவர்கைள பாதுகாக்க கூடிய ஒரு திட்டம்.  

2. காவல்துைறயில் ெபண்கைள நியமனம் ெசய்யும் திட்டம் 1973.  

3. அரசு பணிகளில் ெபண்களுக்கு 30 சதவீதம் இட ஒதுக்கீடு வழங்கும் திட்டம் 1990.  

4. மகளிர்க்கு தங்கும் விடுதி திட்டம் நகர்ப்புறங்களில் பணியாற்றக்கூடிய ெபண்களுக்கு தங்குமிடுதி திட்டத்ைத அரசு ெசயல்படுத்தி 
உள்ளது.  

5. ெபண்களின் அரசியல் பிரதிநிதித்துவத்ைத உறுதிப்படுத்துவதற்காக 73 மற்றும் 74 வது திருத்தத்தின் மூலம் உள்ளாட்சி 
அைமப்புகளில் ெபண்களுக்கு 33 சதவீத இட ஒதுக்கீடு ெகாண்டுவரப்பட்டது.  

6. இந்த இட ஒதுக்கீடானது 2016 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாடு பஞ்சாயத்து சட்டத்தின் படி 50 சதவீத இடங்கள் ெகாடுக்க வழி 
வைகைய ெசய்யப்பட்டுள்ளது.  

7. ெபண் குழந்ைதகைள காப்ேபாம் ெபண் குழந்ைதகளுக்கு கற்பிப்ேபாம் திட்டம்.  

8. இத்திட்டத்தின் மூலம் பாலின பாகுபாட்ைட குைறத்து ெபண் குழந்ைதகைள பாதுகாத்து அவர்களின் கல்விைய உறுதி ெசய்தல்  

9. ேபருந்தில் மகளிருக்கு கட்டணமில்லா பயணத் திட்டம்.  

10. மகளிர் சக்தி ைமயம் கிராமப்புற ெபண்களின் ேமம்பாட்டுக்காக அவர்களுக்கு காவல் சட்டம் ேபான்ற விழிப்புணர்வுகைள 
ஏற்படுத்துவதற்காக இந்த திட்டம் ெசயல்படுத்தப்படுகிறது.  

11. மாநில ெபண்கள் வள ைமயம் ெபண்கள் எதிர் ெகாள்ளக்கூடிய பிரச்சைனகள் அவற்றின் தீர்வுகள் குறித்து ஆேலாசைன 
வழங்குவதற்காக இந்த ைமயம் ெசயல்படுகிறது.  

12. மகளிர் உதவி எண் 181 வன்முைறயால் பாதிக்கப்பட்ட ெபண்கள் உதவி ேகாருவதற்காக மற்றும் தகவல் ேபாடுவதற்காக இந்த 
எண் அறிமுகப்படுத்தப்பட்டுள்ளது. 

 
 


