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மாநில ெபாதுப் பணியாளர்கள் ேதர்வாைணயத்தின் பங்கு 
 

1. மாநில அரசுப்பணியாளர் ேதர்வாைணயம் 
 மத்தியில் ஒன்றிய அரசுப் பணியாளர் ேதர்வாைணயம் இருப்பதுேபால் ஒரு மாநிலத்தில் அரசுப் 

பணியாளர் ேதர்வாைணயமும் இயங்குகிறது. ஒன்றிய அரசுப் பணியாளர் ேதர்வாைணயம் அைமய 

வழிவகுத்த அரசைமப்பு உறுப்புகேள (315 முதல் 323 வைர) இதற்கும் வழி வகுக்கிறது. அைமப்பு, 

உறுப்பினர்கள் நியமனம், நீக்கம், அதிகாரம், பணிகள் மற்றும் சுதந்திரத்தன்ைம அைனத்தும் 
அரசைமப்பு மாநில அரசுப் பணியாளர் ேதர்வாைணயங்களுக்கும் வழங்குகிறது. 

அைமப்பு 

 ஒரு மாநில அரசுப் பணியாளர் ேதர்வாைணயம் ஆளுநரால் நியமிக்கப்பட்ட தைலவர் மற்றும் 
உறுப்பினர்கைளக் ெகாண்டிருக்கும். ஆைணயத்தின் உறுப்பினர் எண்ணிக்ைகைய அந்தந்த அரசுகேள 
நிர்ணயம் ெசய்துெகாள்ள அரசைமப்பு அனுமதிக்கிறது. ஆனால், அது ஆளுநரின் அதிகாரத்துக்கு 
உட்பட்டது. ேமலும், ஆைணய உறுப்பினர்களில் பாதி ேபர் மத்திய மாநில அரசுகளின் நிர்வாகத்தில் 10 
ஆண்டுகள் பணியாற்றியிருக்க ேவண்டும் என்றநிபந்தைனதவிரஉறுப்பினர்கள் தகுதி குறித்து 
அரசைமப்பு எதுவும் கூறவில்ைல. ேமலும் தைலவர் மற்றும் உறுப்பினர்களின் பணி நிைலகள் குறித்து 
ஆளுநேர வைரயைற ெசய்துெகாள்ள அனுமதி வழங்குகிறது. 

 மாநிலஅரசுப்பணியாளர்ேதர்வாைணயத் தைலவர் மற்றும் உறுப்பினர்கள் பதவிக்காலம் ஆறு 
ஆண்டுகள் அல்லது 62 வயது இதில் எது முந்தியேதா அது ஆகும். ஆனால் ஒன்றிய அரசுப் பணியாளர் 
ேதர்வாைணயத்தில் இந்த வயது வரப்பு 65 ஆகும். அேதேநரம் ஆளுநருக்கு முைறப்படி பதவி விலகல் 
கடிதம் அளிப்பதன் மூலம் பதவி விலக முடியும். 

கீழ்க்காணும் இரண்டு சூழ்நிைலகளில் ேதர்வாைணய உறுப்பினர்களில் ஒருவைர தற்காலிக உறுப்பினராக 
ஆளுநர் நியமனம் ெசய்ய அனுமதிக்கப்படுகிறார்:  

 தைலவர் பதவி காலியாக இருக்கும் ேபாது  

 ஏற்கனேவ தைலவர் பதவியில் இருப்பவரால் மாநில அரசுப் பணியாளர் ேதர்வாைணயத் தைலவர் 
அலுவல்கைள நிைறவு ெசய்ய இயலாத சூழ்நிைல உருவாகும்ேபாது. புதிய தைலவர் நியமிக்கப்படும் 
வைர அல்லது ஏற்கனேவ பதவியில் இருக்கும் தைலவர் தனது அலுவல்கைள ேமற்ெகாள்ளும் 
சூழ்நிைல உருவாகும் வைர தற்காலிக தைலவர் தைலவர் அலுவல்கைள ேமற்ெகாள்ள 
அனுமதிக்கப்படுவார். 

நீக்கம் 

 மாநில அரசுப் பணியாளர் ேதர்வாைணயதின் தைலவர், உறுப்பினர்கள் ஆளுநரால் நியமிக்கப்பட்ட 

ேபாதும் குடியரசுத்தைலவரால் மட்டுேம ஒருவைர நீக்க முடியும் (ஆளுநரால் அல்ல). ஒன்றிய அரசுப் 

பணியாளர் ேதர்வாைணயத் தைலவர், உறுப்பினர்கைள நீக்கும் முைறயிேலேய மாநில அரசுப் 
பணியாளர் ேதர்வாைணயதின் தைலவர், உறுப்பினர்கைளயும் குடியரசுத்தைலவர் நீக்கலாம். அைவ 
வருமாறு:  

 ெநாடித்துப்ேபாதல் அல்லது கடனில் ேமாசடி  

 தனது அலுவலகப் பணிகளுக்கு ெவளிேய ஊதியம் ெபறும் ஊழியராகப் பணியாற்றும் ேபாது  

 உடல் நலம் குைறவு காரணமாக ஒருவரால் 

 அலுவலகப் பணிகைள ேமற்ெகாள்ள இயலவில்ைல என குடியரசுத்தைலவர் கருதும்ேபாது. 
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 இைவதவிர முைறேகடு குற்றத்தின் கீழும் மாநில அரசுப் பணியாளர் ேதர்வாைணயத் தைலவர் அல்லது 
உறுப்பினர்கைள குடியரசுத்தைலவர் நீக்க முடியும். இருந்தேபாதும் இந்த விவகாரத்தில் உச்ச 
நீதிமன்றத்தின் கருத்துைர ேகட்டும் குடியரசுத்தைலவர் ெசயல்படலாம். இதைன விசாரித்த உச்ச 
நீதிமன்றம் நீக்கத்துக்கான காரணத்ைத உறுதி ெசய்தால் அதனடிப்பைடயிலும் குடிரசுத்தைலவர் நீக்கம் 
ெசய்வார். அரசைமப்பு வழங்கியுள்ள உறுப்புகளின் படி உச்ச நீதிமன்றம் இந்த விவகாரத்தில் வழங்கும் 
ஆேலாசைன குடியரசுத்தைலவரின் முடிைவக் கட்டுப்படுத்தும். இருந்தேபாதும், உச்ச நீதிமன்ற 
விசாரைண நைடெபறும் காலத்தில் மாநில ஆளுநர் குடிரசுத்தைலவரின் நீக்கத்ைத நிறுத்தி ைவத்து பணி 
இைட நீக்கம் மட்டும் ெசய்யலாம். 

 ேமலும், இப்ெபாறுத்தப்பாட்டில் அரசைமப்பு 'தவறான நடத்ைத' எனும் ெசால்லாடைலப் பயன்படுத்துகிறது. 
ஒரு மாநில அரசுப் பணியாளர் ேதர்வாைணயத்தின் தைலவர் அல்லது ஏேதனும் உறுப்பினர்கள் தவறான 

நடத்ைதயில் ஈடுபடும் குற்றத்தில் ஈடுபடுவார்களானால் என கூறுகிறது. அவர் அ) மத்திய அல்லது மாநில 

அரசின் ஏேதனும் குறிப்பிட்ட ஒப்பந்தம், உடன்படிக்ைகயில் ஆர்வம் காட்டுபவரானால், ஆ) இத்தைகய 

ஒப்பந்தம் அல்லது உடன்படிக்ைகயில் பங்ேகற்பதன் மூலம் உறுப்பினர் வருவாய் அல்லாமல் கூடுதல் 
வருவாய் அல்லது இதர உறுப்பினர்களுடன் இைணந்து ஆதாயம் கிைடக்கும் என்று கூறுகிறது. 

சுதந்திரத் தன்ைம  

ஒன்றிய அரசுப் பணியாளர் ேதர்வாைணயம் ேபான்ேற மாநில அரசுப் பணியாளர். 

 ேதர்வாைணயங்களும் சுதந்திரமாகச் ெசயல்படுவைத உறுதி ெசய்யவும் பாகுபாடான ெசயல்பாடுகளில் 
இருந்து பாதுகாக்கவும் அரசைமப்பு உறுப்புகளில்வழிவைககள் ெசய்யப்பட்டுள்ளன. அைவ பின்வருமாறு:  

அ) அரசைமப்பில் கூறப்பட்டுள்ள முைறகளில் அல்லது வழிகளில் நடந்துெகாண்டால் மட்டுேம மாநில அரசுப் 

பணியாளர் ேதர்வாைணயத் தைலவர் அல்லது உறுப்பினர்கைள குடியரசுத்தைலவர் நீக்க முடியும். 
இதனால் அவர்கள் பதவிக்காலம் உறுதிப்படுத்தப்படுகிறது.  

ஆ) மாநில அரசுப் பணியாளர் ேதர்வாைணயத் தைலவர் மற்றும் உறுப்பினர்கள் பணி நிைலகள் ஆளுநரால் 

முடிவு ெசய்யப்படுகின்றன எனினும் பதவி நியமனத்துக்குப் பின்னர் அவரது சாதகமற்ற நிைலைமக்கு 
ஏற்பமாறுதல் ெசய்ய இயலாது.  

இ) மாநில அரசுப் பணியாளர் ேதர்வாைணயத் தைலவர் மற்றும் உறுப்பினர்களின் ஊதியம், சலுைககள், 

ஓய்வூதியம் என அைனத்தும் அரசின் ெதாகுப்பு நிதியில் இருந்து வழங்கப்பட ேவண்டும். இதனால் 
சட்டமன்றங்களில் நிைறேவற்றப்பட ேவண்டியதில்ைல.  

ஈ) ஒரு மாநில அரசுப் பணியாளர் ேதர்வாைணயத் தைலவர் (நீக்கப்படும்ேபாது) ஒன்றிய அரசுப் பணியாளர் 

ேதர்வாைணயத்தின் அல்லது ஏேதனும் ஒரு மாநிலத்தின் ேதர்வாைணயத்தின் தைலவர் அல்லது 
உறுப்பினராக நியமனம் ெபரும் தகுதியுைடயவராகிறார். ஆனால், அரசின் ேவறு பதவிகளுக்கு 
நியமிக்கப்பட முடியாது. 

உ) மாநில அரசுப் பணியாளர் ேதர்வாைணயத்தின் தைலவர் மற்றும் உறுப்பினர்கள் ேதர்வாைணயத்தில் ஒரு 

முைற பதவி வகித்தபின்னர் மீண்டும் அேத பதவியில் மறு நியமனம்ெசய்யப்பட முடியாது. அதாவது 
இரண்டாவது முைற அப்பதவியில் நியமிக்கப்பட முடியாது.  

பணிகள் 

 மத்திய அரசுப் பணியிடங்கள் ெதாடர்பில் ஒன்றிய அரசுப் பணியாளர் ேதர்வாைணயம் ேமற்ெகாள்ளும் 
பணிகள் ேபான்ேற மாநில அரசுப் பணியிடங்கள் ெதாடர்பில் அைனத்து பணிகைளயும் மாநில அரசுப் 
பணியாளர் ேதர்வாைணயம் வழங்குகிறது. அைவ பின்வருமாறு:  

அ) மாநில அரசுப் பணியிடங்களுக்கான ேதர்வுகள் நடத்துவது  

ஆ) பணியாளர் ேமலாண்ைம ெதாடர்பாக கீழ்க்காணும் ஆேலாசைனகள் வழங்குகிறது 
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 குடிைமப் பதவிகள், குடிைமப் பணிகள் ெதாடர்பான அைனத்து பணிகளுக்கான நியமன முைறகள்.  

 குடிைமப் பணிகள் மற்றும் பதவிகளுக்கான நியமனங்கள், பதவி உயர்வுகள், இதர துைறகளுக்கு 
பணியிட மாறுதல்கள் ேபான்றவற்றில் ேகாட்பாடுகள் கடுைமயாகப் பின்பற்றப்படுதல்  

 குடிைமப் பணிகள் / பதவிகளுக்குப் ெபாறுத்தமான நபர்கள் நியமனம். மாறுதலிலும் இேத நிைல. 
அயல்நாட்டுப் பணிகள் மாறுதல்களிலும் ெபாறுத்தமான நபர்கள். பதவி உயர்வுக்கான பரிந்துைரகைள 
ெதாடர்புைடய துைறகள் ேதர்வாைணயத்துக்கு அனுப்பி ஒப்புதல் ெபற ேவண்டும். 

இ) ஒரு மாநில அரசில் பணியாற்றும் பணியாளர்களின் பணியிைனப் பாதிக்கும் வைகயில் ேமற்ெகாள்ளப்படும் 

ஒழுங்கு நடவடிக்ைககள் 

 எச்சரிக்ைக விடுத்தல்  

 ஊதிய உயர்வு பிடித்தம் 

 பதவி உயர்வு நிறுத்தம்  

 இழப்ைப ஈடு ெசய்தல்  

 கீழ்நிைலப் பணிக்கு இறக்குதல்  

 கட்டாய ஓய்வு  

 பணியில் இருந்து விலக்குதல்  

 பணியில் இருந்து நீக்குதல் 

ஈ) ஒரு குடிைம ஊழியர் தமது கடைமகளில் இருந்து தவறியதற்கு எதிராக எடுக்கப்பட்ட சட்ட நடவடிக்ைககைள 

எதிர்ெகாள்ள அந்த ஊழியர் ேமற்ெகாள்ளும் சட்ட நடவடிக்ைககளுக்கான ெசலவுகள்  

உ) பணியின் ேபாது ஏற்படும் காயங்கள் காரணமாக ஓய்வூதியம் வழங்கக் ேகாரும் எவ்விதமான ேகாரிக்ைககள்; 

அல்லது ெதாடர்பில் ேகாரப்படும் ஏேதனும் ெதாைக. 

ஊ) பணியாளர் ேமலாண்ைம ெதாடர்பான இதர அைனத்து விவகாரங்கள் 

 இந்த விவகாரங்களில் ஒரு மாநில அரசு தமது மாநில பணியாளர் ேதர்வாைணயத்துடன் 
கலந்தாேலாசிக்கவில்ைல எனில் பாதிக்கப்பட்ட அரசு பணியாளருக்கு நீதிமன்றமும் தீர்வு வழங்க 
இயலாது என உச்ச நீதிமன்றம் தீர்ப்பளித்திருக்கிறது. அதாவது, ேதர்வாைணயத்துடன் 
கலந்தாேலாசிப்பது அல்லது ேதர்வாைணய ஆேலாசைன இல்லாமல் ெசயல்படுவது ஆகிய 
தருணங்களில் மாநில அரசின் நடவடிக்ைககைள நீதிமன்றங்களால் ரத்து ெசய்ய இயலாது என்பது 
இதன் ெபாருளாகும். இதனால், ேமற்கூறியைவ வழிகாட்டுதல்களாகக் ெகாள்ளப்பட ேவண்டுேமெயாழிய 
சட்டப்பூர்வக் கடைமயாகக் ெகாள்ளப்படக் கூடாது. அதாவது ேமேல குறிப்பிட்ட விவகாரங்களில் மாநில 
அரசுப் பணியாளர் ேதர்வாைணயத்துடன் ஆேலாசிக்க ேவண்டும் என்பது வழிகாட்டு ெநறிகள்தாம்; 
சட்டப்பூர்வ கடைமகள் அல்ல. இேதேபால, மாநில அரசுப் பணியாளர் ேதர்வாைணயம் ேதர்வு 
ெசய்துள்ளது என்பதாேலேய அந்த நபருக்கு பணி வழங்குவது உரிைம என்று ேகார முடியாது என்றும் 
நீதிமன்றம் உத்தரவிட்டுள்ளது. இருந்தேபாதும் அரசு நியாயமாகவும் பாகுபாடற்றும் நடந்துெகாள்ள 
ேவண்டும் என எதிர்பார்க்கப்படுகிறது. 

 அரசுப் பணிகள் ெதாடர்பாக மாநில அரசுப் பணியாளர் ேதர்வாைணயத்துக்கு ஒதுக்கப்படும் கூடுதல் 
ெபாறுப்புகைள மாநிலச் சட்டமன்றங்கள் முடிவு ெசய்கின்றன. மாநிலச் சட்டமன்றங்கள் மூலம் உள்ளாட்சி 
பணியாளர் நியமனம், ெபருநிறுவன அைமப்புகள் மற்றும் அரசு நிறுவனங்களுக்கு பணியாளர்கள் 
நியமனம் ெசய்வது ெதாடர்பான கூடுதல் ெபாறுப்புகைளயும் ஒரு மாநில அரசு தமது 
ேதர்வாைணயத்துக்கு அளிக்க முடியும். மாநிலச் சட்டமன்றத்தில் சட்டம் இயற்றுவதன் மூலம் மாநில 
அரசுப் பணியாளர் ேதர்வாைணயத்தின் அதிகார வரம்புகள் விரிவாக்கம் ெசய்யப்படுகிறது. 

 தமது ெசயல்பாடுகள் குறித்த ஆண்டறிக்ைகைய ஆண்டுேதாறும் மாநில அரசுப் பணியாளர் 
ேதர்வாைணயம் மாநில ஆளுநரிடம் அளிக்கிறது. இந்த அறிக்ைகையப் பரிசீலித்து ேதர்வாைணயத்தின் 
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ஆேலாசைனகள் ஏன் ஏற்கப்படவில்ைல என்பதற்கான காரண-காரிய விளக்கங்களுடன் கூடிய தமது 
விளக்கத்துடன் மாநிலச் சட்டமன்றத்தின் இரு அைவகளிலும் ஆளுநர் முன் ைவப்பார். 

வரம்புகள் 

 மாநில அரசுப் பணியாளர் ேதர்வாைணயத்தின் நிர்வாக வரம்புக்கு ெவளியிலும் சில விவகாரங்கள் 
நிறுத்தப்படுகின்றன. அதாவது இவ் விவகாரங்களில் மாநில அரசு தமது ேதர்வாைணயத்தின் 
ஆேலாசைனகைளப் ெபற ேவண்டியதில்ைல. அைவ வருமாறு  

அ) பிற்படுத்தப்பட்ட வகுப்பினருக்கு பதவிகள் நியமனங்கள் இட ஒதுக்கீடு ெசய்யப்படும்ேபாது  

ஆ) பதவிகள், நியமனங்கள் ஒதுக்கீட்டில் பட்டியல் இனத்தவர், பழங்குடியினர் ேகாரிக்ைககள் பரிசீலைனக்கு 

எடுத்துக்ெகாள்ளப்படும் ேபாது. 

 மாநில அரசுப் பணியாளர் ேதர்வாைணய வரம்புக்குள் வராத பதவிகள், பணியிடங்கள், இதர 
விவகாரங்கைள ஆளுநர் நீக்குகிறார். மாநில அரசுப் பணியாளர் ேதர்வாைணயத்துடன் கலந்தாேலாசிக்கத் 
ேதைவயில்ைல எனக் கருதும் அரசு பணியிடங்கள், பதவிகள் ெதாடர்பாக ஆளுநேர ஒழுங்குமுைறகைள 
உருவாக்கிக்ெகாள்ள அரசைமப்பு அனுமதிக்கிறது. ஆனால், குைறந்தது 14 நாட்களுக்கு முன் மாநிலச் 
சட்டமன்றத்தில் விவாதிக்கப்பட்டு அைவயின் ஒப்புதல் ெபற்ேற அறிவிக்கப்பட ேவண்டும். இதில் சட்டமன்றம் 
எந்த திருத்தமும் ேமற்ெகாள்ளலாம்; அல்லது நிராகரிக்கலாம். அதாவது, இறுதி முடிைவ சட்டமன்றேம 
ேமற்ெகாள்ளும். 

பங்களிப்பு 

 ஒரு மாநில அரசுப் பணியிடங்கள் தகுதி அடிப்பைடயில் நிரப்பப்படுவைதக் கண்காணிக்கும் அைமப்பாக 
மாநில அரசுப் பணியாளர் ேதர்வாைணயம் அைமய ேவண்டும் என அரசைமப்பு கருதியது. அரசு 
பணியிடங்களுக்கான நியமனம், மற்றும் பதவி உயர்வு, ஒழுங்குநடவடிக்ைக விவகாரங்களில் ஆேலாசைன 
ேகாரும்ேபாது ஆேலாசைன வழங்குவது ஆகியன ேதர்வாைணயத்தின் பணிகளாகக் கருதப்பட்டன. 
பணியிடங்கைள வைகைமப்படுத்துதல், ஊதிய விகிதம், பணி நிைலகைள வகுத்தல், பதவி நிைல 
ேமலாண்ைம பயிற்சி ேபான்றைவ ேதர்வாைணயத்தின் ெபாறுப்பல்ல. இந்த விவகாரங்கைள மாநில 

அரசின் ெபாது நிர்வாகத் துைற அல்லது பணியாளர் (தனி) துைற ேமலாண்ைம ெசய்கிறது. எனேவ, மாநில 

அரசுப் பணியாளர் ேதர்வாைணயம் என்பது ைமயப்படுத்தப்பட்ட நியமன முகைம மட்டுேம. மாநிலத்தின் 

பணியாளர்கள் ேமலாண்ைம என்பது மாநில அரசின் பணியாளர் (தனி) துைற அல்லது ெபாது நிர்வாகத் 

துைறயின் பணிகள் ஆகும். 

 மாநில அரசுப் பணியாளர் ேதர்வாைணயப் பணிகள் வரம்புக்கு உட்பட்டைவ மட்டுமல்லாமல் அைவ 
அளிக்கும் ஆேலாசைனகளும் அரைசக் கட்டுப்படுத்தாது. ஆைணய ஆேலாசைனகைள ஏற்பதும் 
நிராகரிப்பதும் திருத்துவதும் அரசின் முடிவு ஆகும். ஆனால், இவ்வாறு நிராகரிப்பது அல்லது திருத்துவதும் 
ஏன் என்பதற்கு அரசு சட்டமன்றத்தில் விளக்கமளிக்க ேவண்டும் என்பது ஆைணய ஆேலாசைனகளுக்கு 
உள்ள ஒர் பாதுகாப்பு அம்சம் ஆகும். ேமலும் ஒரு சட்டம் இயற்றுவதன் மூலமும் மாநில அரசுப் பணியாளர் 
ேதர்வாைணயத்தின் ஆேலாசைன ெசயல்பாடுகளுக்கான விதிகைள உருவாக்க முடியும். 

 1964இல் மாநில கண்காணிப்பு ஆைணயம் அைமக்கப்பட்ட பின்னர் ஒழுங்கு நடவடிக்ைககள் ெதாடர்பாக 
மாநில அரசுப் பணியாளர் ேதர்வாைணயத்தின் பங்களிப்பு பாதிப்புக்குள்ளானது. ஏெனனில் ஒரு குடிைமப் 
பணியாளருக்கு எதிராக ஒழுங்கு நடவடிக்ைக ேமற்ெகாள்வதில் இரண்டு அைமப்புகளும் 
ஆேலாசிக்கப்படுகின்றன. அப்ேபாது இரண்டு அைமப்புகளும் முரண்பாடான முடிைவ 
ேமற்ெகாள்ளும்ேபாது பிரச்சைன எழுகிறது. இருந்தேபாதும் மாநில அரசுப் பணியாளர் ேதர்வாைணம் ஒரு 
சுயாட்சியான அைமப்பு என்பதால் அதன் முடிவுக்ேக அதிக முக்கியத்துவம் அளிக்கப்பட ேவண்டும். 

 இறுதியாக, நீதித்துைறயில், மாவட்ட நீதிபதிகள் அல்லாத பிற நீதித்துைற பணியிடங்களுக்கான நியமன 
விதிமுைறகைள வகுக்க மாநில அரசுப் பணியாளர் ேதர்வாைணயம் ஆேலாசிக்கப்பட்டது. இந்த 
விவகாரத்தில் மாநில உயர் நீதிமன்றமும் ஆேலாசிக்கப்பட்டது. 
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2. ஆசிரியர் ேதர்வு வாரியம் 

அறிமுகம் 

 ஆசிரியர் ேதர்வு வாரியம் 1987-ஆம் ேதாற்றுவிக்கப்பட்டது. அரசுப் ஆண்டு பள்ளிகளுக்கான 
ஆசிரியர்கைளத் ெதரிவு ெசய்வது, கல்லூரிக் கல்வி இயக்ககம், ெதாழில்நுட்பக் கல்வி இயக்ககம் மற்றும் 
சட்டக் கல்வி கீழ்வரும் உதவிப் ேபராசிரியர் இயக்ககத்தின் பணியிடங்கைளத் ெதரிவு ெசய்வது ஆகிய 
பணிகைள ஆசிரியர் ேதர்வு வாரியம் ேமற்ெகாண்டு வருகிறது. ஆசிரியர் ேதர்வு வாரியம் ேதாற்றுவிக்கப்பட்ட 
நாள் முதல் இதுவைர 1, 64,455 ஆசிரியர்கள் பள்ளி, கல்லூரிகளுக்குத் ெதரிவு ெசய்யப்பட்டுள்ளனர். 

ேமலும், தமிழ்நாடு ஆசிரியர் தகுதித் ேதர்விைன (TNTET) நடத்தும் முகவாண்ைமயாகவும் ஆசிரியர் 

ேதர்வு வாரியம் ெசயல்படுகிறது. 

ேநாக்கம் 

 பல்ேவறு துைறகளின் ேதைவகளுக்ேகற்ப தகுதியான ஆசிரியர்கைளத் ெதரிவு ெசய்வேத ஆசிரியர் ேதர்வு 
வாரியத்தின் முதன்ைமயான ேநாக்கமாகும். ஆசிரியர் ேதர்வு வாரியமானது, ெவளிப்பைடத் தன்ைமயுடன் 

தமிழ்நாடு மின் ஆளுைம முகவாண்ைமயின் (TNeGA) நவீன ெதாழில்நுட்ப உதவி மற்றும் 

வழிகாட்டுதலுடன் அைனத்துத் ேதர்வுகைள நடத்துகிறது. 

ெதரிவுமுைறயும் நவீனமயமாக்கலும் 

 எந்தெவாரு ெதரிவு முைறயும் முழு மந்தத்தன்ைமக்கு உறுதி அளிப்பதாக இருத்தல் ேவண்டும். எனேவ, 
ஆசிரியர் ேதர்வு வாரியம் மிகக் கடுைமயான விதிமுைறகைளப் பின்பற்றிவருகிறது. பணித்ெதரிவிற்கான 
ெவளிப்பைடத்தன்ைம மற்றும் துல்லியத்திைன உறுதி ெசய்யும் ெபாருட்டு, ெதரிவு நைடமுைறகளில் 
ெதாழில்நுட்பம் மற்றும் கணினி பயன்பாடுகைள பல்ேவறு நிைலகளில் பயன்படுத்துகிறது. ஆசிரியர் ேதர்வு 

வாரிய அலுவலகத்தில் அைனத்துப்பகுதிகளும் CCTV உதவியுடன் கண்காணிக்கப்பட்டு வருகின்றன. 

 ஆசிரியர் ேதர்வு வாரியத்தால் நடத்தப்படும் ேதர்வுகள் ெதாடர்பாக பணிநாடுநர்களின் ேகாரிக்ைககைளக் 
ேகட்டறிந்து பதிலளிப்பதற்கு அைனத்து வசதிகளுடன் கூடிய தகவல் ைமயம் ெசயல்பட்டு வருகிறது. ஆசிரியர் 

ேதர்வு வாரியத்தால் கணினிவழியாக நடத்தப்படும் அைனத்துத் ேதர்வுகளும் CCTV மூலம் 

கண்காணிக்கப்பட்டு வருகின்றன. ேமலும் மாவட்டங்களில் நைடெபறும் அைனத்துத் ேதர்வுகளும் CCTV 

மூலம் கண்காணிக்கப்படுகின்றன. மாவட்ட அளவில் ஆசிரியர் ேதர்வு வாரியத்தால் நடத்தப்படும் அைனத்துத் 

ேதர்வுகளும் தைலைமயிடத்திலிருந்து ேநரடியாக காெணாலி (Live Stream) மூலம் 

கண்காணிக்கப்படுகின்றன. 

ெதரிவுப்பணியி ெவளிப்பைடத் தன்ைம 

ஆசிரியர் ேதர்வு வாரியத்தால் நடத்தப்படும் அைனத்துத் ேதர்வுகளுக்கும் ேதர்வு நடந்து முடிந்த பின்னர், 

 வினாக்களுக்குரிய விைடகள் ஆசிரியர் ேதர்வு வாரிய இைணயதளத்தில் ெவளியிடப்படுகிறது, 
ேதர்வர்களிடமிருந்து விைடகள் சார்ந்து ெபறப்படும் அைனத்துக் ேகாரிக்ைககளும் பரிசீலிக்கப்பட்டு, 
இைணயதளம் வாயிலாக பதிலளிக்கப்படுகிறது. 

 அைனத்து ேதர்வர்களுக்கும் அவர்கள் அளித்த பதில் (Response sheet) மற்றும் ேகள்வியின் (Copies 
of Questions) நகல் இைணயதளம் வாயிலாக பகிரப்படுகிறது. 

 அைனத்துத் ெதரிவு நைடமுைறகளும் தகவல்களும் ஆசிரியர் ேதர்வு வாரிய இைணயதளத்தில் 
ெவளியிடப்படுகின்றன. 

சாதைனகள் 
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 2021-22 ஆம் ஆண்டில் ஆசிரியர் ேதர்வு வாரியத்தால் வட்டாரக் கல்வி அலுவலர் பணியிடத்திற்கு 
ெவளியிடப்பட்ட அறிவிக்ைகயின்படி, ேபாட்டி எழுத்துத் ேதர்விைனத் ெதாடர்ந்து ெதரிவு நைடமுைறகைளப் 
பின்பற்றி 96 தகுதியான பணிநாடுநர்கள் ெதரிவு ெசய்யப்பட்டு ெதரிவர் பட்டியல் சார்ந்த துைறக்கு 
வழங்கப்பட்டது. ேமலும், ஆசிரியர் ேதர்வு வாரியம் 60 கணினிப் பயிற்றுநர் நிைல-1 
காலிப்பணியிடங்களுக்கு தகுதிவாய்ந்த பணிநாடுநர்கைளத் ெதரிவு ெசய்து ெதரிவர் பட்டியைல சார்ந்த 
துைறகளுக்கு வழங்கியுள்ளது. 

 அரசுப் பல்ெதாழில்நுட்பக் கல்லூரி விரிவுைரயாளர் பணித் ெதரிவிற்கான அறிவிக்ைக ஆசிரியர் ேதர்வு 
வாரியத்தால் பின்வருமாறு ெவளியிடப்பட்டது. 

 08.12.2021 முதல் 12.12.2021 வைர கணினி வழியாக ேதர்வு நைடெபற்று முடிந்துள்ளது. ேதர்வு முடிவுகள் 
ெவளியிட நடவடிக்ைக ேமற்ெகாள்ளப்பட்டு வருகிறது. 

 12.02.2022 முதல் 20.02.2022 வைர கணினி வழியாக முதுகைலப் பட்டதாரி ஆசிரியர்/ உடற்கல்வி 
இயக்குநர் நிைல -1 / கணினிப் பயிற்றுநர் நிைல - 1 ேதர்வு நைடெபற்று முடிந்துள்ளது. 

வருடாந்திரத் திட்டம் 2022 

 2022 ஆம் ஆண்டுப் பணித்ெதரிவிற்கான உத்ேதசக் கால அட்டவைண ஆசிரியர் ேதர்வு வாரியத்தால் 

ெவளியிடப்பட்டுள்ளது. தமிழ்நாடு ஆசிரியர் தகுதித் ேதர்வு (TNTET) நடத்துவதற்கு அறிவிக்ைக 

ெவளியிடப்பட்டு அதற்கான ேதர்வு விைரவில் நடத்தப்படவுள்ளது. 

 இேதேபால் இைடநிைல ஆசிரியர்கள், பட்டதாரி ஆசிரியர்கள், SCERT விரிவுைரயாளர்கள், அரசுக் கைல 

மற்றும் அறிவியல் கல்லூரி உதவிப் ேபராசிரியர்கள் மற்றும் அரசுப் பல்ெதாழில்நுட்பக் கல்லூரி 
விரிவுைரயாளர்கள் ஆகிய நியமனங்களுக்கான ெதரிவுப் பணிகள் இவ்வாண்டில் ேமற்ெகாள்ளப்படும். 

ஆசிரியர் ேதர்வு வாரியம் -மறுசீரைமப்பு நடவடிக்ைககள் 

 ஆசிரியர் ேதர்வு வாரியத்தின் பணிகைள விைரவுபடுத்தும் ெபாருட்டு மறுசீரைமப்பதற்கான வழி வைககைள 
சமர்ப்பித்திட அரசால் வல்லுநர் குழு அைமக்கப்பட்டுள்ளது. வல்லுநர் குழுவின் பரிந்துைரகள் இறுதி 
ெசய்யப்பட்டு வருகின்றன. 

நிதி ஒதுக்கீடு 

 2022-23 ஆம் ஆண்டிற்கு ஆசிரியர் ேதர்வு வாரியத்திற்கு ாூ.4.79 ேகாடி நிதி ஒதுக்கீடு ெசய்யப்பட்டுள்ளது. 

3. மருத்துவப் பணியாளர் ேதர்வு வாரியம் 

 மருத்துவப் பணியாளர் ேதர்வு வாரியம் 2012-ஆம் ஆண்டு மக்கள் நல்வாழ்வு மற்றும் குடும்ப நலத் 
துைறயில் பல்ேவறு பதவிகளுக்கான காலிப்பணியிடங்கைள விைரவாகவும், உரிய ேநரத்திலும் ேநரடிப் பணி 
நியமனம் மூலம் நிரப்பிடுவைதக் குறிக்ேகாளாகக் ெகாண்டு துவக்கப்பட்டது. ேநரடி நியமனங்கைள 
விைரவாகவும், ெவளிப்பைடத் தன்ைமயுடனும் ெசய்வது மருத்துவப் பணியாளர் ேதர்வு வாரியத்தின் முக்கிய 
குறிக்ேகாளாகும். மருத்துவப் பணியாளர் ேதர்வு வாரியம், நாேளடுகளில் விளம்பரம் ெசய்து, 
இைணயதளத்தின் வாயிலாக விண்ணப்பங்கைளப் ெபற்று, நியாயமான முைறயில் ேதர்வு ெசய்கிறது. 
தகுதியான பணியாளர்கைள ேதர்ந்ெதடுப்பைத ெபருமுயற்சியாகக் ெகாண்டு, உதவி மருத்துவர், ெசவிலியர் 
மற்றும் மருத்துவம் சார்ந்த பதவிகளுக்கான ேநரடி பணி நியமனத்திைன, மருத்துவப் பணியாளர் ேதர்வு 
வாரியம், அப்பதவிகளுக்ேகற்ப எழுத்துத் ேதர்வு நடத்தியும், தகுதி மதிப்ெபண்கள் அடிப்பைடயிலும் மற்றும் 
நைடமுைறயில் உள்ள விதிகளின் படி இனசுழற்சி மற்றும் இடஒதுக்கீடு அடிப்பைடயில் பணியாளர்கள் ேதர்வு 
ெசய்யப்படுகின்றனர். 

சிறப்பு மருத்துவர்கள் ேதர்வுக்கான சிறப்பு முைற:  
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 மருத்துவப் பணியாளர் ேதர்வு வாரியம், ெபாதுமக்களுக்கு சிறப்பு சிகிச்ைச அளிக்கும் ெபாருட்டு சிறப்பு தகுதி 
ெபற்ற உதவி மருத்துவர்கைள, நைடமுைறயில் உள்ள இன சுழற்சி மற்றும் இட ஒதுக்கீடு முைறைய 

பின்பற்றி, பல்ேவறு அரசு மருத்துவ நிைலயங்களில் பணியாற்ற உடனடி ேதர்வு முைறயில் (Walk-in-
selection) ேதர்வு நைடெபறும். 

 தமிழ்நாட்டிலுள்ள பல்ேவறு அரசு மருத்துவ நிைலயங்களிலும் உள்ள அைனத்து காலிப் 
பணியிடங்கைளயும் மிகுந்த ெவளிப்பைடத்தன்ைமேயாடு விைரந்து நிரப்பி ெபாதுமக்களுக்கு ேசைவ 
புரிவைத மருத்துவப் பணியாளர் ேதர்வு வாரியம் குறிக்ேகாளாகக் ெகாண்டுள்ளது. இவ்வாரியத்தின் ேதர்வு 
முைற ெவளிப்பைட தன்ைம உள்ளதாகவும் இைணயளதளத்தின் வாயிலாக விண்ணப்பங்கைள ெபற்று, 
ேதர்வு நைடெபற்று விண்ணப்பதாரர்கள் ெபற்ற மதிப்ெபண்கைள மருத்துவப் பணியாளர் ேதர்வு வாரியத்தின் 
இைணயதளத்தில் ெவளியிடப்படுகிறது. ேமலும் ஊரக பகுதிைய ேசர்ந்த விண்ணப்பதாரர்களும் தங்களின் 
விண்ணப்பங்களின் நிைலையயும், ேதர்வு நைடமுைற விவரங்கைளயும் அறிந்து ெகாள்ளும் விதமாக 
மருத்துவப் பணியாளர் ேதர்வு வாரியம் கூடுதல் கவனம் ெசலுத்தி வருகிறது. 

 மருத்துவப் பணியாளர் ேதர்வு வாரியம் மூலம் ேதர்வு ெசய்யப்படும், மருத்துவம் மற்றும் மக்கள் நல்வாழ்வுத் 
துைறயின் அைனத்து பணியிடங்களுக்கும் தமிழ்நாட்டு இைளஞர்கைள 100% நியமனம் ெசய்யும் ெபாருட்டு, 
அைனத்து ேபாட்டி ேதர்வு மற்றும் இதர ேதர்வு முைறக்கு தமிழ் ெமாழி தகுதித் ேதர்விைன அரசு ஆைண 

(நிைல) எண்.133, மணித வள ேமலாண்ைம (எம்) துைற, நாள் 01.12.2021-ன் படி 

நைடமுைறத்தப்பட்டுள்ளது. 

4. தமிழ்நாடு சீருைடப் பணியாளர் ேதர்வு வாரியம் 

 தமிழ்நாடு சீருைடப் பணியாளர் ேதர்வாைணயம் (TNUSRB) என்பது காவல்துைற, சிைற மற்றும் 

தீயைணப்பு மற்றும் மீட்புப் பணி ஆகிய சீருைட அணிந்த துைறகளின் கீழ்நிைலப் பணிகளுக்குத் தகுந்த 
ஆட்கைளத் ேதர்வு ெசய்து பணியமர்த்துவதற்காக உருவாக்கப்பட்டது. 

இந்த வாரியம் பின்வரும் பதவிகளுக்கு பணியாளர்கைள ஆட்ேசர்ப்பு ெசய்கிறது:- 

(i) காவல் துைண ஆய்வாளர்கள் (தாலுகா, ஏஆர், டிஎஸ்பி) 
(ii) காவல் துைண ஆய்வாளர்கள் (ெதாழில்நுட்பம்) 
(iii) காவல் துைண ஆய்வாளர்கள் (ைகேரைக) 
(iv) தரம் II ேபாலீஸ் கான்ஸ்டபிள்கள் 

(v) தரம் II சிைற வார்டர்கள் மற்றும் 

(vi) தீயைணப்பு வீரர்கள். 

 தமிழ்நாடு சீருைடப் பணியாளர் ேதர்வாைணயம், தகுதியின் அடிப்பைடயில், அரசு வழிகாட்டுதல்கைளப் 
பின்பற்றி, ெவளிப்பைடயான மற்றும் பாரபட்சமற்ற முைறயில் ஆட்ேசர்ப்ைப நடத்தி வருவைத இந்த அரசு 
உறுதி ெசய்கிறது. உடல் பரிேசாதைனகளின் ேபாது டிஜிட்டல் ேகெஜட்கைளப் பயன்படுத்துவதன் மூலம் 
ெவளிப்பைடத்தன்ைம அதிகரிக்கப்படுகிறது. 

 தமிழ்நாடு சீருைடப் பணியாளர்கள் ஆட்ேசர்ப்பு வாரியம் (TNUSRB) தமிழ்நாடு அரசாங்கத்தால் நவம்பர் 

1991 இல் உருவாக்கப்பட்டது வீடிேயா G.O. Ms. No. 1806, Home (Ser.F) Department, ேததி 

29.11.1991 சீருைடப் பணிகளுக்கான பணியாளர்கைள ஆட்ேசர்ப்பு ெசய்வதற்காக. காவல்துைற, சிைற 
மற்றும் தீயைணப்பு மற்றும் மீட்பு ேசைவகள் ேபான்றைவ. 

அைமப்பு 

 TNUSRB ஆனது காவல்துைற இயக்குநர் ெஜனரல் தரத்தில் ஒரு தைலவர், கூடுதல் காவல்துைற 

இயக்குநர் பதவியில் ஒரு உறுப்பினர், இன்ஸ்ெபக்டர் ெஜனரல் அந்தஸ்தில் ஒரு உறுப்பினர் ெசயலாளர், ஒரு 
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காவல் கண்காணிப்பாளர், ஒரு சட்ட ஆேலாசகர், ஒரு மூத்த நிர்வாக அதிகாரி ஆகிேயாைரக் ெகாண்டுள்ளது. 
அதிகாரி, ஒரு துைணக் கண்காணிப்பாளர், ஒரு தனி உதவியாளர் மற்றும் 20 அலுவலக ஊழியர்கள். 

ெசயல்பாடுகள் மற்றும் கடைமகள் 

 காவல் துைற, தீயைணப்பு மற்றும் மீட்புப் பணிகள் துைற மற்றும் சிைறத் துைற ஆகியவற்றுக்குப் 
பணியாளர்கைள நியமிக்கும் ெபாறுப்பு வாரியத்திடம் ஒப்பைடக்கப்பட்டுள்ளது:- 

துைண ஆய்வாளர்கள்: 

(i) சப் இன்ஸ்ெபக்டர் (AR, TALUK, TSP) (ஆண்கள் மற்றும் ெபண்கள்) 
(ii) சப் இன்ஸ்ெபக்டர் (ெதாழில்நுட்பம்) (ஆண்கள் மற்றும் ெபண்கள்) 
(iii) சப் இன்ஸ்ெபக்டர் (ைகேரைக) (ஆண்கள் மற்றும் ெபண்கள்) 

ேபாலீஸ் கான்ஸ்டபிள்: 

(i) தரம் II ேபாலீஸ் கான்ஸ்டபிள்கள் (ஆண்கள் மற்றும் ெபண்கள்) 
(ii) கிேரடு II தீயைணப்பு வீரர்கள் (ஆண்கள் மட்டும்) 
(iii) தரம் II சிைறக் காவலர்கள் (ஆண்கள் மற்றும் ெபண்கள்) 

5. தமிழ்நாடு வன சீருைடப் பணியாளர் ேதர்வு குழுமம் 

 வனவர் (பாரஸ்டர்), வன காப்பாளர் (பாரஸ்ட் கார்டு), வனக்காவலர் (பாரஸ்ட் வாட்சர்) ேபான்ற 

வனத்துைற ஊழியர்கைள ேதர்வு ெசய்ய தமிழ்நாடு வன சீருைடப் பணியாளர் ேதர்வு குழுமம் 

(TNFUSRC) என்ற அைமப்பு தமிழக அரசின் சுற்றுச்சூழல் (ம) வனத்துைறயின் ஓர் அரசாைண மூலம் 

ேதாற்றுவிக்கப்பட்டுள்ளது. 

ேநாக்கம் 

 வனப் பணிக்கு ஊழியர்கைள ேதர்வு ெசய்வது 
அைமவிடம் 

 ைசதாப்ேபட்ைட, ெசன்ைன -600 015. தமிழ்நாடு 
வனத்துைறப் பணியாளர் 

 வனத்துைறப் பணியாளர் (Forest range officer) என்பவர் மாநில அரசாங்கத்தில் ஒரு மாநில வன 

ேசைவயின் அதிகாரியாவார். சில மாநிலங்களில், இவர்கள் "வன வரம்பு அதிகாரி" என்றும், முதன்ைம 
தைலைம வனப்பாதுகாவலர், தைலைம வனப்பாதுகாவலர், வனப்பாதுகாவலர், உதவி 
வனப்பாதுகாவலர், மாவட்ட வன அதிகாரி, வனச்சரக அதிகாரி அைழக்கப்படுகின்றனர். இவர்கள் 

பரிந்துைரக்கப்பட்ட காக்கி சீருைடைய அணிவார்கள். அதில் 3 மூன்று (ஐந்து புள்ளிகள்) நட்சத்திரங்கள் 

ேதாளில் ேகாடுகள் இல்லாமல் இருக்கும். பணியாளர்கள், வனவர், ஓட்டுனர் உரிமத்துடன் கூடிய வனக் 
காப்பாளர், வனக் காவலர் எனவும் அறியப்படுகின்றனர். 

ேதர்வு முைறகள் 

 உயர் பணியில் நியமிக்கப்படும் அதிகாரிகள் மத்திய அரசு பணியாளர் ேதர்வாைணயம் மூலமாகவும் 
ேநரடியாக இந்திய வனப்பணியீலும் மாநில வனப்பணியில் உதவி வனப்பாதுகாவலர்கள், வனச்சரகர்கள் 
தமிழ்நாடு அரசு பணியாளர் ேதர்வாைணயத்தின் மூலமாகவும் ேதர்வுெசய்யப்படுகிறார்கள். 
பணிஅயாளர்களான வனவர் வன காப்பாளர் வனக்காவலர் ஆகிேயார் இதுவைர மாவட்ட ேவைலவாய்ப்பு 
அலுவலகம் மூலமாக பதிவுமூப்பு அடிப்பைடயில் ேதர்வு பட்டியல் ெபறப்பட்டு அதில் இடம் 
ெபற்றவர்களுக்கு ேதர்வு மற்றும் உடற்திறன் ேதர்வு நடத்தப்பட்டு ேதர்வுெசய்யப்பட்டு வந்தனர். தற்ேபாது 

தமிழ்நாடு சீருைடப் பணியாளர் ேதர்வு வாரியம் (காவல்துைற தீயைணப்புத் துைறயினர் ேபால்) மூலம் 

ேதர்வு ெசய்யப்பட உள்ளனர். 
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 வனவர் பணிக்கு இளங்கைல அறிவியியல் அல்லது இளங்கைள ெபாறீயியல் பட்டமும் வன காப்பாளர் 
பதவிக்கு பனிரண்டாம் வகுப்பும் கல்வித் தகுதியாக நிர்ணயிக்கப்பட்டுள்ள வயது வரம்பு 30 
இருக்கேவண்டும். வனவர் பணிக்கு எழுத்துத் ேதர்வுஉடல் தகுதித் திறன் ேநர்முகத் ேதர்வு ஆகியைவயும் 
வன காப்பாளர் பணிக்கு எழுத்துத் ேதர்வு மற்றும் உடல் தகுதித் திறன் ேதர்வு லமும் ேதர்வு 
ெசய்யப்படுகிறது. 

ெபாறுப்புகள் 

 வனத்ைதப் பாதுகாத்தல், வனத்தின் சுற்றுச்சூழைலக் கண்காணித்தல், விலங்குகளுக்கும் 
மனிதர்களுக்கும் இைடேயயான ேமாதல்கைள ெநறிப்படுத்துதல் வனவருைடய பணிகளாகும் இந்த 
ேவைலயில் ேசருவதற்கு உடல் தகுதியும் படிப்புத் தகுதியும் இருக்க ேவண்டும். உடல்தகுதியாக 160 ெசமீ 
உயரம் இருக்கேவண்டும். இவர்கள் தகுதித் ேதர்வு மற்றும் எழுத்துத்ேதர்வில் அதிக மதிப்்ெபண் எடுக்க 
ேவண்டும். இவர்கள் 5 மணி ேநரத்தில் 25 கிமீ கடக்க ேவண்டும். ேதர்ந்ெதடுக்கப்பட்ட வனச்சரக 
அழுவலர்கள் வனக் கல்விக் கூடத்தில் வனவியல் கல்வி கற்பிக்கப்படுகிறது .பயிற்சிகாலம் 18 மாதங்கள் 
இதில் வனம் மற்றும் ேவளாண்ைம சம்பதப்பட்ட 35 பாடங்கள் கற்பிக்கப்படுகின்றன. 
பயிற்சிக்காலங்களில் சம்பளம் வழங்கப்படும். 

 


