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மத்திய ெபாதுப்பணிகள் ேதர்வாைணயத்தின் பங்கு 

1. குடிைமப் பணியிைன குடிமக்கள் ைமயப் பணியாக மாற்றுவதற்கான முக்கிய 
ெகாள்ைக ெநறிகள் 

1. சட்டத்தின் ஆட்சி  
2. நிறுவனங்கைள ெபாறுப்புணர்வும் கடைமப்பாடும் உள்ளைவயாக மாற்றுதல். 
3. குடிமக்களின் ஆக்கப்பூர்வ பங்களிப்பு – அதிகாரபரவலாக்குதல் மற்றும் பிரதிநிதித்துவம். 
4. ெவளிப்பைடத்தன்ைம 
5. குடிைமப் பணிச் சீர்த்திருத்தம்  
6. ஆளுைகயில் அறெநறி  
7. ெதாடர்ச் சீர்திருத்தம் 

2. அைனத்து இந்தியப் பணிகள், மத்தியப் பணிகள் மற்றும் மாநிலப் பணிகள் 
 இந்திய நிர்வாக அைமப்பின் தனிச்சிறப்பு என்னெவனில். இப்பணிகள் மத்திய-மாநில அரசுப் 

பணிகளுக்கும் ெபாதுவான இந்திய ஆட்சிப் பணி உருவாக்கப்பட்டதாகும். மத்திய, மாநில அரசுகள் 
இரண்டிலும் இல்லாத நிர்வாகப் பணியாளர்கைளக் ெகாண்டது இது. இவர்கள் எந்த ேநரத்திலும் எந்த 
அரசுப் பணிக்கும் மாற்றப்படலாம். இந்த அலுவலர்கள் அைனத்து இந்திய அளவில் 
நியமிக்கப்படுகிறார்கள். ஆனால், ெபாது தகுதியும் ஒேரஊதிய விகிதமும் ெகாண்டைவ. இவர்கள் ஊதியம் 
மாநிலத்துக்கு மாநிலம் மாறுவதில்ைல. ஒரு சீரான உரிைமகள், சன்மானங்கள் என ஒரு சீரான 
தகுதியுடன் ஒருசீரான பணிவடிவத்திைனப் ெபற்றுள்ளது. 

 இதர கூட்டாட்சிகள் ேபான்ேற இந்திய அரசைமப்பில் மத்தியப் பட்டியல், மாநிலப் பட்டியல் மற்றும் ெபாதுப் 
பட்டியல் எனும் அடிப்பைடயில் பிரிக்கப்பட்டு தமக்கான அரசுப் பணிகைள நிர்வகித்து வருகின்றன. 
பாதுகாப்பு, வருமான வரி, அஞ்சல் மற்றும் இரயில் ேபாக்குவரத்து ஆகியத் துைறகள் மத்திய அரசு 
கட்டுப்பாட்டின் கீழ் வரும். இதற்கான பணியாளர்கள் மத்திய அரசின் கட்டுபாட்டில் வருவர். இேத ேபான்று, 
மாநில அரசு தனக்ெகன தனியான துைறகைளக் ெகாண்டுள்ளது. 

அைனத்து இந்தியப் பணிகள் 

 அைனத்து இந்தியப் பணிகள் மத்திய மாநில அரசுகளுக்குப் ெபாதுவாக உருவாக்க ேவண்டும் என 
அரசைமப்பு விதிகள் கூறுகிறது. அைனத்து இந்தியப் பணிகள் சட்டம் 1951 மூலம் அைனத்து இந்தியப் 
பணிகளுக்கான நியமன விதிமுைறகள் மற்றும் பணி நிைலைம குறித்து மத்திய அரசு விதிமுைறகைள 
உருவாக்கலாம். தற்ேபாது இந்தியாவில் மூன்று அைனத்து இந்திய பணிகள் உள்ளன. அைவகள் 

முைறேய இந்திய ஆட்சிப் பணி (IAS), இந்தியக் காவல் பணி (IPS) மற்றும் இந்திய வனப் பணி (IFS). 
இ.ஆ.ப/இ.கா.ப/இ.வ.ப பதவி உயர்வு விதிகளின் படிேய அைனத்து இந்தியப் பணிகள் கிைள 
கைடப்பிடிக்கிறது. 

 அைனத்து இந்தியப் பணி விதிமுைறகள் அடிப்பைடயில் இருவழிகளில் நியமிக்கப்படுகின்றனர். 

 இரண்டு வழிமுைறகளில் அகில இந்தியப் பணிக்கு பணியமர்த்தப்படுகின்றன.  

i) ேநரடி நியமனம்: ஒன்றிய அரசுப் பணியாளர் ேதர்வாைணயம் (UPSC) நடத்தும் குடிைமப் பணிகள் 

ேதர்வுகள் மூலம் ெசய்யப்படுகின்றது.  

ii) பணி உயர்வு: அரசுத் துைறகளில் பணியாற்றும் அதிகாரிகைள பதவி உயர்வு அடிப்பைடயில் 
அைனத்து இந்தியப் பணிக்கு ேதர்வு ெசய்தல்.  

இந்திய ஆட்சிப் பணி (IAS): 
 இந்திய ஆட்சிப் பணி என்பது இந்திய குடிைமப் பணியிலிருந்து ேதான்றியதாகும். அைனத்து இந்தியப் 

பணி எனும் அளவில் இறுதியில் மத்திய அரசின் கட்டுப்பாட்டில் வந்தாலும் உடனடியாக அவர்களின் 
எஜமான் மாநில அரசுதான். இந்த அலுவலர்களுக்கான ஊதியம், ஓய்வூதியம் மாநில அரசால் 
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வழங்கப்படும். ஆனால் ஒழுங்கு நடவடிக்ைககள் எடுக்கும் அதிகாரம், அபராதம் விதிக்கும் அதிகாரம் 
மத்திய அரசிடேம உள்ளது. இது, ஒன்றிய அரசுப் பணியாளர் ேதர்வாைணய ஆேலாசைனயின்படி 
வழிநடத்தப்படுகிறது. மாநிலப் பிரிவின் எண்ணிக்ைக முடிவு ெசய்யப்பட்டதன் அடிப்பைடயில் பணி 
நியமனத்தின் ேபாேத மாநிலப் பிரிவுகளாக நியமிக்கப்படுகிறார்கள். இருப்பினும், ஒன்று அல்லது இரண்டு 
பணிக்காலங்கள் மூன்று முதல் ஐந்து ஆண்டுகளுக்கு இந்த மாநிலப் பிரிவு அலுவலர்கள் மத்திய அரசுப் 
பணிக்கு மாற்றப்பட முடியும். ெபரும்பாலான அைனத்து இந்தியப் பணியாளர்கள் பணிக்காலத்தில் ஒரு 
முைறயாவது மத்திய அரசுப் பணிக்கு மாற்றப்படும் வாய்ப்பு உள்ளது. பலருக்கு ஒன்றுக்கு ேமற்பட்ட 
முைறகளும் இவ்வாய்ப்பு கிைடக்கின்றன. மூத்த அதிகாரிகைள ெசயலகத்துக்கு உள்ளும் ெவளியிலும் 
மாற்றும் நைடமுைற அதிகாரபூர்வ நிறுத்தம் என்று அைழக்கப்படுகிறது. 

 இது மத்திய மற்றும் மாநில அரசின் கட்டுப்பாட்டில் உள்ளது. இப்பணிையச் சார்ந்த அதிகாரியின் சம்பளம் 
மற்றும் ஓய்வூதியம் மாநில அரசால் வழங்கப்படும். ஆனால், அவர்கள் மீதான ஒழுங்கு நடவடிக்ைக 
ஒன்றிய அரசுப் பணியாளர் ேதர்வாைணயத்தின் ஆேலாசைணயின் ெபயரில் மத்திய அரசால் மட்டுேம 
எடுக்க முடியும். இவ்வதிகாரிகள் நியமனம் ெசய்யப்படும் ேபாது, மாநில அடிப்பைடயில் அவர்களுக்கு 
பணி ஒதுக்கப்படுகின்றது. மாநிலங்களில் பணிபுரியும் இவ்வதிகாரங்களில் மத்திய அரசிலும் ஒன்று 

அல்லது அதற்கு ேமற்பட்ட பதவி (Tenure) காலத்திற்கு பணிபுரியலாம். ஒரு பதவிக்காலம் என்பது 

மூன்று அல்லது நான்கு அல்லது ஐந்து ஆண்டாக இருக்கலாம். 

 இந்திய ஆட்சிப் பணி பன்முகத் தன்ைமக் ெகாண்டது. இப்பணியில் அமர்த்தப்படும் அதிகாரிகள் 
பல்ேவறுபட்ட பணிகைள ேமற்ெகாள்வார்கள். உதாரணமாக, சட்டம் ஒழுங்கு, வரிவசூல், வியாபாரங்கைள 
ஒழுங்குமுைற ெசய்தல், வாணிபம் மற்றும் ெதாழில், மக்கள் நலன் சார்ந்த நடவடிக்ைககள் மற்றும் 
பல்ேவறு வளர்ச்சி பணிகள். காலனி ஆதிக்கக்கால குடிைமப் பணிைய ஒப்பிடுைகயில் நீதித்துைற சார்ந்த 
பணிகைள தவிர அைனத்து பணிகைளயும் ைகயாளுகின்றனர். எனேவ, இப்பணி ெபாதுைமப்பட்ட பணி 
என்றைழக்கப்படுகிறது. இப்பணிைய சார்ந்த அதிகாரிகள் எந்த துைறயிலும் பணியமர்த்தப்படலாம். 

இந்தியக் காவல் பணி (IPS) 
 இந்தியக் காவல் பணியானது, சுதந்திர காலக்கட்டத்திற்கு முன்ேப ேதான்றியது. இப்பணி இந்திய 

ஆட்சிப்பணியிலிருந்து இரண்டு வழிகளில் ேவறுபடுகிறது.  

i) ெபரும்பான்ைமயான அதிகாரிகள் மாநிலத்திேலேய பணிபுரிகின்றனர். ஏெனனில், மத்தியில் காவல் 
துைற சார்ந்த மிகச் சில பணிகேள உள்ளன. 

ii) இவர்களின் ஊதியம் மற்றும் நிைல இந்திய ஆட்சிப் பணிையவிடக் குைறவானது. 

 இவர்கள் ஒன்றிய அரசுப் பணியாளர் ேதர்வாைணயம் மூலம் ேதர்ந்ெதடுக்கப் படுகின்றனர். ஒன்றிய 

அரசுப் பணியாளர் ேதர்வாைணயம் இ.ஆ.ப (IAS), இ.கா.ப (IPS), இ.வ.ப (IFS) ஆகிய பதவிகளுக்கு 

ெபாதுவான ஒரு ேதர்வின் மூலம் அதிகாரிகள் ேதர்ந்ெதடுக்கின்றனர். இந்தியக் காவல் பணிக்கு 
ேதர்ந்ெதடுக்கப்பட்ட அதிகாரிகள் ஐந்து மாத அடிப்பைடப் பயிற்சி ெபற்ற பின்னர், சர்தார் பட்ேடல் ேதசிய 

காவல் பயிற்சி நிைலயத்தில் (ைஹதராபாத்) சிறப்புப் பயிற்சி ெபறுகின்றனர். குற்ற உளவியல், 

குற்றங்கைள கண்டுணர்தல், ஊழல் தடுப்பு மற்றும் ேபரிடர் கால ெசயல்பாடுகள் ஆகியவற்றில் பயிற்சி 
ெபறுகின்றனர். அவர்களுக்கான பாடத்திட்டம் குற்ற உளவியல், குற்றங்கைளத் தடுப்பதற்கான அறிவியல் 
உபகரணங்கைளக் ைகயாள்வது, ஊழைலத் தடுப்பதற்கான முைறகள், ெநருக்கடிகால 
நிவாரணங்கைளக் கற்றல் ஆகியன உள்ளடக்கியதாக இருக்கும். ஓராண்டு பயிற்சிைய நிைறவுெசய்த 
பின்னர் தகுதிகாண் நிைலயினர் ேதர்வாைணயம் நடத்தும் ேதர்வில் ேதர்ச்சி ெபறேவண்டும். பின்னர் 
அந்த நபர் காவல்துைற உதவி கண்காணிப்பாளராக நியமிக்கப்படுகிறார். ஆனால், இதற்கு முன் அவர் 
ஓராண்டு பயிற்சி நிரைல நிைறவு ெசய்தாக ேவண்டும். இக்கால கட்டத்தில் ஓர் இளநிைல அதிகாரி 
ேமற்ெகாள்ள ேவண்டிய பணிகள் குறித்த பயிற்சிகள் வழங்கப்படும். பயிற்சி நிைறவுற்ற பின் உதவிக் 

காவல் கண்காணிப்பாளராக (ASP) பணியில் அமர்த்தப்படுகின்றனர். 
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 இந்தியக் காவல் பணி ஓர் அைனத்து இந்தியப் பணி என்பதால் அவர்கள் மத்திய அரசு கட்டுப்பாட்டின் 
கீழ் ெசயல்படுகின்றனர். அேத ேநரம் மாநில பதவி நிைலகளில் அமர்த்தப்படுகின்றனர். இந்தியக் காவல் 
பணியானது, மத்திய அரசின் உள்துைற அைமச்சகத்தின் கீழ் ேமற்பார்ைவயிடப்படுகிறது. இருப்பினும், 
பணியாளர் ெகாள்ைககள் பணியாளர் மற்றும் நிர்வாக சீர்த்திருத்தங்களின் மூலேம வைரயைற 
ெசய்யப்படுகிறது.  

இந்திய வனப் பணி 

 விடுதைலக்குப் பின்னர் உருவாக்கப்பட்ட ஒேர அைனத்து இந்தியப் பணி இந்திய வனப் பணி ஆகும். 
நாடாளுமன்ற சட்டம் 1963இன் கீழ் இது நைடமுைறக்கு வந்தது. இதன் ஊதியம் மற்றும் பணி தகுதி 

மற்ற இரு பணிகளுக்கும் - (இ.ஆ.ப., இ.கா.ப.) கீழானைவ ஆகும். இதற்கான ேதர்வுகள் ஒன்றிய அரசுப் 

பணியாளர் ேதர்வாைணயத்தால் தனியாக நடத்தப்படும்; அைவ, எழுத்துத் ேதர்வு, ேநர்முகத் ேதர்வு என 
இரு நிைலகைளக் ெகாண்டைவ. இது அைனத்து இந்தியப் பணி என்றேபாதிலும் அதன் தன்ைம 
ெபாதுவான குடிைமப் பணி ேபான்றேத. ஆனாலும், தனிச்சிறப்பு ஆக்கப்பட்டதும், அதிகாரம் 
ெகாண்டதுமாக இருக்கிறது. இப்பணிகள் பணியாளர் மற்றும் சீர்திருத்தத்துைற மூலம் 
நிர்வகிக்கப்படுகின்றன. அைனத்து இந்தியப் பணிகளுக்கான நியமனம், ஒழுங்குமுைறகள், பணி 
நிைலகள் ஆகியனவற்ைற இத்துைறேய உருவாக்குகிறது என்பது குறிப்பிடத்தக்கது. 

 நியமனம் ெபற்ற நபர்கள் இதர அைனத்து இந்திய மத்தியப் பணிகளுக்குத் ேதர்வு ெசய்யப்பட்ட 
நபர்களுடன் மூன்று மாத அடிப்பைடப் பயிற்சிகைள ேமற்ெகாள்ள ேவண்டும். அடிப்பைட பயிற்சிகைள 
நிைறவு ெசய்த பின்னர் தகுதிகாண் நிைல பயிற்சிகைள ேடராடூனில் உள்ள இந்திய வனத் துைற பயிற்சி 
ைமயத்தில் இரண்டு ஆண்டுகள் ேமற்ெகாள்ள ேவண்டும். அங்கு கடுைமயான பயிற்சிகள் 
அளிக்கப்படும். பயிற்சிையத் ெதாடர்ந்து அதற்கான ேதர்விலும் ேதர்ச்சி ெபற்ற பின்னேர பணி 
ஒதுக்கப்படும். அைனத்து இந்தியப் பணிகள் ேபான்ேற இந்திய வனப் பணிகளும் பிரிவு 
அடிப்பைடயிலான பணி ஆகும். மத்திய பணிகளில் ஓராண்டு மாற்றுப்பணியாளராக பணி ெசய்த பின்னர் 
அவரவர் பிரிவு மாநிலங்களுக்கு அனுப்பப்படுவர். 

 பிற அைனத்து இந்தியப் பணிகள் ேபால் இல்லாமல் மத்திய குடிைமப் பணிகள் மத்திய அரசின் தனிக் 
கட்டுப்பாட்டின் கீழ் வருகின்றன. இதன் உறுப்பினர்கள் மத்திய அரசில் இருந்ேத நியமிக்கப்படுகின்றனர். 
மத்திய அரசின் குடிைமப் பணிகள் நிறுவப்பட்ட பணிகளான மத்திய குடிைமப் பணிகளும் நிறுவப்பட்ட 
குடிைமப் பணிகளுக்கு ெவளியில் உருவாக்கப்படும் குடிைமப் பணிகைளயும் உள்ளடக்கியது ஆகும்; 
இைவ ெபாது மத்தியப் பணிகளாகத் ெதாகுக்கப்ெபறுகின்றன. இைவ இரண்டுேம பிரிவுகள் 1,2,3 மற்றும் 
4 என கீழிறக்க நிைல பணிநிைலயிடங்கைளக் ெகாண்டுள்ளன. 

 இரண்டு குடிைமப் பணிகளுக்கும் நியமன அதிகார அைமப்பு ஒன்றுதான் என்பதால் அைனத்து இந்திய 
பணிகள், மத்திய குடிைமப் பணிகள் என இரு பிரிவுகள் வைகப்படுத்தல் ஏன் எனக் ேகட்கலாம். ஆனால், 
ஒேர ஒரு முக்கிய ேவறுபாடு காணப்படுகிறது. அது என்னெவன்றால், அைனத்து இந்திய பணிகளின் கீழ் 
மத்திய அரசு, மாநில அரசுகள் இரண்டின் கீழும் பணியாற்ற ேநரிடும். ேமலும், இந்திய ஆட்சிப் பணி 
அதிகாரிகள் எந்த பணிக்கும் நியமிக்கப்படலாம். ஆனால், மத்திய அரசு ெபாதுப் பணிகள் குறிப்பிட்ட 
பணிகளுக்கு மட்டுேம நியமிக்கப்படுகின்றன. இதன் மூலம் ேவறுபாடு நியாயப்படுத்தப்படுகிறது, 

பணி அமர்த்தல் 

 மத்திய அைனத்து இந்தியக் குடிைமப் பணித் ேதர்வுகளால் வகுப்பு I மற்றும் II சார்ந்த அதிகாரிகள் 

ஒன்றிய அரசுப் பணியாளர் ேதர்வாைணயம் மூலம் பணியமர்த்தப்படுகின்றனர். 
இந்திய ெவளியுறவுப் பணிகள் 

 மத்திய குடிைமப் பணிகள் வகுப்பு 1 - பிரிவின்கீழ் வரும் இந்திய ெவளியுறவுப் பணிகள் நாட்டு 
விடுதைலக்குப் பின்னர் உருவாக்கப்பட்டைவ ஆகும். இப்பணிகள் முழுைமயும் மத்திய அரசின் 
கட்டுப்பாட்டின்கீழ் வருபைவ. அைனத்து இந்தியக் குடிைமப் பணிகள் ேதர்வுகளில் ேமல் நிைலத் 
ேதர்வுகள் மூலம் ேதர்ந்ெதடுக்கப்படுகின்றனர். மத்தியக் குடிைமப் பணிகளிேலேய மிக உயர்ந்த 
கவுரவமும், தகுதிநிைலயும், ஊதியமும், ஆதாயமும் ெகாண்டைவ இந்திய ெவளியுறவுப் பணிகள் ஆகும். 



4 
MANIDHANAEYAM FREE IAS ACADEMY – TNPSC GROUP II & IIA 

 UNIT - II 

 Manidhanaeyam Free IAS Academy 
TNPSC Group II&IIA Study Materials 

இப்பணிகளில் நியமிக்கப்படுபவர்கள் உள்நாட்டிலும் அயல் நாடுகளின் தூதரகங்களிலும் பணியாற்றக் 
கடைமப்பட்டவர்கள். இத்துைற இந்திய ெவளியுறவு அைமச்சகத்தால் நிர்வகிக்கப்படுகிறது. இந்திய 
ெவளியுறவுப் பணியாளர்கள் நிர்வாகத்தில் மத்தியப் பணியாளர் துைறயும் பங்ெகடுக்கிறது. மத்திய நிதி 
அைமச்சத்தின் பணியாளர்கைளயும் நிர்வகிக்கும் இத்துைற ெவளியுறவுப் பணியாளர்களின் பணி 
வைரகைளயும் ஊதிய அலகுகைளயும் இதர நிதி அம்சங்கைளயும் வைரயைற ெசய்கிறது. சலுைககள், 
படிகைளப் ெபாறுத்தவைரயில் இதர துைறப் பணியாளர்கைளவிட ெவளியுறவுப் பணியாளர்கள் மிகவும் 
அதிர்ஷ்டசாலிகள் ஆவர். 

 அன்னிய நாட்டுப் படிகள் ெபற இவர் தகுதியானவர்கள். இது கீழ்க்காணும் நிைலகளில் 

வழங்கப்படுகின்றன: அ) உள்ளூர் வாழ்க்ைகச் ெசலவு ஆ) இதர ேதைவயான ெசலவுகளுக்கான படிகள் 

அவர்கள் உள்நாட்டில் பணியாற்றினாலும் அயல் நாட்டில் பணியாற்றினாலும் உள்நாட்டில் அவருக்கு 
நிகரான பணியிடங்களில் பணியாற்றும் பணியாளர்க்களுக்கு அனுமதிக்கப்பட்ட விதத்திேலேய 

அனுமதிக்கப்படும்; கூடுதல் ெசலவினங்கைளப் பணியாளர்கேள ஏற்க ேவண்டும். இ) அயல்நாடுகளின் 

பணியிடங்களில் பணியாற்றும் பணியாளர்களின் பிரதிநிதித்துவ ெசலவினங்கள் அயல் நாடுகளில் ஒரு 
தனியாக எதிர்ெகாள்ளும் வீதத்திேலேய அவரது அலுவலக நிைலத் தகுதியினால் வழங்கப்படும். 

 இந்திய ெவளியுறவுப் பணிகளுக்கு ேதர்ந்ெதடுக்கப்படுபவர்கள் மூன்று ஆண்டுகள் பயிற்சி ேமற்ெகாள்ள 
ேவண்டும். குறிப்பிட்ட காலத்துக்கு அவர் ஒரு மாவட்டத்ேதாடு இைணக்கப்பட்டு நைடமுைறப்பணிகளில் 
பயிற்சி ேமற்ெகாள்வார். ேமலும், ெசயலகப் பயிற்சியும் ஒரு குறிப்பிட்ட காலத்துக்குப் ெபற ேவண்டும். 

3. ஒன்றிய அரசுப் பணியாளர் ேதர்வாைணயம் - அைமப்பு, அதிகாரங்கள், பணிகள் 
மற்றும் விதிகள் 
வரலாற்றுப் பார்ைவ 

 இந்தியாவில் அரசு பணியாளர் ேதர்வாைணயம் உருவாவதற்கான வித்து எப்ேபாது நடப்பட்டது என்றால் 
1919 மார்ச் 5 அன்று இந்திய அரசைமப்பு சீர்திருத்தப்பட்ட நாைள குறிப்பிடலாம். அப்ேபாது அரசு 
அறிவித்த முதல் சீர்திருத்தங்களில் சில நிரந்தரமான அரசு பணிகளுக்கு ஒழுங்குமுைறகளுடன் கூடிய 
நியமன முைறயின் ேதைவ உணரப்பட்டு, இதற்கான நிரந்தர பணி ஆைணய அைமப்பிைன உருவாக்கப் 
பரிந்துைரக்கப்பட்டது. இதன்படி அரசுப் பணியாளர் ேதர்வாைணயம் அைமக்க இந்திய அரசாங்கச் சட்டம், 

1919 உறுப்பு 96(C) வழிவகுத்தது. இதன்படி ஆளுநர்கள் குழு உறுப்பினர்கள் மற்றும் அரசு ெசயலர் 

உருவாக்கும் விதிகளின்படி இந்திய அரசு பணியாளர்கள் நியமனங்களும் கட்டுப்பாடுகளும் 
ேமற்ெகாள்ளப்பட ேவண்டும் என அச்சட்டம் ெதளிவுபடுத்தியது. 

 சட்டம் நிைறேவற்றப்பட்ட பின்னர், ேதர்வாைணயம் அைமப்பு, ெசயல்பாடுகள், குறித்து பல மட்டங்களில் 
ெதாடர் ஆேலாசைனகள் ேமற்ெகாள்ளப்பட்ட பின்னரும் ஒருமித்த கருத்து உருவாகவில்ைல. ெதாடர்ந்து 
தீர்வுகாண லீ ஆைணயம் என அைழக்கப்படும் ராயல் ஆைணயம் உருவாக்கப்பட்டது. லீ ஆைணயம் 
தமது அறிக்ைகைய 1924இல் வழங்கியது. ஒரு சட்டப்பூர்வ அரசுப்பணியாளர் ேதர்வாைணயம் இந்திய 
அரசாங்கச் சட்டம், 1919-இன் படி தாமதமின்றி உருவாக்கப்பட ேவண்டும் என ஆைணயம் 
ஆைணயிட்டது. 

 இந்திய அரசாங்கச் சட்டம் 1919 உறுப்பு 96(C) படியும், உடனடியாக ேதர்வாைணயம் அைமக்க லீ 

ஆைணயம் ஆைணயிட்டதன் படியும் இந்தியாவில் முதல் முைறயாக அரசுப் பணியாளர்கள் 
ேதர்வாைணயம் 01. 10. 1926ல் அைமக்கப்பட்டது. இந்த ஆைணயம் ஒரு தைலவரும் நான்கு 
உறுப்பினர்களும் ெகாண்டிருந்தது. ஐக்கிய ராஜ்ஜியத்தின் உள்துைற குடிைமப் பணிகள் உறுப்பினர் 
சர்ராஸ் பார்க்கர் முதல் தைலவராக நியமிக்கப்பட்டார். 

 இந்திய அரசாங்கச் சட்டம், 1919, உறுப்பு 96(சி) துைணப்பிரிவு (2) ன்கீழ்வழங்கப்பட்டுள்ள விதிகளின் 

படி அரசுப் பணியாளர் ேதர்வாைணயம் (பணிகள்) விதிகள், 1926 உருவாக்கப்பட்டது. இந்திய 

அரசாங்கச் சட்டம், 1935 ேமலும் விரிவு படுத்தப்பட்ட கூட்டாட்சி (மத்திய) மற்றும் மாநில அரசுப் 
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பணியாளர் ேதர்வாைணயங்கள் உருவாக வழிவகுத்தது. இதன்படி அரசுப் பணியாளர் ேதர்வாைணயம் 

கூட்டாட்சி (மத்திய) பணியாளர் ேதர்வாைணயமாக 01. 04. 1937ல் மாறியது. 

 இந்திய அரசைமப்பு ெசயல்முைறக்கு வந்த ஜனவரி 26, 1950 அன்று கூட்டாட்சி பணியாளர் 
ேதர்வாைணயம் ஒன்றிய அரசுப் பணியாளர் ேதர்வாைணயம் என ெபயர் மாற்றப்பட்டது. அரசைமப்பு 

உறுப்பு 378 (1) ன் கீழ்கூட்டாட்சிபணியாளர் ேதர்வாைணயத்தின் தைலவர், உறுப்பினர்கள் ஒன்றிய 

அரசுப் பணியாளர் ேதர்வாைணயத்தின் தைலவர், உறுப்பினர்களாக ஆனார்கள். 

 ஒன்றிய அரசுப் பணியாளர் ேதர்வாைணயம் இந்திய அரசைமப்பு உறுப்பு 315-ன்படி உருவாக்கப்பட்ட 
அரசைமப்பு நிறுவனம் ஆகும். ேதர்வாைணயம் ஒரு தைலவர், 10 உறுப்பினர்கைளக் ெகாண்ட அைமப்பு 
ஆகும். ேபாட்டித்ேதர்வுகள், ேநர்முகத் ேதர்வுகள் மூலம் பணியாளர்கள் நியமனம், பதவி உயர்வு மற்றும் 
அயல்நாட்டுப் பணி மாறுதல்களுக்கான ெபாருத்தமான அறிவுைரகள் வழங்குவது, பல்ேவறு அரசு 
பணிகள் நியமனங்கள் குறித்து அரசு ேகாரும் ஆேலாசைனகள் வழங்குவது, நியமன விதிகள் 
உருவாக்கம், திருத்தம் ேமற்ெகாள்வது, பல்ேவறு குடிைமப் பணிகளுக்கான நடத்ைத விதிகள் 
உருவாக்குவது, கூடுதல் சிறப்பு நிைல ஓய்வூதியம், வழக்குச் ெசலவுகள் அளித்தல் ேபான்ற 
விவகாரங்களில் ஆேலாசைன வழங்குவது, விளக்கம் ேகாரி குடியரசு தைலவராலும் மாநில அரசுகளின் 
ஆளுநர்களும் அனுப்பப்படும் விவரங்களுக்கு ஆேலாசைனகள் வழங்குவது, தவிர பணி நியமனம் 
ெதாடர்பாக அரசு ேகாரும் அைனத்து விவரங்கைளயும் வழங்குவது ஆகிய பணிகைள 
ேதர்வாைணயங்களுக்கு அரசைமப்பு ெபாறுப்பளித்துள்ளது. 

 அரசைமப்பு ெபாறுப்பளித்துள்ள அைனத்துக் கடைமகைளயும் ஆற்ற ஒரு ெசயலர் தைலைமயில் 
எண்ணற்ற அலுவலர்கள் / ஊழியர்கைளக் ெகாண்ட ஒரு ெசயலகம் மூலம் ேதர்வாைணயங்கள் 
இயங்குகின்றன. ஆைணய ெசயலகத்தின் நிர்வாகச் ெசயல்பாடுகளுடன் ஆைணயத் தைலவர், 
உறுப்பினர்கள் மற்றும் ஆைணய அலுவர்கள் / ஊழியர்கள் ெதாடர்பான அைனத்துப் பணியாளர் 
விவகாரங்கைளயும் ஆைணய நிர்வாகப் பிரிவு ேமற்ெகாள்ள ேவண்டும். 

ஒன்றிய அரசுப் பணியாளர் ேதர்வாைணயத்தின் சட்டப்பூர்வ கடைமகள் 

 இந்திய அரசைமப்பு உறுப்புகள் 320, 321இன் படி வழங்கப்பட்டுள்ள ஒன்றிய அரசுப் பணியாளர் 
ேதர்வாைணயத்தின் சட்டப்பூர்வ கடைமகள் வருமாறு 

 ேபாட்டித் ேதர்வுகள் மூலம் நியமனங்கள் 

 ேநர்காணல்கள் மூல நியமனங்கள் 

 பதவி உயர்வு மற்றும் அயல்நாட்டுப் பணி மாறுதல்களுக்கான ெபாருத்தமான அறிவுைரகள் 
வழங்குதல்  

 பல்ேவறு அரசு பணிகள் நியமனங்கள் குறித்து அரசு ேகாரும் ஆேலாசைனகள் வழங்குவது, 
நியமன விதிகள் உருவாக்கம், திருத்தம் ேமற்ெகாள்வது, பல்ேவறு குடிைமப் பணிகளுக்கான 
நடத்ைத விதிகள் உருவாக்குவது,  

 பல்ேவறு குடிைமப் பணிகள் ெதாடர்பான ஒழுங்கு நடவடிக்ைககள்  

 கூடுதல் சிறப்பு நிைல ஓய்வூதியம், வழக்குச் ெசலவுகள் அளித்தல்  

 குடியரசுத்தைலவரால் ேதர்வாைணயத்துக்கு அனுப்பப்படும் அைனத்து விவகாரங்கள் குறித்தும் 
ஆேலாசைனகள் வழங்குவது  

 பணி நியமனம் ெதாடர்பாக அரசு மற்றும் மாநில ஆளுநர்கள் ேகாரும் அைனத்து விவரங்கைளயும் 
வழங்குவது 

நியமனங்கள் கீழ்க்காணும் நான்கு வழிகளில் ஒன்றில் ேமற்ெகாள்ள ேவண்டும் 

 ேநரடி நியமனம்  

 பதவி உயர்வு  

 இந்திய ெவளியுறவுப் பணி / இைணப்பு  

 இரண்டும் இைணந்த முைற (ெவளியுறவுப் பணி + இைணப்பு)  
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ேநரடி நியமனம் 

 ேநரடி நியமனங்கள் ெபரும்பாலும் கீழ்க்காணும் இரு வழிகளில் நைடெபறுகின்றன 
1. ேபாட்டித் ேதர்வுகள் மூலம் 
2. ேதர்வு மூலம் பல்ேவறு குடிைமப் / பாதுகாப்புப் பணிகளுக்கு நாட்டின் பல இடங்களில் அைமந்துள்ள 

ேதர்வு ைமயங்களில் கீழ்க்காணும் ேதர்வுகைள ஆைணயம் நடத்துகிறது. 

 குடிைமப் பணிகள் (அடிப்பைட நிைல) ேதர்வு 

 குடிைமப் பணிகள் (முதன்ைம நிைல) ேதர்வு 

 ெபாறியியல் பணிகள் ேதர்வு 

 ஒருங்கிைணந்த மருத்துவப் பணிகள் ேதர்வு 

 இந்திய வனப் பணிகள் ேதர்வு 

 நிலவியலாளர் ேதர்வு 

 இந்திய ெபாருளியல் பணிகள் / இந்திய புள்ளியியல் பணிகள் ேதர்வு 

 சிறப்பு நிைல ரயில்ேவ பயிற்சியாளர் ேதர்வு (ஒரு ஆண்டு விட்டு ஒரு ஆண்டு)  
 ஒருங்கிைணந்த பாதுகாப்புப்பைடகள் ேதர்வு (ஆண்டு ேதாறும்)  
 ேதசியப் பாதுகாப்பு அகாதமி, ேநவல் (கடல் பைட) அகாதமி ேதர்வு (இரண்டு ஆண்டுகளுக்கு ஒரு 

முைற)  
 மத்தியக் காவல்பைடகள் (உதவி கமாண்ெடன்ட்) ேதர்வு 

 பிரிவு அலுவலர் / சுருக்ெகழுத்தர் (கிேரட் பி / கிேரட் 1) 
 துைறவாரி ேபாட்டித் ேதர்வுகள் 

 ேபாட்டித் ேதர்வுகள் கால அட்டவைண எம்பிளாய்ெமண்ட் நியூஸ், ேராஜ்கர் சமாச்சார் இதழ்களில் 
ெவளியாகிறது. எதிர்வரும் ேதர்வுகளின் ெபயர்கள், அறிவிப்பாைன ெவளியாகும் ேததி, விண்ணப்பிக்கும் 
கைடசி நாள், ேதர்வு நாள் ஆகிய தகவல்கள் ெவகு முன்பாக ெபரும்பாலும் முந்ைதய ஆண்டு அக்ேடாபர் 
மாதேம அறிவிக்கப்படுகிறது. 

அரசைமப்பு உறுப்புகள் 

 உறுப்பு 315 - ஒன்றிய, மாநில அரசுப் பணியாளர் ேதர்வாைணயங்கள் 

 உறுப்பு 316 - உறுப்பினர் நியமனம், பதவிக் கால வரம்பு  

 உறுப்பு 317 - ேதர்வாைணயம் உறுப்பினர் நீக்கம் மற்றும் இைட நீக்கம்  

 உறுப்பு 318 - ேதர்வாைணயம் உறுப்பினர்கள், ஊழியர்களுக்கா ன ஒழுங்குமுைறகைள உருவாக்குதல் 

 உறுப்பு 319 - நடவடிக்ைகக்குள்ளாகும் உறுப்பினர்கள் பணியில் ெதாடர்வைதத் தடுத்தல்  

 உறுப்பு 320 - ேதர்வாைணயம் பணிகள்  

 உறுப்பு 321 - ேதர்வாைணயம் பணிகைள விரிவாக்கம் ெசய்யும் அதிகாரம்  

 உறுப்பு 322 - ேதர்வாைணயம் ெசலவினங்கள்  

 உறுப்பு 323 - ேதர்வாைணயம் அறிக்ைககள் 

4. பணியாளர் ேதர்வு ஆைணயம் (SSC) 
பணியாளர் ேதர்வாைணயத்தின் பணிகள்  

1. அ) மத்திய அரசின் கீழுள்ள பல்ேவறு அைமச்சகங்கள், துைறகள் மற்றும் அவற்ேறாடு இைணக்கப்பட்டுள்ள 

அலுவலகங்கள், கீழ்நிைல கிைளகளுக்கான பதவிகளில் அதிகபட்சம் ₹10,500 அல்லது அதற்குக்கீழுள்ள 

குாூப் 'பி' பிரிவு பணியிடங்களுக்கான நியமனங்கள், ஆ.) ேமற்கூறிய பல்ேவறு அைமச்சகங்கள், துைறகள் 

மற்றும் அவற்ேறாடு இைணக்கப்பட்டுள்ள அலுவலகங்கள், கீழ்நிைல கிைளகளுக்கான பதவிகளில் 
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பணியாளர் ேதர்வாைணய (ஸ்டாப் ெசலக்சன் கமிஷன்) வரம்பிலிருந்து விலக்கப்பட்ட பதவிகள் நீங்கலாக 

ெதாழில்நுட்பம் சாராத குாூப் 'சி' பிரிவு பணியிடங்களுக்கான நியமனங்கள் ேமற்ெகாள்ளுதல். 
2. தனது வரம்புக்குட்பட்ட பதவிகள்/ பணியிடங்கள் நியமனங்களுக்கான ேதர்வுகள், ேநர்காணல்கள் 

ேமற்ெகாள்ளல் ேவண்டும். இத்ேதர்வுகள் கூடுமானவைர நாட்டில் பல இடங்களில் நடத்தப்பட ேவண்டும். 
அேதேபால, நியமனங்களும் ெதாடர்புைடய ேதர்ச்சிெபற்ற நபர்களின் ெசாந்த மாநிலம்/ பகுதிகளுக்கு 
அருகைமந்த பணியிடங்களில் அமர்த்தப்படுதல் ேவண்டும். 

3. குறிப்பாக, கீழ்க்காணும் பணியிடங்களுக்கான நியமனம் திறந்த நிைல ேபாட்டித் ேதர்வுகள் மூலம் 
நியமிக்கப்பட ேவண்டும். 

 கீழ்நிைல பிரிவு எழுத்தர் (எல். டி. சி. ேலாயர் டிவிசன் கிளார்க்) பணியிடங்கள் – மத்திய அைமச்சரைவச் 

ெசயலக எழுத்தர் / இந்திய ெவளியுறவுத்துைற (பி) பணியிடங்கள், ரயில்ேவ வாரிய ெசயலக 

பணியிடங்கள், ஆயுதப்பைடகள் தைலைமயகங்களின் எழுத்தர் பணியிடங்கள் உள்ளிட்ட மத்திய 
அரசின் கீழுள்ள பல்ேவறு அைமச்சகங்கள், துைறகள் மற்றும் அவற்ேறாடு இைணக்கப்பட்டுள்ள 
அலுவலகங்கள், கீழ்நிைல கிைளகளுக்கான எழுத்தர் பணியிடங்கள். 

 கிேரட்சி மற்றும் டி சுருக்ெகழுத்தர் பணியிடங்கள் - மத்திய அைமச்சரைவச் ெசயலகம் / இந்திய 

ெவளியுறவுத்துைற (பி) பணியிடங்கள், ரயில்ேவ வாரிய ெசயலகம், ஆயுதப்பைடகள் 

தைலைமயகங்கள் உள்ளிட்ட மத்திய அரசின் கீழுள்ள பல்ேவறு அைமச்சகங்கள், 

 துைறகள் மற்றும் அவற்ேறாடு இைணக்கப்பட்டுள்ள அலுவலகங்கள், கீழ்நிைல கிைளகளுக்கான 
சுருக்ெகழுத்தர் பணியிடங்கள். ேமலும், முன்னர் குறிப்பிட்ட அலுவலகங்கள், துைறகள் அல்லாத பிற 
துைறகளிலும் ேமற்குறிப்பிட்ட பணியிடங்கள் இருப்பின் அவற்ைறயும் உள்ளடக்கியது இப் பட்டியல். 

 உதவியாளர்கள் - - மத்திய அைமச்சரைவச் ெசயலகம் / இந்திய ெவளியுறவுத்துைற (பி) பணியிடங்கள், 

ரயில்ேவ வாரிய ெசயலகம், ஆயுதப்பைடகள் தைலைமயகங்கள் உள்ளிட்ட மத்திய அரசின் கீழுள்ள 
பல்ேவறு அைமச்சகங்கள், துைறகள் மற்றும் அவற்ேறாடு இைணக்கப்பட்டுள்ள அலுவலகங்கள், 
கீழ்நிைல கிைளகளுக்கான உதவியாளர் பணியிடங்கள். 

 ஆய்வாளர்கள் - நாட்டின் பல்ேவறு பகுதிகளில் உள்ள மத்திய கலால் வரி (எக்ைஸஸ்) துைற மாவட்ட 

அலுவலகங்கள், வருவான வரித்துைற மாவட்ட அலுவலகங்களின் ஆய்வாளர் பணியிடங்கள் மற்றும் 

பல்ேவறு கலால் துைற அலுவலகங்களின் தடுப்பு அலுவலர்கள், ேசாதைனயாளர்கள் (பிரிெவண்டிங் 

அலுவலர்கள் மற்றும் எக்ஸாமினர்கள்), அமலாக்கத் (என்ேபார்ஸ்ெமண்ட்) துைறயின் உதவி 

அமலாக்க அலுவலர்கள் 

 துைண ஆய்வாளர்கள் - மத்திய புலனாய்வுத் துைற மற்றும் மத்தியக் காவல்துைற அைமப்புகள் 

 பிரிவு கணக்காளர்கள், தணிக்ைகயாளர்கள், கணக்காளர்கள் - இந்தியத் தைலைமக் கணக்குத் 
தணிக்ைகயாளர் அலுவலகம், மற்றும் பிற கணக்காளர் துைறகள் ஆகியவற்றின் பிரிவு கணக்காளர்கள், 
தணிக்ைகயாளர்கள், கணக்காளர்கள், மத்திய அரசின் கீழ்நிைல அலுவலகங்கள், கிைளகளின் உயர் 

பிரிவு எழுத்தர் (அப்பர் டிவிசன் கிளார்க்) பணியிடங்கள். 

 துைண நிைல ெபாறியாளர் (சிவில், மின்னியல்) - ெபாதுப்பணித்துைற பணியிடங்கள், குாூப் 'சி' பிரிவு 

(ெதாழில்நுட்பம்). நான் ெகஜட்டட், அைமச்சுத் துைற சாராத, ெபாது மத்திய பணிகள் சார்ந்த பணியிடம் 

 புள்ளியியல் ஆய்வாளர் (ஸ்ேடட்டிஸ்டிக்கல் இன்ெவஸ்டிேகட்டர்) - புள்ளியியல் மற்றும் நிரல் 

(புேராக்கிராம்) அமலாக்கத் துைறயின் குாூப் -4 துைண நிைல புள்ளியியல் பணியிடங்கள் 

(எஸ்.எஸ்.சி) பணியிடம் 

 வரி உதவியாளர்- ேநரடி வரிகள் வாரியம் மற்றும் கலால், சுங்க வாரியத்தின் கீழுள்ள பல்ெவறு 
ஆைணயகங்களின் பணியிடங்கள். நான் ெகஜட்டட், அைமச்சுத் துைற சார்ந்த பணியிடம் 
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 பிரிவு அலுவலர் (வணிக தணிக்ைக) - இந்தியத் தணிக்ைக மற்றும் தணிக்ைகத் துைற நான் - ெகஜட்டட் 

குாூப் 'பி' பணியிடம் 

 பிரிவு அலுவலர் (தணிக்ைக) - தைலைமக் கணக்குத் தணிக்ைகயாளர் துைற நான் - ெகஜட்டட் குாூப்' 

பி 'பணியிடம் 
4. பதவி உயர்வுக்கான துைற சார் ேதர்வுகைளயும் ஆைணயம் ேமற்ெகாள்கிறது 

(i) மத்திய அைமச்சரைவ ெசயலக குாூப் டி பிரிவு பணிகள் மற்றும் இந்திய ெவளியுறவு பணிகள், 
ரயில்ேவ வாரிய ெசயலக எழுத்தர் பணிகள் / ஆயுதப்பைடகள் எழுத்தர் பணிகளிருந்து எல்.டி.சி ஆக 
பதவி உயர்வு ெபற இத்ேதர்வுகள் ேமற்ெகாள்ளப்படுகின்றன. 

(ii) குாூப் 'சி' சுருக்ெகழுத்தர்கள் - மத்திய அைமச்சரைவச் ெசயலக குாூப் 'டி' பிரிவு சுருக்ெகழுத்தர்கள் 
பணிகள் மற்றும் இந்திய ெவளியுறவு பணிகள், ரயில்ேவ வாரிய ெசயலக எழுத்தர் பணிகள் / 
ஆயுதப்பைடகள் சுருக்ெகழுத்தர்கள் பணிகளில் இருந்து குாூப் 'டி' பிரிவு சுருக்ெகழுத்தர்கள் ஆக 
பதவி உயர்வு ெபற இத்ேதர்வுகள் ேமற்ெகாள்ளப்படுகின்றன.  

5. ஆங்கிலம் மற்றும் இந்தி ெமாழிகளுக்கான தட்டச்சுத் ேதர்வுகள் கால இைடெவளியில் நடத்தப்படுகின்றன. 

6. ₹79,300 முதல் 34,800 வைர ஊதிய அலகு ெகாண்ட ₹42,000வைர கிேரட் ஊதியம் ெபறும் அைனத்து 

குாூப் 'பி' பணியிடங்களுக்கும் பல்ேவறு மத்திய அைமச்சகங்கள் / துைறகள் மற்றும் அவற்றுடன் இைணந்த 
கிைள அலுவலகங்களுக்கான குாூப் 'சி' பிரிவு ெதாழில்நுட்பம் சாராத பணியிடங்கள் நியமனங்களுக்கான 
திட்டங்கைளயும் உருவாக்குகிறது. 

7. ₹10, 500 அதிகபட்ச ஊதிய அலகு ெகாண்ட குாூப் 'பி' பணியிடங்களுக்கும் அைமச்சகங்கள் / துைறகள் 

வாரியான ெதாழில்நுட்பம் சாராத குாூப் 'சி' பணியிடங்களுக்கும் அவ்வப்ேபாது ேதர்வுகள் நடத்தப்படுகின்றன. 
8. அவ்வப்ேபாது மத்திய அரசால் பணிக்கப்படும் இதர பணிகைளயும் ஆைணயம் ேமற்ெகாள்கிறது. 

5. ரயில்ேவ ஆட்ேசர்ப்பு வாரியம் (RRB) 

 ரயில்ேவ ஆட்ேசர்ப்பு வாரியம் (RRB), ெமட்ராஸ் (இப்ேபாது ெசன்ைன) இந்திய அரசின் ரயில்ேவ 

அைமச்சகத்தின் கீழ் ெசயல்படுகிறது. ெசன்ைன, ேசலம் மற்றும் திருச்சிராப்பள்ளி ேகாட்டங்களுக்கு 

ேதைவயான பணி மற்றும் ேமற்பார்ைவ பணியாளர்கைள (குாூப் 'சி') பணியமர்த்துவதற்கும், ெதற்கு 

ரயில்ேவயின் தைலைம அலுவலகம் (எஸ்ஆர்) மற்றும் ெசன்ைன இன்ெடக்ரல் ேகாச் ேபக்டரி (ஐசிஎஃப்) 
ஆகியவற்றிற்கும் இது முதன்ைமயாக ெபாறுப்பாகும். 

ேதர்வு நைடமுைற 

 "ேவைலவாய்ப்பு ெசய்திகள்" (இந்திய அரசாங்கத்தின் ெவளியீடு) மூலம் தகுதியான 

விண்ணப்பதாரர்களுக்கு RRB அைழப்பு விடுக்கிறது. இைணய தளத்திலும் ேவைலவாய்ப்பு அறிவிப்பு 

ெவளியிடப்பட்டுள்ளது. விண்ணப்பங்கள் தகுதிக்காக ஆய்வு ெசய்யப்படுகின்றன. தகுதியான 
விண்ணப்பதாரர்கள் எழுத்துத் ேதர்வுக்கு அைழக்கப்பட்டு, ேதர்வு நைடெபறும் ேததிக்கு ஒரு மாதத்திற்கு 
முன்ேப அைழப்புக் கடிதங்கள் அனுப்பப்படுகின்றன. 

 ெபரும்பாலான வைக ேவைலகளில் எழுத்துத் ேதர்வுக்குப் பிறகு ேநர்காணல் கிைடயாது. சில பிரிவுகளில், 
இரண்டாம் கட்ட எழுத்துத் ேதர்வு இருக்கும். ெசயல்பாட்டு பாதுகாப்பு ெதாடர்பான பிரிவுகளில், ஒரு 
உளவியல் ேசாதைன இருக்கும். 

 ெவற்றி ெபற்ற விண்ணப்பதாரர்களால் வழங்கப்பட்ட விண்ணப்ப விவரங்கள் சரிபார்க்கப்பட்டு, அவர்கள் 
ஆேலாசைன மற்றும் அசல் ஆவணங்களின் ஆய்வுக்கு அைழக்கப்படுகிறார்கள். காலியிடங்களின் 
அளவிற்கு ெதற்கு ரயில்ேவ / ஒருங்கிைணந்த ரயில் ெபட்டி ெதாழிற்சாைலக்கு ெபயர்கைளக் ெகாண்ட 
குழு பரிந்துைரக்கப்படுகிறது. விண்ணப்பதாரர்கள் நியமனத்திற்கு முன் மருத்துவ பரிேசாதைனயில் 
ேதர்ச்சி ெபற ேவண்டும். 
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 ேதர்வு ெசயல்முைற தகுதிைய அடிப்பைடயாகக் ெகாண்டது மற்றும் இந்திய அரசாங்கத்தின் ரயில்ேவ 

அைமச்சகம் (ரயில்ேவ வாரியம்) வழங்கிய விதிகள் மற்றும் விதிமுைறகளுக்கு உட்பட்டது, இதில் பட்டியல் 

சாதிகள் (SC), பட்டியலிடப்பட்ட பழங்குடியினர் ேபான்ற சில சாதிகள்/சமூகங்களுக்கான ேவைலகளில் 

இட ஒதுக்கீடு அடங்கும். எஸ்டி), இதர பிற்படுத்தப்பட்ட வகுப்பினர் (ஓபிசி) முதலியன. முன்னாள் 

ராணுவத்தினரும் விதிகளின்படி இடஒதுக்கீட்டிற்கு தகுதியானவர்கள். முழு கணினிமயமாக்கப்பட்ட 
ஆட்ேசர்ப்பு அைமப்பும் பயம் அல்லது தயவு இல்லாமல் தனிமனிதனாக ெசயல்படுகிறது. இந்தச் 
ெசயல்பாட்டில் ஊழல், ெசல்வாக்கு அல்லது விருப்புரிைமக்கு இடமில்ைல. முைறேகடுகள் மற்றும் 
நியாயமற்ற வழிகளில் ஈடுபடும் ேவட்பாளர்கள் கடுைமயாகக் ைகயாளப்படுகிறார்கள். 

ரயில்ேவ ஆட்ேசர்ப்பு கட்டுப்பாட்டு வாரியம் (RRCB) 1998 இல் ரயில்ேவ அைமச்சகத்தில் (ரயில்ேவ வாரியம்) 
ேநாக்கங்களுடன் அைமக்கப்பட்டது. 

 ஆட்ேசர்ப்பு நைடமுைறகள் ெதாடர்பான ெகாள்ைகைய உருவாக்குதல் 

 அைனத்து ரயில்ேவ ஆட்ேசர்ப்பு வாரியங்களின் (RRBs) ெசயல்பாடுகைள கண்காணிப்பதற்கு 

ஆட்ேசர்ப்புக்கான ெசலவு உட்பட 

 RRB-களின் ெசயல்திறைன மதிப்பிடுவதற்கும், ேதைவக்ேகற்ப முன்னுரிைமகள் குறித்து 

அவர்களுக்கு ஆேலாசைன வழங்குவதற்கும் 

 RRB களால் ெசய்யப்படும் கண்காணிப்பு பணிகளுக்காக ேமலாண்ைம தகவல் அைமப்ைப 

ஒழுங்கைமக்க. 

6. ேதசிய ஆட்ேசர்ப்பு முகைம (NRA) 
 ேதசிய ஆட்ேசர்ப்பு நிறுவனம் என்பது குாூப் பி மற்றும் சி பதவிகளுக்கான ெபாதுத் தகுதித் ேதர்ைவ 

(சிஇடி) நடத்தும் ஒரு நிறுவனமாகும். 

 ெதாடக்கத்தில் ரயில்ேவ ஆட்ேசர்ப்பு வாரியங்கள் (RRBs), வங்கி பணியாளர் ேதர்வாைணயம் (IBPS) 
மற்றும் பணியாளர்கள் ேதர்வு ஆைணயம் (SSC) ஆகியவற்றிற்கான ஆட்ேசர்ப்பு ேதர்வுகைள நடத்தும் 

மற்றும் படிப்படியாக அதன் ெசயல்பாடுகைள விரிவுபடுத்தும். 

 ேதசிய ஆட்ேசர்ப்பு நிறுவனம், சங்கங்கள் பதிவுச் சட்டம், 1860ன் கீழ் பதிவுெசய்யப்பட்ட ெசாைசட்டியாக 
இருக்கும். 

அைமப்பு 
 இது இந்திய அரசாங்கத்தின் ெசயலாளர் பதவியில் உள்ளவரின் தைலவர் தைலைமயில் இருக்கும். 

 NRA ஆனது ரயில்ேவ அைமச்சகம், நிதி அைமச்சகம்/நிதிச் ேசைவகள் துைற, பணியாளர்கள் ேதர்வு 

ஆைணயம் (SSC), ரயில்ேவ ஆட்ேசர்ப்பு வாரியங்கள் (RRBs) மற்றும் இன்ஸ்டிடியூட் ஆப் ேபங்கிங் 

ெபர்சனல் ெசலக்ஷன் (IBPS) ஆகியவற்றின் பிரதிநிதிகைளக் ெகாண்டிருப்பர். 

ெசயல்முைற 
 ேதர்வுகள் 12 ெமாழிகளில் நடத்தப்படும் மற்றும் ெபாதுவான பாடத்திட்டத்தின் அடிப்பைடயில் இருக்கும்.  
 ெபாதுப் பதிவு, ஒற்ைறக் கட்டணம் இருக்கும் மற்றும் படிப்படியாக ேதர்வர்கள் ேதர்ெவழுத மாவட்டத்திற்கு 

ெவளிேய ெசல்ல ேவண்டியதில்ைல. 
 117 மாவட்டங்களில் ேதர்வு உள்கட்டைமப்ைப உருவாக்குவதில் சிறப்பு கவனம் ெசலுத்தப்படும். 
 ஒேர மாதிரியான சிரம நிைலகைளக் ெகாண்ட பல ேகள்விகைளக் ெகாண்ட தரப்படுத்தப்பட்ட ேகள்வி 

வங்கி மத்திய ேசைவயகத்தில் உருவாக்கப்படும். 
 ஒரு அல்காரிதம் ெவவ்ேவறு வினாக்கைள குழப்பி எழுதுவதற்குப் பயன்படுத்தப்படும், இதனால் 

ஒவ்ெவாரு விண்ணப்பதாரரும் ெவவ்ேவறு வினாத்தாைளப் ெபறுவார்கள், இது ஏமாற்றுதல் மற்றும் 
ேகள்வித்தாள் கசிவுக்கான வாய்ப்புகைளக் குைறக்கிறது. 
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 மதிப்ெபண்கள் விைரவாக அறிய உதவும் மற்றும் இந்த மதிப்ெபண்கள் மூன்று வருட காலத்திற்கு 
ெசல்லுபடியாகும். 

 மாணவர்கள் தகுதியான வயது வரம்பிற்குள் இருக்கும் வைர பலமுைற ேதர்ைவ எழுதலாம், அவர்களின் 
சிறந்த மதிப்ெபண் கணக்கில் எடுத்துக்ெகாள்ளப்படும். 

 பட்டதாரி, உயர்நிைல (12வது ேதர்ச்சி) மற்றும் ெமட்ரிகுேலட் (10வது ேதர்ச்சி) ஆகிய மூன்று 

நிைலகளுக்கு ேதர்வு நடத்தப்படும். 
நன்ைமகள் 

 இது, ேவைலவாய்ப்ைப எதிர்ேநாக்கி காத்திருப்ேபாருக்கு மிகவும் உதவியாக இருக்கும். குறிப்பாக 
ெதாைலதூர மற்றும் ெதாைலதூர பகுதிகளில் வசிக்கும் எளிேயாருக்கு, மிகவும் உதவியாக இருக்கும். 

 ெபாருளாதார ரீதியாகேவா - சமூக ரீதியாகேவா அவர்கள் பாகுபாடு காட்டப்படாமல் இருக்கவும் 
வழிவகுக்கும். 

 ஒவ்ெவாரு மாவட்டத்துக்கும் குைறந்தபட்சம் ஒரு ேதர்வு ைமயமாவது இருக்கும் வைகயில் இத்ேதர்ைவ 
நடத்த திட்டமிடப்பட்டுள்ளது 

 இதன்மூலம் ெபண்கள் மற்றும் மாற்றுத்திறனாளிகளுக்கு ேதர்வு ைமயங்கைள ேநாக்கி ெசல்லும் 
ெதாைலவு, ேநர விரயம், ெசலவு அைனத்தும் கட்டுப்படுத்தப்பட்டு உதவியாக இருக்கும். 

 முதற்கட்டமாக இந்தி, ஆங்கிலம் உள்ளிட்ட 12 ெமாழிகளில் ேதர்வு நடத்தப்படும் என்றும், பின்னர் 
அரசியலைமப்பின் 8வது அட்டவைணயில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள அைனத்து ெமாழிகளும் ேசர்க்கப்படும் 

 இந்த ேதர்வில் விண்ணப்பதாரர் ெபற்ற மதிப்ெபண் மூன்று ஆண்டுகளுக்கு ெசல்லுபடியாகும் 
 ேமலும், ேதர்ைவ எழுத வயது வரம்பும் கிைடயாது என்று கூறப்படுகிறது. 
 மத்திய அரசுத்துைறகளில் ேவைல ேவண்டும் என கருதும் ெபரும்பாலாேனார், பணியிட எண்ணிக்ைக 

அதிகமாக இருக்கும் எஸ்எஸ்சி, வங்கி, ரயில்ேவ ேதர்வுகைளதான் முதலில் விரும்பி அவற்றுக்கு 
விண்ணப்பிப்பார்கள். அவற்றுக்கு மாற்றாக தற்ேபாது உத்ேதசிக்கப்படும் திட்டம் அமலுக்கு வந்தால், 
ேதர்ெவழுதிய விண்ணப்பதாரர்களின் மதிப்ெபண் மூன்று ஆண்டுகளுக்கு ெசல்லுபடியாகும் என்பதால், 
விரும்பிய எந்த துைறயின் ேதர்வுக்கும் அவர்கள் விண்ணப்பிக்கும் வசதி கிைடக்கும். 

 பல ேதர்வுகளுக்கு தயாராகும் நிைலக்கு முடிவு காணப்பட்டு, இைளஞர்களின் மதிப்பான ேநரத்ைதயும் 
ஆற்றைலயும் ேசமிக்க முடியும். 

7. மிஷன் கர்மேயாகி 
 இந்திய அதிகாரத்துவத்தின் நீண்டகால சீர்திருத்தத்ைத மத்திய அரசு ெசயல்படுத்தியுள்ளது. மிஷன் 

கர்மேயாகி’ - சிவில் சர்வீசஸ் திறன் ேமம்பாட்டுக்கான ேதசிய திட்டம் (NPCSCB) நிறுவன மற்றும் 

ெசயல்முைற சீர்திருத்தங்கள் மூலம் அதிகாரத்துவத்தில் திறன்-கட்டுமானத்ைத மாற்றுவைத 
ேநாக்கமாகக் ெகாண்டுள்ளது. 

 அரசாங்கத்தின் கூற்றுப்படி, ‘மிஷன் கர்மேயாகி’ என்பது இந்திய அரசு ஊழியர்கைள ேமலும் 
ஆக்கப்பூர்வமான, ஆக்கபூர்வமான, கற்பைனத்திறன் ெகாண்ட, புதுைமயான, ெசயலூக்கமுள்ள, 
ெதாழில்முைற, முற்ேபாக்கான, ஆற்றல்மிக்க, ெசயல்படுத்தும், ெவளிப்பைடயான மற்றும் 
ெதாழில்நுட்பம் சார்ந்ததாக உருவாக்குவதன் மூலம் அவர்கைள எதிர்காலத்திற்கு தயார்படுத்துவைத 
ேநாக்கமாகக் ெகாண்டுள்ளது. 

 உலெகங்கிலும் உள்ள சிறந்த நிறுவனங்கள் மற்றும் நைடமுைறகளிலிருந்து கற்றல் வளங்கைள 
ஈர்க்கும் அேத ேவைளயில், இந்திய கலாச்சாரம் மற்றும் உணர்வுகளில் அது நிைலத்து நிற்கும் வைகயில் 
இந்த பணி வடிவைமக்கப்பட்டுள்ளது. 

மிஷனின் ேதைவ 

 அதிகாரத்துவத்தில் நிர்வாகத் திறைனத் தவிர கள அறிைவயும் வளர்க்க ேவண்டிய அவசியம் உள்ளது. 

 ஆட்ேசர்ப்பு ெசயல்முைறைய முைறப்படுத்துவது மற்றும் ெபாதுச் ேசைவைய ஒரு அதிகாரியின் திறனுடன் 
ெபாருத்துவது அவசியம், இதனால் சரியான ேவைலக்கு சரியான நபைரக் கண்டறிய ேவண்டும். 
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 ஆட்ேசர்ப்பு நிைலயிேலேய ெதாடங்கும் திட்டம், பின்னர் அவர்களின் ெதாழில் வாழ்க்ைகயின் மூலம் 
அதிக திறைன வளர்ப்பதில் முதலீடு ெசய்ய ேவண்டும். 

 இந்தியப் ெபாருளாதாரம் வளரும்ேபாது, ஆட்சி ெசய்வது மிகவும் சிக்கலானதாக இருக்கும்; இந்தச் 
சீர்திருத்தம் ேமற்ெகாள்ளும் விகிதாச்சாரத்திற்கு ஏற்ப நிர்வாகத் திறன்கள் அதிகரிக்கப்பட ேவண்டும். 

 இந்திய அதிகாரத்துவத்தில் சீர்திருத்தங்கள் காலத்தின் ேதைவ மற்றும் அைத மாற்றுவதற்கு சமீபத்திய 
ஆண்டுகளில் ேமற்ெகாள்ளப்பட்ட ஒரு ெபரிய சீர்திருத்தமாகும். 

 


