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Social Issues- Corruption in Public Life 

1.  கருப்பு பணம் என்றால் என்ன? காரணங்களும் சமீபத்திய நடவடிக்ைககைள பற்றியம் எழுதுக.  

கருப்பு பணம்:  
 கருப்பு சந்ைதயில் ஈடுபட்ட வருமானம் (அ) வரி ெசலுத்தப்படாத வருமானம்.  
 வரிநிர்வாகியிடமிருந்து மைறக்கப்பட்ட கணக்கிடப்படாத பணம்  

கருப்பு பணத்திற்கான காரணங்கள்: 

i. ெபாருட்கள் பற்றாக்குைற  
 கருப்பு பணம் இயற்ைகயாகேவா (அ) ெசயற்ைகயாகேவா ெபாருட்கள் பற்றாக்குைற 
ஏற்படுவதற்கு மூலகாரணமாக உள்ளது. 

 கருப்பு பணத்ைத கட்டுப்படுத்துவதற்கு அடுத்தடுத்து தைடகள் அறிமுகப்படுத்தப்படுகிறது. 

ii. உரிமம் ெபறும்முைற  
 கட்டுப்பாட்டு அனுமதி, ஒதுக்கீடு, உரிமங்களின் அைமப்பு ெபாருட்களின் குைறவான 
அளிப்பினால் தவறான விநிேயாகத்துடன் ெதாடர்புைடயதாகிறது.  

 இதனால் கருப்பு பணம் உயர்கிறது.  

iii. ெதாழில்துைறயின் பங்கு  
 வைரயறுக்கப்பட்ட ெபாதுத்துைற நிறுவனங்களின் கட்டுப்பாட்டாளர் ெபாருட்கைள மிகவும் 
குைறவான விைலக்கு வாங்குகிறார்.  

 ஆனால் அப்ெபாருளுக்கு அதிக கட்டணம் வசூலிக்கிறார். இவ்வித்தியாசத்ைத தனிப்பட்ட 
முைறயில் காண்பிப்பதில்ைல.  

iv. கடத்தல் 
 இந்தியா கடுைமயான பரிமாற்ற முைறகைளக் ெகாண்டிருந்த ேபாது, விைல உயர்ந்த 
ெபாருட்களான தங்கம், ெவள்ளி, ஜவுளிகள், மின்னணுப் ெபாருட்கள் இவற்றிற்கு சுங்கத்தீர்வு 
விதிக்கப்பட்டது.  

 அதிகாரிகைள மீறி இப்ெபாருட்கைள ெகாண்டுவருவது கடத்தலாகும். 

v. வரியின் அைமப்பு  
 வரியின் விகிதம் அதிகமாக இருக்கும் ேபாது, கருப்பு பணம் ேதான்றக் காரணமாக 
அைமகிறது. 

இந்தியாவில் கருப்பு பணத்ைதக் கட்டுப்படுத்த சமீபத்திய முயற்சிகள்: 
 உச்சநீதிமன்றத்தின் ஓய்வு ெபற்ற 2 நீதிபதிகளின் கீழ் கருப்புப் பணம் குறித்த சிறப்பு 
விசாரைணக்குழு அைமக்கப்பட்டது.  

 கருப்பு பணம் (ெவளியிடப்படாத ெவளிநாட்டு வருமானம் (ம) ெசாத்துக்கள்) மற்றும் வரிவித்தல் 
சட்டம் - 2015 

 பனாமாவில் சமீபத்திய பணகாகித கசிவுகளின் ெவளிப்பாடுகைள விசாரிக்க சிறப்புக்குழு 
அைமக்கப்பட்டது.  

 இரட்ைட வரிவிதிப்பு தவிர்ப்பு ஒப்பந்தங்கள். 
 ெவளிநாட்டு கணக்குவரி இணக்கச் சட்டம். 
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 பண் ேமாசடிச் சட்டம் - 2002  
 பினாமி பரிவர்த்தைனகள் (தைட) திருத்தச் சட்டம் - 2016 
 சுத்தமான பணச் ெசயல்பாடு 2017, ஜனவரி 31 ல் துவக்கம்  
 ேலாக்பால், ேலாக் ஆயுக்தா சட்டம்  
 ரியல் எஸ்ேடட் (ஒழுங்குமுைற (ம) ேமம்பாடு) சட்டம் - 2016  
 பண மதிப்பிழப்பு – 2016, நவம்பர் 8  

2. ெபாருளாதாரத்தில் கருப்பு பணத்தின் விைளவுகள் யாைவ?  

 இரட்ைட ெபாருளாதாரம் 
 உண்ைம அளைவ குைறத்து மதிப்பீடு ெசய்வது  
 வரி ஏமாற்றுதல் மூலம் அரசுக்கு வருவாய் இழப்பு  
 சமத்துவம் வலுவிழத்தல்  
 பணக்காரர் (ம) ஏைழகளிைடேய இைடெவளி அதிகரித்தல்  
 ஆடம்பர நுகர்வு ெசலவு  
 உற்பத்தி முைறயில் விலகல்  
 பற்றாக்குைற பணத்ைத விநிேயாகித்தல்  
 சமுதாயத்தில் ெபாது ஒழுக்க நிைலகளின் வீழ்ச்சிகள்  
 உற்பத்தி மீதான விைளவுகள்  

ஊழலின் விைளவுகள்: 
 மக்களின் ெபாது ஒழுக்கச் சீரழிவு  
 வன்முைற  
 ஜனநாயக நிறுவனங்கள் (ம) அரசு அலுவலர்கள் மீது நம்பிக்ைக இழப்பு  
 முதலீடுகைளத் திரும்ப ெபறுதல்  
 ெபாருளாதார வளர்ச்சி பாதிப்பு  
 தரம் குைறந்த உள்கட்டைமப்பு வசதிகள்  
 ஏைழகள் பாதிப்பு  
 ஏற்றத்தாழ்வு அதிகரிப்பு  

3. ஊழல் என்றால் என்ன? அதன் காரணங்கள் யாைவ?  
 ைகயூட்டு, ஏமாற்றுதல், ைகயாடல், பணம் பறித்தல், தனிச்சலுைக ேபான்றைவ ஊழலின் 
வடிவங்களாகும். 

ஊழலுக்கான காரணங்கள்:  
 ஒழுங்கான விதிமுைறகள் இல்லாைம  
 நிர்வாகத்தில் அரசின் ேசைவ மக்கைள ெசன்றைடயாைம  
 மக்கள், குடிைம பணியாளருக்கு இைடயிலான இைடெவளி 
 ேசைவ வழங்குவதில் காலதாமதம்  
 ெவளிப்பைடயின்ைம 
 ேநர்ைமயின்ைம  
 அதிக வரி விகிதம்  
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 ேபராைச  
 மக்கள் நலனில் அக்கைறயின்ைம  
 சமூக (ம) உளவியல் ரீதியாக ஊழைல ஏற்கும் தன்ைம  
 விழிப்புணர்வு இன்ைம  
 ஊழல் ஒழிப்புச் சட்டத்தில் உள்ள குைறபாடுகள்  
 பணவீக்கம்  
 சிவப்பு நாடா முைற  
 குடிமகனின் அக்கைறயின்ைம  

ஊழல் ஒழிப்பு நடவடிக்ைகயின்: 
 ஊழல் தடுப்புச்சட்டம் - 1988 
 சந்தானம் குழு – 1963 
 மத்திய புலனாய்வு அைமப்பு – 1963 
 மத்திய ஊழல் கண்காணிப்பு ஆைணயம் - 1964 
 ேலாக்பால் - 2014 
 ேலாக் ஆயுக்தா  
 மத்திய தகவல் ஆைணயம் - 2005  
 தகவல் அறியும் உரிைமச்சட்டம் - 2005  
 பணமதிப்பிழப்பு – 2016 நவம்பர் 8 

4. மத்தியப் புலனாய்வு ஆைணயம் (CVC) 
ேதாற்றம்: 
 பரிந்துைர – சந்தானம்குழு  
 மத்திய அரசின் ஆட்சித்துைற தீர்மானம் - 1964 
 சட்ட அந்தஸ்து 2003 ல் ெபறப்பட்டது.  
 ேநாக்கம் - அரசாங்க ெபாதுப்பணிகளில் ஊழைல தடுக்கும் அைமப்பு  

அைமப்பு:  
 தைலவர் - 1  
 உறுப்பினர்கள் - 2 
 நியமனம் - குடியரசு தைலவர்  

 பதவிக்காலம் - 4 ஆண்டுகள் /65 வயது, எது முந்ைதயேதா. 
 தைலைமயிடம் - புது ெடல்லி  

 ஊதியம் (ம) சலுைக – UPSC க்கு இைண  
ேதர்வுக்குழு:  
 பிரதமர்  
 எதிர்கட்சித் தைலவர்  
 உள்துைற அைமச்சர்  

பணிகளும் ெபாறுப்புகளும்: 
 ெபாதுப்பணியாளர் மீது கூறப்படும் ஊழல் புகார்கைள விசாரித்தல்.  
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 ஊழல் புகார்கள் பற்றிய விசாரைணைய முடுக்கி விட்டு முடித்தல்.  
 புலனாய்வு முகைம அைமப்புகளிடமிருந்து அறிக்ைகைளப் ெபற்று அைவகளின் ஊழல் 
ஒழிப்பு நடவடிக்ைககைள ேமற்பார்ைவயிட்டு ெநறிப்படுத்துதல்.  

 ேமல் நடவடிக்களுக்காக ஊழல் வழக்குகைளத் தன் வசம் எடுத்துக் ெகாள்ளல்.  
 ெபாதுநிர்வாகத்தில் ேநர்ைமைய நிைலநாட்டுவதற்காக ஊழல் சம்பந்தப்பட்ட விதிகைளயும் 
நைடமுைறகைளயும் மறுசீராய்வு ெசய்தல்.  

 ஆைணயத்தின் நடவடிக்ைககைளப் பற்றிய ஆண்டு அறிக்ைகைய உள்துைற 
அைமச்சகத்திடம் சமர்ப்பித்தல்.  

 CVC -27 விதமான ஊழல்கைளக் கண்டறிந்து பட்டியலிட்டுள்ளது. 
 ஊழல் ஒழிப்புச் சட்டம் 1988 ன் கீழ் எந்தெவாரு அதிகாரிகளும் எதிராக விசாரைண நடத்தும்.  

ேலாக்பாலின் வரம்புகள்: 
 ேலாக்பால் எந்தெவாரு அரசு ஊழியருக்கும் எதிராக தாேன வழக்குத் ெதாடர முடியாது.  
 புகாரின் தன்ைமையக் காட்டிலும் வடிவத்திற்கு முக்கியத்துவம் தருகிறது.  
 அரசு ஊழியர்களுக்கு எதிரான தவறான (ம) அற்பமான புகார்களுக்கு கடுைமயான 
தண்டைனைய அளிப்பதால் ேலாக்பாலுக்கு வரும் புகார்கைளத் தடுக்கிறது. 

 ெபயரில்லா புகார்கள் அனுமதிக்கப்படுவதில்ைல. 
 புகார் அளிக்கப்பட்ட அரசு ஊழியருக்கு வழங்கப்படும் சட்ட உதவி 
 புகார்கைளத் தாக்கல் ெசய்ய 7 ஆண்டுகள் வரம்பு 
 பிரதமருக்கு எதிரான புகார்கைளக் ைகயாள்வதற்கான மிகவும் ெவளிப்பைடயற்ற முைற  

5. ஆம்புட்ேமன்  
ேதாற்றம்:  
 1809 - ஸ்வீடனில் அறிமுகம்  
 1966 - இந்தியாவில் நிர்வாக சீர்த்திருத்தக்குழு பரிந்துைர  
 இதன் அடிப்பைடயில் ேலாக்பால், ேலாக் ஆயுக்தா உருவாக்கம்  

ேநாக்கம்: 
 மத்திய மாநில அரசு அதிகாரிகளுக்க எதிரான குற்றங்கைள விசாரித்து நீதி வழங்குதல்  
 ெபாதுமக்கள் குைறகள்   
 ஊழல் ேபான்றவற்றால், ெபாது மக்களின் ெசயல்பாடுகள் பாதிக்கப்படுதல் (ம) 
காலதாமதமாதல் ேபான்றைவ ெபாதுமக்களின் குைறகளாகும். 

குைறதீர்ப்பு ஆைணயர்- 1966:  
 குடிமக்களின் குைறகைளத் தீர்ப்பதற்காக அரசாங்க அைமப்புகளின் நடவடிக்ைககைள 
முைறப்படுத்துதல்.  

 இவற்றுக்குத் திறைமமிக்க தைலைமையக் ெகாடுத்தல்.  
 அைமச்சகங்களில் குைறதீர்க்கும் அைறகள் அைமக்கப்பட்டன. 

ஆம்புட்ேமன் உருவாக காரணங்கள்: 
 அரசாங்க நடவடிக்ைககளின் அதீத ெபருக்கம்  
 அதிகாரிகளிடம் உள்ள விருப்புரிைம அதிகாரங்கள்  
 ஒப்பைடக்கப்படும் சட்டங்கள்  
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 அதிகாரிகளிடமிருந்து குடிமக்களின் எதிர்பார்ப்புகள்  
 ஆட்சித்துைறைய சட்டமன்றத் துைறயால் கட்டுப்படுத்த முடியாைம 
 நீதிமன்றங்களால் ஏற்படும் காலதாமதம் பணச்ெசலவு  
 குடிமக்களிடம் ஆட்சி முைற மீது நம்பகத்தன்ைம குைறதல்  
 சுதந்திரமான அைமப்பின் ேதைவ  

தன்ைமகள்:  
 நடுவுநிைல தவறாதவர்  
 அரசியல் ெதாடர்பற்றவர்  
 வழக்கமான நிர்வாக படிநிைலக்கு அப்பாற்பட்டவர்  

குைறகள்: 
 ஆேலாசைன அைமப்பு மட்டுேம  
 எந்த நிர்வாக ெசயல்பாட்ைடயும் மாற்றி அைமக்க இயலாது  

6. ேலாக்அதலாத்  
ேதாற்றம்:  
 நீதிபதி பகவதி அவர்களின் பரிந்துைர  
 சட்டப்பணிகள் அதிகாரிகள் சட்டம் 1987 ன் கீழ் சட்ட அந்தஸ்து ெபற்றது  
 1982-குஜராத்தில் முதல் ேலாக் அதாலத் அைமக்கப்பட்டது.  

வழிகாட்டு ெநறிமுைறகள்: 

 39A – காந்திய ெகாள்ைக அடிப்பைடயில் இலவச ேசைவ, கட்டணம் இல்ைல.  
ேநாக்கம்:  
 நலிவைடந்த பிரிவினருக்கு நீதி வழங்குதல்  
 ெசலவு, காலம் மிச்சப்படுத்தி பல வழக்குகைள ஒன்றாக தீர்த்து ைவத்தல்  

அைமப்பு: 
 தைலவர் - 1 (ஓய்வு பற்ற நீதிபதி) 
 உறுப்பினர்கள் - 2 (வழக்கறிஞர், சமூகவியலாளர்) 

அதிகாரங்கள்:  
 இதன் சட்ட அதிகாரம் மாவட்ட (அ) மாநில அைமப்புகளினால் தீர்மானிக்கப்படும்  
 சிவில் நீதிமன்றத்திற்கு இைணயான அதிகாரம்  
 இதன் முடிவு அைனத்து தரப்பினைரயும் கட்டுப்படுத்தும்  
 இந்த நீதிமன்றங்களில் தீர்வு காணப்பட்டால் அதற்கு ேமல்முைறயீடு கிைடயாது. 

ேலாக் அதாலத்தில் அடங்கும் விவகாரங்கள்:  
 குற்றவியல்  
 சமூகவியல்  
 வருவாய் நீதிமன்றங்கள்  
 தீர்ப்பாயங்கள்  

நிபந்தைனகள்: 
 இரு தரப்பினரும் சமாதானம் ெசய்து ெகாள்வதற்கான விண்ணப்பம் அளித்திருந்தால் 
அவ்வழக்குகள் ேலாக் அதாலத்திற்கு வரும்  
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நன்ைமகள்: 
 விைரவு நீதிமன்றம்  
 நீதிமன்றத்தில் நிலுைவயில் உள்ள வழக்குகைள விசாரிக்கும்  
 பிரச்சைனைய தீர்ப்பதற்கான மாற்று  

 1996, அக்ேடாபர் 3 உச்ச (ம) உயர்நீதிமன்றம் ேலாக் அதாலத் நடத்தி பல்லாயிரம் வழக்குகைள 
முடித்தது.  

7. ேலாக்பால் (ம) ேலாக் ஆயுக்தா  
ேலாக்பால்: 
 1966 முதல் நிர்வாக சீர்த்திருத்தக்குழு பரிந்துைர  
 ஸ்ேகண்டி ேநவியான் மாதிரி  
 2014ல் ேலாக்பால் மேசாதா சட்டமாக்கப்பட்டது.  

ேநாக்கம்: 
 ெபாதுப்பணிகளில் ஊழைல ஒழித்தல்  
 பிரதமர் உள்ளிட்ட ெபாதுப்பணியாளர்கைள ெபாறுப்ேபற்கச் ெசய்தல்  

அைமப்பு:  
 தைலவர் - 1 (உச்ச / உயர்நீதிமன்ற ஓய்வு ெபற்ற தைலைம நீதிபதி) 
 உறுப்பினர்கள் - 8  
 50% உறுப்பினர்கள் பட்டியல் இனத்தவர், சிறுபான்ைமயினர், ெபண்கள்  
 பதவிக்காலம் - 5 வருடங்கள் / 70 வயது 
 மறுநியமனம் கிைடயாது.  

ேதர்வுக்குழு:  
 பிரதமர்  
 மக்களைவத் தைலவர்  
 மக்களைவ எதிர்க்கட்சித் தைலவர்  
 உச்சநீதிமன்ற நீதிபதி  
 சட்ட வல்லுநர்  

16வது சட்டத்திருத்தம்: 
 அைனத்துப் ெபாதுப்பணியாளர்கள்  
 ெவளிநாட்டு நன்ெகாைடகள் ெபறும் அரசுசாரா அைமப்புகள் ஆகியைவ அடங்கும்.  

ேலாக் ஆயுக்தா:  
 ேலாக்பாைல முன் மாதிரியாகக் ெகாண்டு மாநிலங்கள் ேலாக் ஆயுக்தா அைமத்திடல் 
ேவண்டும்.  

 மாநில அைமச்சர்கள், முதலைமச்சர் மீதான குற்றங்கைள விசாரிக்கும்  
 1971 – மகாரா�டிராவில் முதலில் அறிமுகம்  
 இதன் அதிகாரம் (ம) ெசயல்பாடு நாடு முழுவதும் ஒேர மாதிரியாக இல்ைல.  

பணிகளும் அதிகாரங்களும்:  
 மத்திய புலனாய்வு ஆைணயம் உள்ளிட்ட புலனாய்வு அைமப்புகைள ேமற்பார்ைவயிட்டு 
ெநறிப்படுத்துதல். 
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 பிரதமர் உள்ளிட்ட மத்திய அைமச்சர்கள் ேலாக்பால் அதிகாரக் கட்டுப்பாட்டின் கீழ் வருவர். 
 மத்திய புலனாய்வுத்துைற அதிகாரிகள் ேலாக்பாலால்பணி மாற்றம் ெசய்யப்படலாம்.  
 வழக்குகைள விசாரிக்க சிறப்பு நீதிமன்றங்கள் அைமக்கப்படும்.  
 மத்திய புலனாய்வுத்துைற ேலாக்பாலின் ஒப்புதலுடன் வழக்குைரஞர் குழுைவ நியமிக்கலாம்.  
 புகார் 8 வது அட்டவைணயில் உள்ள ெமாழியில்.  
 புகார் அளித்தவைர பாதுகாத்தல்.  

குைற: 
 ஆேலாசைன அைமப்பு மட்டுேம.  
 தண்டிக்கும் அதிகாரம் இல்ைல.  
 நீதிபதி, இராணுவம், கடற் எல்ைலப்பைட, உளவுத்துைறக்கு விதிவிலக்கு அளிக்கப்பட்டுள்ளது.  
 ேலாக்பாலின் ெவற்றி அதன் ெசயல்பாட்ைடப் ெபாறுத்ேத உள்ளது.  
 இதன் நியமனம் அரசியல் ெசல்வாக்கிலிருந்து விடுபடவில்ைல. 
 நியமனத்தில் ெவளிப்பைடத்தன்ைம அவசியம். 

ெசயல்முைற: 
 60 நாட்களில் அறிக்ைக  
 30 நாட்களில் முடிவு  
 அதிகபட்ச கால அவகாசம் - 2 வருடங்கள்  

சிறப்பம்சங்கள்: 
 சுதந்திரமான அைமப்பு  
 அரசியல் தைலயீடு அற்றது  
 விசாரைண ெவளிப்பைடயானது  

8. தகவல் அறியும் உரிைமச்சட்டம் - 2005  
தகவல் அறியும் உரிைமச்சட்டம் - 2005, அக்ேடாபர் 2005 முதல் அமலுக்கு வந்தது.  
ேநாக்கம்:  
 நாட்டின் அைனத்துப் பகுதிகலும், அரசு அதிகாரிகளிடம் இருந்து தகவல்கைளப் ெபறும் 
உரிைமைய, அடிப்பைட உரிைமயாக மக்களுக்கு வழங்குதல்  

 அரசு அதிகாரிகளின் ெசயல்பாடுகளில் ெவளிப்பைடத் தன்ைமைய ெகாண்டு வருதல்  
 ஊழைலக் கட்டுப்படுத்துதல்  
 அரசுத்துைறகள், நிறுவனங்கள் மக்களுக்குக் கட்டுப்பட்டுள்ளைத உறுதி ெசய்தல்  
 மக்களுக்குத் தகவல்கள் வழங்குவதற்கான ஒரு ெசயல் வடிவம் தரப்பட்டுள்ளது.  
 மக்களுக்குத் தகவல்கள் அளிப்பைதத் தைட ெசய்யும் அரசு ஆவணங்கள் ரகசியச் சட்டம் 

1923 உள்ளிட்டைவ ரத்து  
அதிகார வரம்பு: 
 மத்திய, மாநில, யூனியன் பிரேதச அரசுகளால் ெசாந்தமாகேவா ேநரடியாகேவா, நிதி உதவி 
மூலமாகேவா உருவாக்கப்பட்டுள்ள அைனத்து விதமான அலுவலகங்களும் இச்சட்டத்தின் கீழ் 
வகுகின்றன.  

தகவல்கள் என்பைவ: 
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 பதிேவடுகள், ஆவணங்கள், அலுவலகக் குறிப்புகள், மின்னஞ்சல், கருத்துைரகள், 
ஆேலாசைனகள், தகவல் - தரவு என அைனத்தும் அடங்கும்.  

பதிேவடுகள் என்பது: 
 அைனத்து விதமான ஆவணங்கள், ைகெயடுத்து மூலப்பிரதிகள், ேகாப்புகள்  
 நுண்சுருள், புைகப்படநகல், பதிவு ெசய்யப்பட்ட ஆவணத்தின் நகல்கள்  
 கணினி ேபான்ற சாதனங்கள் மூலம் தயாரிக்கப்பட்ட ஆவணங்கள்  

தகவல் ெபறும் உரிைம என்பது:  
 பணிகள், ஆவணங்கள், பதிேவடுகைள ஆய்வு ெசய்யும் உரிைம  
 குறிப்புகள், சுருக்கங்கள் ேபான்றவற்ைறப் ெபறும் உரிைம  
 மாதிரிகள் எடுக்கும் உரிைம  
 நாடாளுமன்றத்திற்கும் சட்ட மன்றத்திற்கும் தகவல்கைள மறுக்கக் கூடாது.  
 எந்த நாளும் சட்டங்கைள உருவாக்கும் அைமப்புகளுக்குத் தகவல்கைள மறுக்கக் கூடாது. 

பாதுகாக்கப்பட ேவண்டிய ரகசியங்கள்:  
 நாட்டின் இைறயாண்ைம, ஒருைமப்பாடு, பாதுகாப்பு, நாட்டின் ெபாருளாதார (ம) அறிவியல் 
நலன்கள், ெவளியுறவு ெதாடர்பான தகவல்கள் ேபான்றைவ பாதுகாக்கப்பட ேவண்டியைவ. 

விதிவிலக்கு:  
 உளவுத்துைற  
 தனியார் நிறுவனங்கள் இன்சட்டத்தின் கீழ் வராது  

9. தமிழ்நாடு ேலாக் ஆயுக்தா – 2018 
ேதாற்றம்:  
 நிர்வாக சீர்த்திருத்தக்குழு 1966 ன் கீழ் உருவாக்கம்  
 ேலாக் ஆயுக்தா, மாநில அரசு ஊழியர்களின் ஊழலுக்கு எதிரான குைறதீர் அைமப்பு  
 ெசயல்படுத்திய முதல் மாநிலம் - (1971) மகாரா�டிரா  
 தமிழ்நாட்டில் ஜீைல 9, 2018 முதல் நைடமுைற  

அைமப்பு: 
 தைலவர் - 1  
 உறுப்பினர்கள் - நீதித்துைற (2) , நீதித்துைற அல்லாேதார் (2)  

 பதவிக்காலம் - 5 ஆண்டுகள் /70 வயது வைர, எது முந்ைதயேதா 
 ேதர்வுக்குழுவின் தைலவர்  
 ஆளுநரால் நியமனம்  
 முதல் தைலவர்  
 ஊதியம் : தைலைம உயர்நீதிமன்ற நீதிபதிக்கு இைண  

ேதர்வுக்குழு: 
 முதலைமச்சர்  
 எதிர்கட்சித் தைலவர்  
 சட்டப் ேபரைவத் தைலவர்  

அதிகாரம்:  
 சிவில் நீதிமன்றத்துக்கு இைண  
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சிறப்பம்சம்: 
 முதலைமச்சர், அைமச்சரைவ உறுப்பினர் இதன் அதிகார வரம்பிற்குள் வந்தனர்.  
 ெபாய்புகார் அளிப்பவருக்கு ாூ 1 லட்சம் அபராதம் 1 ஆண்டு சிைறத்தண்டைன  
 உள்ளாட்சி அைமப்பு (ம) அரசு ஒப்பந்த ஊழியர்கள் இதன் அதிகார வரம்பிற்குள் வரவில்ைல. 

10. மத்திய தகவல் ஆைணயம் - 2005 
ேதாற்றம்:  
 தகவல் ெபறும் உரிைமச்சட்டம் - 2005 ன் கீழ் உருவானது  
 அரசியலைமப்பு சார்ந்ததல்ல  

அைமப்பு:  
 தைலைம தகவல் ஆைணயர் - 1  
 தகவல் ஆைணயர்கள் - 10  
 சட்டம், அறிவியல், சமூகம், ேமலாண்ைம, ெதாழில்நுட்ப அனுபவம், அறிவு உைடயவர்கள்  

ேதர்வுக்குழு:  
 பிரதமர்  
 எதிர்கட்சித் தைலவர்  
 அைமச்சரைவக்குழு  

பதவிக்காலம் (ம) நியமனம்: 
 5 ஆண்டுகள் / 65 வயது  
 நியமனம் - குடியரசுத் தைலவர்  

பணிகள்:  
 5 ஆண்டுகள் / 65 வயது  
 நியமனம் - குடியரசுத் தைலவர்  

பின்வருபவர்களுக்கு புகார் ெபற்று விசாரைண ெசய்தல்:  
 ேகட்கப்பட்ட தகவல் மறுக்கப்பட்ட ஒருவர்  
 நிர்ணயிக்கப்பட்ட காலத்திற்குள் தகவல் கிைடக்கப்ெபறாதவர்  
 விதிக்கப்பட்ட கட்டணம் அதிகம் என கருதுபவர்  

தன்னிச்ைசயான அதிகாரம்:  
 எந்த ஒரு ெபாருள் ெதாடர்பாகவும், ேபாதியகாரணம் இருப்பின் தானாகேவ விசாரைணக்கு 
ஆைணயிடலாம்.  

மாநகரக உரிைமயியல் நீதிமன்றத்திற்கு ஈடான அதிகாரம்:  
 தனிநபைர விசாரைணக்கு அைழத்தல்  
 எந்த ஒரு நீதிமன்றம் அல்லது அலுவலகத்திலிருந்தும் ேகாப்புகைள ெபறுதல்  
 ஆவணங்கைளக் கண்டுபிடித்து ஆய்வு ெசய்தல்  

பிற அைமப்புகளுக்கு கட்டைளயிடுதல்:  
 குறிப்பிட்ட படிவத்தில் தகவல்கள் தருமாறு ேகாருதல்  
 அலுவலர்களுக்கு பயிற்சி ஒதுக்கீடு  
 ெபாதுத்துைற அலுவலர்களிடமிருந்து ஆண்டறிக்ைக  
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11. மாநில தகவல் ஆைணயம்  
ேதாற்றம்: 
 தகவல் அறியும் உரிைமச்சட்டம் - 2005 ன் படி உருவாக்கம்  
1. தமிழ்நாட்டில் 2005 ல் உருவாக்கம்  

அைமப்பு:  
 தைலைம தகவல் ஆைணயர் - 1  
 தகவல் ஆைணயர்கள் - 10 க்கு மிகாமல் (தற்ேபாது 6 ேபர் உள்ளனர்) 
 சமூகம், அறிவியல், ெதாழில்நுட்பம், சட்டம், ேமலாண்ைம ெதாடர்பான அறிவுைடேயார்  

பதவிக்காலம் (ம) நியமணம்: 
 5 ஆண்டுகள் / 65 வயது  
 நியமனம் - ஆளுநர்  

அதிகாரம்:  
 குடிைமயியல் நீதிமன்றத்திற்கு ஈடான அதிகாரம் 
 விசாரைணயின்ேபாது எந்தெவாரு நபைரயும் சாட்சியாக எழுத்துப்பூர்வமான தகவல் 
ெபறலாம். 

 எந்த நிறுவனத்திலும் ேகாப்புகள் ெபறலாம்.  


