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மனித உரிைம பிரச்சிைனகள்  

1. மனித உரிைமகள்  
மனித உரிைமகள் என்பது இனம், பாலினம், ேதசிய இனம், இனக்குழுக்களின் தன்ைம, ெமாழி 
மற்றும் சமய ேவறுபாடின்றி அைனத்து மனிதர்களுக்குமான இயல்பான உரிைமகள் ஆகும். 
மனித உரிைமகளில் அடிைமத்தனம் மற்றும் சித்திரவைதகளிலிருந்து சுதந்திரம், கருத்து மற்றும் 
கருத்துச் சுதந்திரம் மற்றும் நியாயமான விசாரைண, வாழ்வதற்கான உரிைம, ேவைல மற்றும் 
கல்விெபறும் உரிைம ஆகியைவ அடங்கும். 
மனித உரிைமகள் என்ற கருத்து எங்கிருந்து ஆரம்பித்தது?  
அடிப்பைட உரிைமகள் மற்றும் சுதந்திரங்களின் ெதாகுப்பானது ஐேராப்பிய மற்றும் அெமரிக்க 
நாடுகளில் ேவாூன்றியிருந்தது. 

அ. எழுதப்பட்ட மனித உரிைம ஆவணங்களின் முன்ேனாடி மகா சாசனம் (The Magna Carta), 
1215 (இங்கிலாந்து)- மக்களுக்குப்புதியஉரிைமகைள வழங்கியதுடன் அரசைரச் சட்டத்திற்கு 
உட்படுத்தியது. 

உரிைம மனு (The Petition of Right), 1628 (இங்கிலாந்து) - மக்கள்உரிைமகளின்ெதாகுப்பு. 
ேஹபியஸ் கார்பஸ் சட்டம், 1679, இங்கிலாந்து - மக்களின் சுதந்திரத்ைதப் பாதுகாப்பதற்கான 
சட்டம். 
ஆங்கில உரிைமகள் மேசாதா, 1689 - சில அடிப்பைட சமூக / குடிமக்கள் உரிைமகைள 
அைமத்தல். 
மனிதன் மற்றும் குடிமக்களின் உரிைமகள் பற்றிய பிரான்சின் அறிவிப்பு, 1789 - சட்டத்தின் கீழ் 
அைனத்து குடிமக்களும் சமம் என்று கூறும் பிரான்சின் ஆவணம். 
அெமரிக்க அரசியலைமப்புச் சட்டம் மற்றும் உரிைமகள் மேசாதா, 1791 - குடிமக்களின் 
உரிைமகைளப் பாதுகாக்கிறது. 
ஆ. ஐக்கிய நாடுகள் சைபயின் ேதாற்றம்  
மனித உரிைமகள் பற்றிய சிந்தைன இரண்டாம் உலகப் ேபாருக்குப் பின்னர் வலுவாக எழுச்சி 
ெபற்றது. இப்ேபார் கற்பைன ெசய்ய முடியாத வைகயில் மனித உரிைம மீறலுக்கு வழிவகுத்தது. 
ேபார்க் காலங்களில் மனித உயிர்கள் அதன் மதிப்பிைன இழந்தன. ேமலும் ேபாரினால் 
பாதிக்கப்பட்ட மக்கள் தங்கள் வாழ்க்ைகயின் இறுதிவைர கடுைமயாக ேபாராட ேவண்டியிருந்தது. 
தனிநபர் உரிைமகைளப் பாதுகாப்பதற்கான அரசாங்கத்தின் முயற்சிகள் ேபாதுமானதாக இல்ைல 
என்பைத இரண்டாம் உலகப் ேபாரின் ேபாது நடந்த ெகாடுைமகள் ெதளிவுபடுத்தின. உலகின் பல 
பகுதிகளில் பல்ேவறு காரணங்களால் மனித உரிைமகள் மறுக்கப்பட்டன மற்றும் நீக்கப்பட்டன. 
இது சில நாட்டின் அரசாங்கத்தால் மட்டுேம மனித உரிைமகைளப் பாதுகாக்க முடியாது என்பைத 
நிாூபித்தது. வாழ்க்ைக, சுதந்திரம், உணவு, இருப்பிடம், ேதசம் ஆகியைவ நியாயமற்ற முைறயில் 
மறுக்கப்படமாட்டாது என்பைத மக்கள் உறுதிப்படுத்த விரும்பினர். 1945ஆம் ஆண்டு ஐக்கிய 
நாடுகள் சைபயின் சாசனச் சட்டம் உருவாக்கப்பட்ட சான்பிரான்சிஸ்ேகா மாநாட்டில் மக்களின் 
இத்தைகய விருப்பங்கள் ஒரு முக்கியப் பங்கிைன வகித்தன. இச்சூழ்நிைலயில் 1945ஆம் ஆண்டு 
அக்ேடாபர் 24ஆம் நாள் நிறுவப்பட்ட அைமப்பான ஐக்கிய நாடுகள் சைப இந்தப் பிரச்சைனயில் 
கவனம் ெசலுத்தியது. அைமதி மற்றும் பாதுகாப்பு, ேமம்பாடு, மனிதாபிமான உதவி மற்றும் சமூக, 
ெபாருளாதார விவகாரங்கள் ெதாடர்பான அைனத்துக் ெகாள்ைககளிலும் திட்டங்களிலும் முக்கிய 
கருப்ெபாருளாக இந்த மனித உரிைமகள் விளங்குகின்றன. 

இ. மனித உரிைமகளுக்கான உலகளாவிய அறிவிப்பு (UDHR)  
ஐக்கிய நாடுகள் சைபயின் மிகப்ெபரிய சாதைனகளுள்ஒன்றுமனிதஉரிைமகளுக்கான சட்டத்ைத 
உருவாக்கியதாகும். இந்த இலக்குகைள அைடவதற்காக ஐக்கிய நாடுகள் சைப மனித 
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உரிைமக்கான ஓர் ஆைணயத்ைத நிறுவியது. எலினார் ாூஸ்ெவல்டின் (முன்னாள் அெமரிக்க 

அதிபர் பிராங்களின் டி.ாூஸ்ெவல்டின் மைனவி) வலுவான தைலைமயால் வழிநடத்தப்பட்ட 
ஆைணயம் உலகின் கவனத்ைத ஈர்த்தது. இறுதியாக உலக மனித உரிைமகள் அறிவிப்பு ஐ.நா. 
ெபாதுச்சைபயால் 1948இல் ஏற்றுக் ெகாள்ளப்பட்டது. அது மனித உரிைமகள் வரலாற்றில் ஒரு 
ைமல்கல் ஆகும். இந்த அறிவிப்பு பிரான்ஸ் நாட்டின் பாரிஸ் நகரில் ஐ.நா. ெபாதுச்சைபயால் 

1948ஆம்ஆண்டுடிசம்பர் 10ஆம் நாள் அறிவிக்கப்பட்டது. (ெபாதுச்சைப தீர்மானம் 217A). இைத 
நிைனவு கூறும் வைகயில் ஒவ்ெவாரு ஆண்டும் டிசம்பர் 10ஆம் நாள் மனித உரிைமகள் தினமாக 
அனுசரிக்கப்படுகிறது. இது 1950ஆம் ஆண்டிலிருந்து வழக்கமாக கைடப்பிடிக்கப்படுகிறது. இது 
மனித உரிைமகளின் நவீன சர்வேதச மகாசாசனம் என்றும்அைழக்கப்படுகிறது. 

இதன்ெகாள்ைககள் ெபரும்பாலான நாடுகளின் (185 நாடுகளுக்கும் ேமல்) அரசியலைமப்பில் 
ேசர்க்கப்பட்டுள்ளது. உலக மனித உரிைமகள் அறிவிப்பு 500க்கும் ேமற்பட்ட ெமாழிகளில் ெமாழி 
ெபயர்க்கப்பட்டுள்ளது. இதுேவஉலகில்அதிகமாக ெமாழிெபயர்க்கப்பட்ட ஆவணம் ஆகும். 
 
2. மனித உரிைமகள் ெகாண்டுள்ள அடிப்பைட மதிப்புகள்  
அ. கண்ணியம்: வாழ்வதற்கான உரிைம, ஒருைமப்பாட்டிற்கான உரிைம, கட்டாய 
ெதாழிலாளர்முைற, அடிைமமுைற,இழிவான தண்டைன ஆகியவற்றிற்கான தைட.  
ஆ. நீதி: ேநர்ைமயான விசாரைணக்கான உரிைம, குற்றத்திற்கு ஏற்றாற்ேபால் தண்டைன, ஒேர 
குற்றத்திற்காக ஒன்றுக்கு ேமற்பட்ட முைற விசாரைணக்குட்படுத்தாத உரிைம.  
இ. சமத்துவம்: சட்டத்தின் முன் அைனவரும் சமம். இனம், மதம், பாலினம், வயது, திறைம மற்றும் 
இயலாைம ஆகியவற்றில் பாகுபாடின்ைம. 
மனித உரிைமயின் அடிப்பைடப் பண்புகள்  
இயல்பானைவ: அைவ எந்தெவாரு நபராலும் அதிகாரத்தாலும் வழங்கப்படுவதில்ைல. 
அடிப்பைடயானைவ: இந்த அடிப்பைட உரிைமகள் இல்ைலெயன்றால் மனிதனின் வாழ்க்ைகயும், 
கண்ணியமும் அர்த்தமற்றதாகிவிடும். 
மாற்ற முடியாதைவ: இைவகள் தனிநபரிடம் இருந்து பறிக்க முடியாதைவகள் ஆகும். 
பிரிக்க முடியாதைவ: மற்ற உரிைமகைள ஏற்கனேவ அனுபவித்துக் ெகாண்டிருந்தாலும் கூட 
இந்த அடிப்பைட உரிைமகைள மறுக்க முடியாது. 
உலகளாவியைவ: இந்த உலகளாவிய உரிைமகள் ஒருவரின் ேதாற்றம் அல்லது நிைலையப் 
ெபாருட்படுத்தாமல் அைனவருக்கும் இந்த உரிைமகள் ெபாருந்தும். இந்த உரிைமகள் ேதசிய 
எல்ைலையத் தாண்டி அைனத்து நாடுகளிலும் அமல்படுத்தப்படுகின்றன. 
சார்புைடயைவ: இைவகள் ஒன்றுக்ெகான்று சார்புைடயைவகள் ஆகும். ஏெனன்றால் ஒரு 
உரிைமையப் பயன்படுத்தும் ேபாது மற்ெறான்ைற உணராமல் இருக்க முடியாது. 
 
3. மனித உரிைமகளின் வைககள்  
மனித உரிைமகள் பிரகடனத்தில் 30 சட்டப்பிரிவுகள் உள்ளடங்கியுள்ளன. இந்த உரிைமகள் ஐந்து 
முதன்ைமப் பிரிவுகளாக விரிவாக வைகப்படுத்தப்பட்டுள்ளன. அைவகள் பின்வருமாறு. 
அ. வாழ்வியல் உரிைமகள்  

வாழ்வியல் (சிவில்) உரிைமகள் என்ற ெசால் ஒவ்ெவாரு நபருக்கும் அரசாங்கத்தின் சட்டங்களால் 
வழங்கப்படும் அடிப்பைட உரிைமகைளக் குறிப்பிடுகிறது. இந்த உரிைமகள் அைனவருக்கும் 
சமமாக கருதப்பட ேவண்டியைவகள் ஆகும். இதில் வாழ்வதற்கான உரிைம, சுதந்திரம், அடிைமத் 
தைளயிலிருந்து விடுபடுதல், நியாயமற்ற முைறயில் ைகது ெசய்யாைம ஆகிய உரிைமகள் 
அடங்கும். 
ஆ. அரசியல் உரிைமகள்  
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அரசாங்கத்ைத அைமப்பதிலும், நிர்வகிப்பதிலும் அரசியல் உரிைமகள் பயன்படுத்தப்படுகின்றன. 
வாழ்வியல் உரிைமகளும், அரசியல் உரிைமகளும் நவீன மக்களாட்சியுடன் ேநரடி 
ெதாடர்புள்ளைவகள் ஆகும். அைவகள் அரசியல் அதிகாரத்ைதத் தவறாகப் 
பயன்படுத்துவதிலிருந்து தனிநபைரப் பாதுகாக்கின்றன. ேமலும் ஒவ்ெவாரு தனிநபைரயும் 
தங்கள் நாட்டின் அரசியல் ெசயல்பாட்டில் பங்ேகற்க இவ்வுரிைமகள் வழிவகுக்கிறது. கருத்துச் 
சுதந்திரம், அைமதியாக கூட்டம் நடத்துதல், தன் நாட்டின் அரசாங்கத்தில் பங்குெகாள்ளும் 
உரிைம, வாக்களிக்கும் உரிைம, ேபச்சுரிைம மற்றும் தகவல்கைளப் ெபறும் உரிைம 
ஆகியைவகள் அரசியல் உரிைமகளுள் அடங்கும். 
இ. சமூக உரிைமகள்  
ஒரு தனிநபர் சமுதாயத்தில் முழுைமயாக பங்ேகற்பது அவசியமானது ஆகும். சமூக உரிைமகள் 
என்பது வாழ்க்ைகத் தரத்திற்கு ேதைவயானகல்வி, சுகாதாரம், உணவு, உைட, தங்குமிடம் மற்றும் 
சமூக பாதுகாப்பு ஆகிய உரிைமகைள உள்ளடக்கியதாகும். 
ஈ. ெபாருளாதார உரிைமகள்  
ெபாருளாதாரத்தில் பங்ேகற்பதற்கான உரிைம என்பது அைனவருக்கும் பயனளிக்கக் கூடிய 
வைகயில் விரும்பத்தக்க ேவைலக்குச் ெசல்வதாகும். ஒவ்ெவாரு தனிநபரும் தங்களின் 
ேதைவகைளப்பூர்த்தி ெசய்யக்கூடிய நிைலைம இருப்பைத உறுதி ெசய்கிறது. ேவைலவாய்ப்பு, 
நியாயமான ஊதியத்திற்கான உரிைமகள், நியாயமான ேவைல ேநரம், தங்குமிடம், கல்வி, 
ேபாதுமான வாழ்க்ைகத் தரம், மற்றும் ெசாத்துரிைம ஆகிய உரிைமகள் இதில் அடங்கும். 
உ. கலாச்சார உரிைமகள்  
சமயச்சுதந்திரம், ெமாழிையப்ேபசுவதற்கான உரிைம மற்றும் சமூகத்தின் கலாச்சார 
வாழ்க்ைகைய நைடமுைறப்படுத்துவதற்கான உரிைம, அறிவியல் முன்ேனற்றத்தில் பங்கு 
ெபறுவதற்கான உரிைம, தார்மீக மற்றும் ெபாருள் ஆர்வத்ைதப் பாதுகாக்கும் உரிைம 
ஆகியைவகள் கலாச்சார உரிைமகள் ஆகும். 
 
4. மனித உரிைமகள் ஆைணயம்  
மனிதஉரிைமகைளேமம்படுத்துவதற்காக ஓர் ஆைணயத்ைத அைமக்க ஐக்கிய நாடுகள் 

சைபயின் முக்கிய அங்கமான ெபாருளாதார மற்றும் சமூக சைப (ECOSOC) அதிகாரம் 
ெபற்றது. மனித உரிைமகளின் பாதுகாப்ைப உறுதி ெசய்வதற்காக ேதசிய மற்றும் மாநில 
அளவிலான மனித உரிைம ஆைணயங்கள் நிறுவப்பட்டன. 

அ. ேதசிய மனித உரிைமகள் ஆைணயம் (NHRC)  
இந்தியாவின் ேதசிய மனித உரிைமகள் ஆைணயம் (NHRC) 1993ஆம் ஆண்டு அக்ேடாபர் 
12ஆம் நாள் நிறுவப்பட்டது. இது சுதந்திரமான, சட்டப்பூர்வமான , அரசியலைமப்பு சாராத ஓர் 
அைமப்பாகும். இதன் தைலைமயகம் புதுெடல்லியில் அைமந்துள்ளது. ேதசிய மனித உரிைமகள் 
ஆைணயம் என்பது ஒரு தைலவைரயும் பிற உறுப்பினர்கைளயும் உள்ளடக்கிய ஓர் 
அைமப்பாகும். தைலவைரயும் உறுப்பினர்கைளயும் குடியரசுத் தைலவர் நியமிக்கிறார். 

அவர்களின் பதவிக்காலம் 5 ஆண்டுகள் (அ) 70 வயது வைர இதில் எது முன்னதாக வருகிறேதா 
அதுவைர பதவியில் நீடிப்பார். ேதசிய மனித உரிைமகள் ஆைணயம் ஐந்து பிரிவுகைளக் 
ெகாண்டுள்ளது. சட்டப்பிரிவு, புலனாய்வுப் பிரிவு, ஆராய்ச்சி மற்றும் திட்டப் பிரிவு, பயிற்சி 
அளித்தல் பிரிவு மற்றும் நிர்வாகப் பிரிவு ஆகியனவாகும். இந்தியாவில் மனித உரிைமகைள 
பாதுகாப்பதற்கும், ேமம்படுத்துவதற்கும் மனித உரிைம ஆைணயம் ெபாறுப்பாகும். 

ஆ. மாநில மனித உரிைமகள் ஆைணயம் (SHRC)  
தமிழ்நாட்டில் 1997ஆம் ஆண்டு ஏப்ரல் 17இல் மாநில மனித உரிைமகள் ஆைணயம் 
உருவாக்கப்பட்டது. இது மாநில அளவில் ெசயல்படுகிறது. இது ஒரு தைலவர் உட்பட மூன்று 
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உறுப்பினர்கைள உள்ளடக்கியது. இந்திய அரசியலைமப்பின் ஏழாவது அட்டவைணயில் உள்ள 
மாநிலப் பட்டியல், ெபாதுப் பட்டியல் ஆகியவற்றின் கீழுள்ள துைறகள் ெதாடர்பான மனித உரிைம 

மீறல் ெதாடர்பானைவகைள மாநில மனித உரிைமகள் ஆைணயம் விசாரிக்கும் (NHRC 

ஏற்கனேவ விசாரிக்கும் வழக்குகைளத் தவிர). 
5. மனித உரிைமகள் மற்றும் வாழ்வியல் உரிைமகளுக்கு இைடேயயான ேவறுபாடுகள் 

மனித உரிைமகள் வாழ்வியல் (சிவில்) உரிைமகள் 
மனித உரிைமகளானது ேதசியஇனம், 
பாலினம், இன, மதம் மற்றும் வயது 
ஆகியவற்ைறப் ெபாருட்படுத்தாமல் எல்லா 
இடங்களிலும் அைனவருக்கும் உரித்தானது. 

சிவில் உரிைமகள் என்பது ஒரு குறிப்பிட்ட 
நாட்டில் அல்லது மாநிலத்தில் குடியுரிைம 
ெபறுவதன் மூலம் ஒருவர் அனுபவிக்கும் 
உரிைமகள் ஆகும். 

மனித உரிைமகள் உலகில் உள்ள அைனத்து 
மக்களுக்கும் மற்றும் அைனத்து 
நாடுகளுக்கும் உரியதாகும். 

சிவில் உரிைமகள் நாட்டிற்கு நாடு அல்லது 
அரசாங்கத்திற்கு அரசாங்கம் ெபரிதும் 
ேவறுபடுகின்றன. இைவ அரசியலைமப்புச் 
சட்டத்துடன் ெதாடர்பானைவ. 

எந்த ஒரு ேதசமும் தனிநபருக்கான மனித 
உரிைமகைளப் பறிக்க முடியாது. 

அந்தந்த நாடுகள் பல்ேவறு வைகயான சிவில் 
உரிைமகள் மூலம் சுதந்திரங்கைள 
வழங்கேவா அல்லது மறுக்கேவா முடியும். 

மனித உரிைமகள் பிறப்பின் அடிப்பைடயில் 
இயற்ைகயாக அைமயப்ெபற்ற அடிப்பைட 
உரிைமகள் ஆகும். 

சிவில் உரிைமகள் சமூகத்தினால் 
உருவாக்கப்படுகின்றன. 

 
6. மனித உரிைம நிறுவனங்கள்  
உலெகங்கிலும் பல நிறுவனங்கள் மனித உரிைமகைளப் பாதுகாப்பதற்கும், மனித உரிைம 
மீறல்கைள முடிவுக்குக் ெகாண்டு வருவதற்கும் முயற்சிகைள எடுத்துள்ளன. இந்த அரசுசாரா 
நிறுவனங்கள் அரசாங்கங்களின் நடவடிக்ைககைளக் கண்காணிப்பதுடன் மனித உரிைமக் 
ெகாள்ைககளின்படி ெசயல்படுமாறு வலியுறுத்துகின்றன. அைவகளுள் ஆம்னஸ்டி 

இண்டர்ேநஷனல் (Amnesty International), குழந்ைதகள் பாதுகாப்பு நிதியம் (Children’s 

Defence fund), மனித உரிைமகள் கண்காணிப்பகம் (Human Rights Watch) 
ஆகியனவாகும். 
7. குழந்ைதக்கான உரிைமகள்  
1989ஆம் ஆண்டு நைடெபற்ற குழந்ைதகளின் உரிைமகள் ெதாடர்பான ஐக்கிய நாடுகளின் 
மாநாட்டின் பிரிவு 1 இன்படி பதிெனட்டு வயதுக்குட்பட்ட அைனவரும் ‘குழந்ைத’ எனப்படுவர். 
குழந்ைதகளின் உரிைமகள் ெதாடர்பான மாநாட்டின் அறிக்ைக 1989ஆம் ஆண்டு நவம்பர் 
20இல் ெவளியிடப்பட்டது. 
குழந்ைத ஒரு முக்கியமான ேதசியச் ெசாத்தாக கருதப்படுகிறது. ேதசத்தின் எதிர்காலமானது 
அந்நாட்டின் குழந்ைதகள் எவ்வாறு, வளர்ந்து முதிர்ச்சியைடகிறார்கள் என்பைதப் ெபாறுத்தது. 
எனேவ அைனத்து வைகயான சுரண்டல்கள் மற்றும் தவறான பயன்பாட்டிலிருந்து 
குழந்ைதகைளப் பாதுகாப்பது நமது சமூகத்தின் முக்கிய ேநாக்கமாக உள்ளது. இந்தியாவில் 
குழந்ைதகளின் உரிைமகைளப் பாதுகாக்க சட்டங்கள் இயற்றப்பட்டுள்ளன. 
அ. கல்வி உரிைமச் சட்டம்  
6 முதல் 14 வயது வைரயிலான அைனத்துக் குழந்ைதகளுக்கும் இலவசமாக மற்றும் கட்டாயக் 
கல்விைய அரசு வழங்குவதற்குச் சட்டப்பிரிவு 21A வழிவைகச் ெசய்கிறது. 
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ஆ. குழந்ைதத் ெதாழிலாளர் சட்டம் (தைட மற்றும் சீரைமப்புச்சட்டம், 1986)  
இது 15 வயது பூர்த்தியைடயாத எந்த ஒரு குழந்ைதையயும் ேவைலக்கு அமர்த்த தைட ெசய்கிறது. 

இ. சிறார் நீதிச்சட்டம், 2000 (குழந்ைதகைளப் பராமரித்தல் மற்றும் பாதுகாத்தல்)  
இந்தச் சட்டம் ேபாதுமான கவனிப்பு இல்லாமல் இருக்கும் குழந்ைதகைள நட்பு ரீதியில் அணுகி 
அவர்கைளச் சீர்திருத்த முயற்சி ேமற்ெகாள்கிறது.  

ஈ. ேபாக்ேசா (POCSO) சட்டம், 2012  
பாலியல் குற்றங்களிலிருந்து குழந்ைதகைளப் பாதுகாக்கும் சட்டம். குழந்ைதகளின் நலேன மிக 
முக்கியத்துவம் அளிக்கப்பட ேவண்டிய அம்சம் எனக் கருதுகிறது. 
 
8. ெபண்கள் உரிைமகள்  
ெபண்கள் மற்றும் சிறுமியின் உரிைமகளும் மனித உரிைமகளாகும். ெபண்களுக்கு தங்களது 
உரிைமகைள முழுைமயாகவும் சமமாகவும் அனுபவிக்கவும், அைனத்து பாகுபாடுகளிலிருந்தும் 
விடுபடவும் உரிைம உள்ளது. அைமதி, பாதுகாப்பு மற்றும் நிைலயான வளர்ச்சி ஆகியைவகள் 
மனித உரிைமகளுக்கான அடிப்பைடகள் ஆகும். ஐக்கிய நாடுகள் சைபயின் சாசனம் ெபண்கள் 
மற்றும் ஆண்கள் இருவருக்கும் சமமான உரிைமகைள உறுதிெசய்கிறது. 
1979ஆம் ஆண்டில் நைடெபற்ற மாநாட்டில் ெபண்களுக்ெகதிரான அைனத்து வைகயான 
பாகுபாடுகைளயும் நீக்குவதற்கான மேசாதாைவ ஐ.நா. பாதுகாப்புச் சைப ஏற்றுக்ெகாண்டது. இது 
ெபண்களுக்கான சர்வேதச உரிைமகள் மேசாதா என அைழக்கப்படுகிறது. 
1995ஆம் ஆண்டில் ெபய்ஜிங்கில் நைடெபற்ற நான்காவது உலக மகளிர் மாநாடு, ெபண்களின் 
உரிைமகைள அங்கீகரிப்பதற்கும் உலகளவில் ெபண்களின் வாழ்வாதாரத்ைத 
ேமம்படுத்துவதற்குமான ஒரு தளத்ைத உருவாக்கியது. இைதத் ெதாடர்ந்து நைடெபற்ற கூட்டங்கள் 
இந்த இலக்குகைள அைடவதற்கு ேதைவயானவற்ைற கண்காணிக்கிறது. ேமலும் ெபய்ஜிங் 

மாநாட்டின் இலக்குகைள நைடமுைறப்படுத்துவதற்காக யுனிெபம் (UNIFEM) 
என்றைழக்கப்படும் ெபண்களுக்கான ஐக்கிய நாடுகளின் ேமம்பாட்டு நிதி அைமப்பு 1995 முதல் 
ெசயல்பட்டு வருகிறது. ெபண்களும் சிறுமிகளும் உரிைமகைள முழுைமயாக அனுபவிக்கும் 
ேபாதுதான் உண்ைமயான சமத்துவம் நிலவுகிறது. 
 
9. ெபற்ேறார் மற்றும் மூத்த குடிமக்களின் பராமரிப்பு மற்றும் நலவாழ்வுச் சட்டம், 2007  
இந்தச் சட்டம் மூத்த குடிமக்களுக்கும் ெபற்ேறார்களுக்கும் பராமரிப்ைப வழங்குவதற்கும் 
அவர்களின் குழந்ைதகள் மற்றும் வாரிசுதாரர்களின் சட்டப்பூர்வமான கடைமயாகிறது. முதுைம 
காலத்தில் பாதுகாப்பும் ஆதரவும் மனித உரிைமகளாக கருதப்படுகின்றன. 
சட்டங்கள் விதிகள் 
இந்து விதைவ மறுமணச் சட்டம், 1856  விதைவகள் மறுமணத்ைதச் 

சட்டப்பூர்வமாக்கியது. 
இந்து திருமணச் சட்டம், 1955  ெபண்களின் திருமண வயது 21 என்று 

சட்டப்பூர்வமாக்கியது. 
இந்து வாரிசு சட்டம், 1956  ெபண்கள் தங்கள் ெபற்ேறார்களின் 

ெசாத்திைன மரபுவழியாக ெபறுவைத 
உறுதிெசய்கிறது. 

வரதட்சைணத் தைடச் சட்டம், 1961 வரதட்சைண என்ற ெபயரில் மருமகைள 
ேமாசமாக நடத்துவதற்கு கடுைமயான 
தண்டைன வழங்குகிறது. 
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ெபண்கைளக் ேகலி ெசய்வதற்கு எதிரானச் 
சட்டம், 1997  

ெபண்களுக்கு நிவாரணம் அளிக்கிறது. 

அநாகரிகமாக சித்தரித்தலுக்ெகதிரான சட்டம், 
1999 

பத்திரிைககள், ெசய்தித்தாள்கள் 
ேபான்றவற்றில் ெபண்கைள அநாகரிகமாக 
சித்தரித்தைலத் தைடெசய்கிறது. 

ெதாழிற்சாைலச் சட்டம், 1948  
ேதாட்டத் ெதாழிலாளர்கள் சட்டம், 1951  
சுரங்கச் சட்டம், 1952  
மகப்ேபறு நலச் சட்டம், 1961 

ெபண் ெதாழிலாளர்கைளப் பாதுகாக்கிறது. 

குடும்ப வன்ெகாடுைமயிலிருந்து 
ெபண்கைளப் பாதுகாக்கும் சட்டம்-2005 

கணவர் மற்றும் குடும்ப உறுப்பினர்களால் 
ெபண்கள் துன்புறுத்தப்படுவதிலிருந்து 
பாதுகாக்கிறது. 

 
மனித உரிைமகள் ஒவ்ெவாருவருக்குமான சமத்துவம் மற்றும் ேநர்ைம பற்றியதாகும். ேமலும் 
இது அைனவைரயும் கண்ணியத்துடனும் மரியாைதயுடனும் நடத்தப்படுவைத உறுதி ெசய்கிறது. 
மனித உரிைமையப் பாதுகாப்பது அைனவரின் ெபாறுப்பாகும். மனித உரிைமகளுக்கான 
புரிதலும் மரியாைதையயும் நமது சமூகத்தில் அைமதி, நல்லிணக்கம், பாதுகாப்பு மற்றும் 
சுதந்திரத்திற்கான அடித்தளத்ைத வழங்குகிறது. 
 

10. உலகளாவிய மனித உரிைமகள் ேபரறிக்ைக (UDHR) 
ெவவ்ேவறு சட்ட மற்றும் பண்பாட்டுப் பின்னணியுடன் உலகின் பல்ேவறு பகுதிகளிலிருந்து, 
கலந்துெகாண்ட பிரதிநிதிகளால் தயாரிக்கப்பட்ட உலகளாவிய மனித உரிைமகள்ேபரறிக்ைக 

(Universal Declaration of Human Rights) மனித உரிைமகள் வரலாற்றில் ஒரு 
ைமல்கல் ஆகும். 1948ஆம் ஆண்டு டிசம்பர் 10 அன்று பாரிசில் நைடெபற்ற ஐ.நா. ெபாது 

சைபயில் நிைறேவற்றப்பட்ட (ெபாது சைப தீர்மானம் 217A) இந்தப் ேபரறிக்ைக, அைனத்துலக 
நாடுகள் மற்றும் அைனத்துலக மக்களின் ெபாதுத்தர சாதைன ஆகும். அடிப்பைட மனித 
உரிைமகள் உலகளவில் பாதுகாக்கப்படேவண்டும் எனும் ேநாக்கம் ெகாண்ட முதல் 
ேபரறிக்ைகயான இது பல்ேவறு ெமாழிகளில் ெமாழிெபயர்க்கப்பட்டு உள்ளது. 

மனித உரிைமகள் பற்றிய உலகளாவிய ேபரறிக்ைகயில் 30 உறுப்புகள் (articles) உள்ளன. 
அது சுதந்திரத்திற்கான உரிைமைய உறுதி ெசய்வேதாடு குடிைம, அரசியல், சமூக, ெபாருளாதார 
மற்றும் பண்பாட்டு உரிைமகைளயும் தருகிறது. இவ்வுரிைமகள் இனம், பால், ேதசியம் 
ஆகியவற்ைறக் கடந்து அைனத்து மக்களுக்கும் ெபாருந்தும். ஏெனனில் மனிதர்கள் 
அைனவரும் சுதந்திரமாகவும், சம உரிைமேயாடும் பிறக்கின்றனர். 
சமூக, ெபாருளாதார மற்றும் பண்பாட்டு உரிைமகள் 
சமூக, ெபாருளாதார மற்றும் பண்பாட்டு உரிைமகள் இரண்டாம் உலகப் ேபாரின் 
விைளவுகளுக்குப்பின் உருவாக்கப்பட்ட மனித உரிைமகள் சட்டத்தின் ஒரு பகுதியாகும். 
ஒரு சமூகத்தில் முழுைமயாகப் பங்காற்றத் ேதைவப்படும் உரிைமகேள சமூக உரிைமகள். 
ஒவ்ெவாரு மனிதனும் தனது ேதைவகைள நிைறேவற்றக்கூடிய ெபாருளாதார நிைலக்கு உறுதி 
அளிப்பைவ ெபாருளாதார உரிைமகள். ஒரு நாட்டில் சட்டத்திற்கு உட்பட்ட ெபாருளாதார சமத்துவம் 
மற்றும் சுதந்திரம் ஆகியன இதனால் பாதுகாக்கப்படுகின்றன. 
ஒவ்ெவாருவரும் தமது பண்பாட்ைடக் கைடப்பிடிக்கும் உரிைமகைள உறுதிப்படுத்துபைவ 
பண்பாட்டு உரிைமகள். பண்பாட்டு மகிழ்வில் சமத்துவம், மனித கண்ணியம், பாகுபாடின்ைம 
ஆகியவற்ைறயும் இது உள்ளடக்கியுள்ளது. 
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குடிைம மற்றும் அரசியல் உரிைமகள் 
அரசு, சமூக நிறுவனங்கள் மற்றும் தனியாரின் அத்துமீறல்களிடமிருந்து ஒரு தனிமனிதனின் 
சுதந்திரத்ைதப் பாதுகாப்பைவேய இவ்வுரிைமகள். ஒருவர் சமூகத்தின் குடிைம மற்றும் அரசியல் 
வாழ்வில் பங்ேகற்கும் திறைமைய உறுதி ெசய்கின்றன. 
'குடிைம உரிைமகள்' என்பன ஒவ்ெவாரு மனிதனுக்கும் இன, ேதசிய, நிற, பால், வயது, சமய 
ேபான்ற பாகுபாடுகளின்றி, அரசின் சட்டத்தால் தரப்படும் உரிைமகைளக் குறிக்கின்றது. 
அரசாங்கம் அைமக்கவும், நிர்வாகம் ெசய்யவும் பயன்படுத்தப்படும் உரிைமகேள 'அரசியல் 
உரிைமகள்' ஆகும், இைவ சட்டத்தின் மூலம் குடிமக்களுக்கு வழங்கப்பட்டுள்ளன. நாட்டின் 
நிர்வாகத்தில் ேநரடியாகேவா, மைறமுகமாகேவா குடிமக்கள் பங்காற்றும் அதிகாரத்ைத 
இவ்வுரிைமகள் அளிக்கின்றன. 
 
11. இந்தியாவில் அடிப்பைட உரிைமகள் 
ஒரு மனிதனின் ஒட்டுெமாத்த வளர்ச்சிக்குத் ேதைவயான உரிைமகள் அடிப்பைட உரிைமகள் 
எனப்படும். இைவ குடிமக்களுக்கு ேபசும் உரிைம, விரும்பிய இடத்தில் வாழும் உரிைம ேபான்ற 
ேமலும் சில உரிைமகைள வழங்கி மனித வாழ்ைவ அர்த்தமுள்ளதாக்குகின்றன. 
அடிப்பைட உரிைமகள்  

1. சமத்துவ உரிைம  
2. சுதந்திர உரிைம  
3. சுரண்டலுக்கு எதிரான உரிைம  
4. சமய மற்றும் மனச்சான்று சுதந்திரத்திற்கான உரிைம  
5. சிறுபான்ைமயினருக்கான பண்பாடு மற்றும் கல்வி உரிைமகள்  
6. அரசியலைமப்பு வழி தீர்வுகளுக்கான உரிைம 

சமத்துவ உரிைம  
சட்டத்தின் முன் அைனவரும் சமம், சட்டத்தின் மூலம் அைனவருக்கும் சம பாதுகாப்பு என்பேத 
இவ்வுரிைம ஆகும். சமயம், இனம், பாலினம் அல்லது பிறப்பிடம் ஆகியவற்றின் அடிப்பைடயில் 
ேவறுப்படுத்தேலா, ஒதுக்குதேலா சட்டத்திற்கு புறம்பானதாகும். அவ்வாறு நடத்தப்பட்டால் ஒருவர் 
நீதிமன்றத்ைத அணுகலாம். 
சுதந்திர உரிைம  
ஆறு வைகயான சுதந்திரங்கள் நமது அரசியலைமப்புச் சட்டத்தில் ெகாடுக்கப்பட்டுள்ளன. அைவ:  

1. ேபச்சுரிைம.  
2. ஆயுதமின்றி கூடும் உரிைம.  
3. சங்கங்கள் அைமக்கும் உரிைம.  
4. இந்தியாவில் எந்த பகுதியிலும் வசிக்கும் உரிைம.  
5. இந்தியா முழுவதும் சுதந்திரமாக நடமாடும் உரிைம.  
6. எந்த ெதாழிைலயும், வணிகத்ைதயும் ெசய்யும் உரிைம 

சுரண்டலுக்கு எதிரான உரிைம  
14 வயதிற்குட்பட்ட சிறுவர்கைள சுரங்கங்கள், அல்லது மற்ற அபாயகரமான ெதாழில்களில் 
ஈடுபடுத்துவது சட்டப்படி குற்றமாகும். எந்த ஒரு ஒப்பந்ததாரேரா, முதலாளிேயா ஒரு 
ெதாழிலாளிைய அவரது விருப்பத்திற்கு எதிராக ஒரு ேவைலயில் ஈடுபடுமாறு கட்டாயப்படுத்த 
முடியாது. 
சமயச் சுதந்திரம் மற்றும் பகுத்தறிவுக்கான உரிைம  
குடிமக்கள் தாங்கள் விரும்பிய சமயத்திைன ஏற்கவும் பின்பற்றவும் உரிைம அளிக்கிறது. 
குடிமக்கள் சில சமய நம்பிக்ைககைள ஏற்று பின்பற்றுவதற்கு அல்லது சமய நம்பிக்ைககளின்றி 
தங்கள் மனசாட்சிபடி வாழ்வதற்கு உரிைம அளிக்கப்பட்டுள்ளது. 
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பண்பாடு மற்றும் கல்வி உரிைமகள்  
அரசியலைமப்பு கூட்டம் பண்பாட்டிைனப் பாதுகாக்கவும், ஊக்குவிக்கவும் உரிைமைய 
வழங்கியுள்ளது. கல்விக்கூடங்கைள அைமக்கவும், நமது பாரம்பரியம் மற்றும் பண்பாட்ைடப் 
பாதுகாக்கவும், ஊக்குவிக்கவும் நமக்கு உரிைம உள்ளது. சமயச்சார்பு கல்வி அளிக்க மக்கள் மத 
நிறுவனங்கைள நிறுவலாம். அரசு அதற்கு மானியங்கைள வழங்குகின்றது. இருப்பினும், சாதி, 
நிற, இனம் அல்லது சமய ேவறுபாட்டிைனக்காரணம் கூறி யாருக்கும் இவ்வைக நிறுவனங்களில் 
அனுமதி மறுத்தல் கூடாது. 
அரசியலைமப்பு வழி தீர்வுகளுக்கான உரிைம  
அடிப்பைட உரிைமகள் அரசியலைமப்புச் சட்டத்தினால் உத்திரவாதம் தரப்பட்டைவ. ஒரு 
குடிமகனின் அடிப்பைட உரிைமகள் மறுக்கப்படுைகயில், அரசியலைமப்பு வழி தீர்வுகளுக்கான 
உரிைமயின்படி அவர் நீதிமன்றத்ைத அணுகலாம். நீதிமன்றம் அக்குடிமகனுக்குரிய உரிைமைய 
மீட்டளிக்குமாறு அரசுக்கு ஆைணயிடுகிறது. இது நீதிப்ேபராைண என்று அைழக்கப்படுகிறது. ஒரு 
ெசயல் அரசியலைமப்பு சட்டத்தின் படி ஏேதனும் தவறானதாக கருதப்படின் அதற்கான சரியான 
தீர்வுகைள அரசியலைமப்புச் சட்ட தீர்வாைணகள் வழங்குகின்றன. இவ்வாறு, இவ்வுரிைம 
அைனத்து உரிைமகளுக்கும் பாதுகாப்பாகவும், காவலாகவும் அைமகின்றது. 
 
12. மனித உரிைமகள் மற்றும் அடிப்பைட உரிைமகளுக்கு இைடயிலான ேவறுபாடுகள் 
மனித உரிைமகள்  அடிப்பைட உரிைமகள் 
மனிதன் தன்மானத்ேதாடும், சுதந்திரத் 
ேதாடும் வாழுகின்ற உரிைமகள். 

அரசியலைமப்பில் காணப்படும் குடிமக்களின் 
ஆதார உரிைமகள் அடிப்பைட உரிைமகள் 
எனப்படும். இைவ சட்டத்தின் மூலம் 
நைடமுைறப்படுத்தப்படலாம். 

மனிதனின் வாழ்வில் அடிப்பைடத் 
ேதைவகளுக்கான உரிைமகள் இதில் 
அடங்கியுள்ளன. இவற்ைறப் பறிக்க இயலாது. 

மக்களின் இயல்பு வாழ்க்ைகக்கு ஆதாரமாக 
உள்ள உரிைமகளும், அடிப்பைட 
உரிைமகளில் அடங்கும். 

மனித உரிைமகள் பன்னாடு அளவில் 
அங்கீகரிக்கப்பட்டைவ. 

அடிப்பைட உரிைமகள் நமது நாட்டின் 
அரசியலைமப்புச் சட்டத்தின் மூலம் 
உத்திரவாதம் அளிக்கப்படுகின்றன. 

 
 

13. இந்திய மனிதஉரிைமகள் ஆைணயம் (National Human Rights Commission) 
மனித உரிைமகள் பாதுகாப்புச் சட்டத்தின் கீழ் 1993 ஆம் ஆண்டு அக்ேடாபர் 12 ஆம் நாள் 
அைமக்கப்பட்டது ேதசிய மனித உரிைமகள் ஆைணயம். இது ஒரு தன்னாட்சி அைமப்பாகும். 
இவ்வைமப்பு ஒரு தைலவைரயும், சில உறுப்பினர்கைளயும் ெகாண்டுள்ளது இந்திய 
அரசியலைமப்புச் சட்டம் மற்றும் சர்வேதச உடன்படிக்ைகயில் உத்திரவாதம் தரப்பட்டுள்ள ஒரு தனி 
மனிதனின் வாழ்வு, சுதந்திரம், சமத்துவம் மற்றும் கண்ணியம் ஆகியவற்ைறப் பாதுகாக்கவும், 
ேமம்படுத்தவும் ேதசிய மனித உரிைமகள் ஆைணயம் ெபாறுப்ேபற்கிறது. 
ேதசிய மனித உரிைமகள் ஆைணயத்தின் பணிகள்:  

1. மனித உரிைம மீறல் அல்லது அத்தைகய மீறல் குறித்து அரசு ஊழியர் அலட்சியம் 
காட்டுதல் ஆகியைவ மீது விசாரைண நடத்திடுதல்.  

2. மனித உரிைம மீறல் வழக்குகளில் தன்ைன இைணத்துக் ெகாள்ளுதல்.  
3. மனித உரிைமகள் குறித்த ஆராய்ச்சிகைள ேமற்ெகாள்ளுதல் மற்றும் ஊக்குவித்தல்.  
4. சமூகத்தின் பல்ேவறு பிரிவினரிைடேய மனித உரிைமக் கல்விையப் பரப்புதல்.  
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5. மனித உரிைமத் துைறயில் பணியாற்றும் அரசுசாரா அைமப்புகள் மற்றும் நிறுவனங்கள் 
ஆகியவற்றின் முயற்சிகைள ஊக்குவித்தல். 
 

14. மாநில மனித உரிைமகள் ஆைணயம் (State Human Rights Commission) 
இந்தியாவில் ஒவ்ெவாரு மாநிலத்திலும் ஒரு மாநில மனித உரிைமகள் ஆைணயம் அைமக்க வழி 
ெசய்யும் வைகயுைர ஒன்று பிரிவு 21, மனித உரிைமகள் பாதுகாப்புச் சட்டம், 1993ல் உள்ளது. 
மனித உரிைமகள் பாதுகாப்பு மற்றும் ேமம்பாடு ஆகியைவ இவ்வாைணயத்தின் முதன்ைம 
ேநாக்கமாகும். ேமல் அதிகமாக, எழுத்து மூலமான புகார் ெபறாவிட்டாலும்கூட ஆைணயம் தாமாக 
முன்வந்து விசாரைண நடத்தும் வைகயிலும், மாநில மனித உரிைம ஆைணயங்களின் 
ெசயல்பாடுகைள ெவளிப்பைடத் தன்ைமயாக்கியது ேபான்ற ஒழுங்காற்று விதிகைள ஆைணயம் 
வகுத்ததன் மூலமாக மாநிலங்களில் ஆைணயத்தின் ெசயல்முைறகள் வலுவாக்கப்பட்டுள்ளது. 
மாநில மனித உரிைமகள் ஆைணயத்தின் பணிகள்  

1. மாநில பட்டியல், ெபாதுப் பட்டியல் ஆகியனவற்றில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள அம்சங்கள் 
குறித்தான மனித உரிைம மீறல்கைள விசாரித்தல்.  

2. இதன் ேநாக்கங்களும் பணிகளும் ேதசிய மனித உரிைமகள் ஆைணயத்ைதப் ேபான்ேற 
உள்ளன. ஆனால் மாநில எல்ைலக்குட்பட்டதாகும். இவ்வாைணயத்தில் ஒரு தைலவரும் 
இரு உறுப்பினர்களும் உள்ளனர்.  

3. இவ்வாைணயத்திற்கு உரிைமயியல் நீதிமன்றத்திற்கு இைணயான அதிகாரம் உண்டு. 
எனேவ, ெதாடுக்கப்படும் வழக்குகள் அல்லது தானாக முன்வந்து ெதாடுக்கும் 
வழக்குகைள விசாரித்து தீர்ப்பளிக்கலாம்.  

4. பாதிக்கப்பட்டவர்களுக்கு இழப்பீடுகள் வழங்க பரிந்துைரகளும் ெசய்யலாம். 
குழந்ைதகளுக்கான உரிைமகள்  
அரசியலைமப்பினால் விளக்கப்பட்ட அடிப்பைட உரிைமகைளக் கடந்து நாம் ேவறு சில 
உரிைமகைளயும் உறுதி ெசய்தல் ேவண்டும். 
ஐக்கிய நாடுகள் சைப 18 வயதுவைரயுள்ள அைனவைரயும் குழந்ைதகள் என வைரயறுக்கிறது. 
இது உலகளாவிய மனித உரிைமகள் பிரகடனத்தின் பிரிவு 25ல் காணப்படுகின்றது. 
இக்ெகாள்ைககளின் அடிப்பைடயில் ஐ.நா.சைப 1989ஆம் ஆண்டு நவம்பர் 20 அன்று 
குழந்ைதகள் உரிைமகள் பிரகடனத்ைத ஏற்றுக் ெகாண்டது. 

1. வாழ்வதற்கான உரிைம  
2. குடும்பச் சூழலுக்கான உரிைம 
3. கல்விக்கான உரிைம  
4. சமூகப் பாதுகாப்பு உரிைம  
5. பாலியல் ெதால்ைலகளுக்கு எதிரான உரிைம  
6. விற்பது அல்லது கடத்தலுக்ெகதிரான உரிைம  
7. குழந்ைத உைழப்பு முைற ேபான்ற மற்ற சுரண்டல்களுக்ெகதிரான உரிைம 

வாழ்வதற்கான உரிைம  
ஒரு குழந்ைத பிறப்பிற்கு முன்ேப அது வாழத்தகுதி ெபறுகின்றது. வாழ்வதற்கான உரிைம என்பது 
பிறப்புரிைம, அடிப்பைடத் ேதைவகளான உணவு, உைட, இருப்பிடம் ஆகியைவ மற்றும் 
கண்ணியமான வாழ்வு வாழும் உரிைம ஆகியனவற்ைற உள்ளடக்கியது. 
குடும்பச் சூழலுக்கான உரிைம  
ஒரு குழந்ைதக்கு ஒரு நல்ல குடும்பச் சூழலில், இயல்பான குழந்ைதப் பருவத்திைனக் கழிக்க 
உரிைமயுண்டு. ஆதரவற்ற, ைகவிடப்பட்ட அல்லது அனாைதக் குழந்ைதகளும் வாழ 
தகுதியுைடயவர்கள். இது ேபான்ற குழந்ைதகள், அக்கைறயுள்ள குடும்பங்களுக்குத் தத்துக் 
ெகாடுக்கப்படலாம். 
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சமூகப் பாதுகாப்பு உரிைம  
உடல் நலமின்ைம, இயலாைம அல்லது வயது முதிர்வு காரணமாகப் ெபற்ேறார்கள் அல்லது 
பாதுகாவலர்களால், குழந்ைதகளுக்குத் தரமான வாழ்ைவத் தர இயலாத சூழ்நிைலயில் 
அக்குழந்ைதகளுக்கு அரசு நிதியுதவி அளிக்க ேவண்டும். 
கல்விக்கான உரிைம  
அரசியலைமப்பின் பிரிவு 21Aல் உள்ளபடி 6 முதல் 14 வயது வைரயுள்ள குழந்ைதகளுக்கு 
இலவச மற்றும் கட்டாயக் கல்வி வழங்க 2009ஆம் ஆண்டில் இந்திய நாடாளுமன்றம் கல்வி 
உரிைமச் சட்டத்திைன நைடமுைறப்படுத்தியது. 
குழந்ைத விற்பைன அல்லது கடத்தலுக்ெகதிரான உரிைம  
குழந்ைதகள் அைனவரும் அடிப்பைட மனித உரிைமகள் ெகாண்ட தனிநபர்கள் எனக் கருதுதல் 
ேவண்டும் அவர்கள் எளிதில் பாதிக்கப்படக்கூடியவர்கள். குழந்ைதகள் விற்பைன மற்றும் கடத்தல் 
நைடெபற ஏழ்ைம, பாலினப்பாகுபாடு, சிதறிய குடும்பங்கள் ஆகியன முக்கிய காரணங்களாகும். 
குழந்ைதகள் ெபாருளாதாரச் சுரண்டல், பாலியல் சுரண்டல், பாலியல் துன்புறுத்தல், 
ேபாைதப்ெபாருள் கடத்தல் மற்றும் குழந்ைதத் ெதாழில் ஆகிய காரணங்களுக்காக விற்பைன 
அல்லது கடத்தல் ெசய்யப்படுகின்றனர். 
பாலியல் ெதாந்தரவுக்ெகதிரான உரிைம  
குழந்ைதகள் உடலளவிேலா, மனதளவிேலா பாலியல் நடவடிக்ைககளில் ஈடுபட 
கட்டாயப்படுத்தப்படும்ேபாது, மாநில அரசு அக்குழந்ைதகைளப் பாலியல் சுரண்டலிலிருந்தும் 
ெதால்ைலகளிலிருந்தும் பாதுகாக்க ேவண்டும். 
குழந்ைத உைழப்பு முைற ேபான்ற மற்ற சுரண்டல்களுக்கு எதிரான உரிைம  
பல்ேவறு ெதாழிலகங்களில் குழந்ைதகள் பணியமர்த்தப்படுகின்றனர். இவர்கள் தங்கள் 
குழந்ைதப் பருவத்திைனயும், உடல்நலம் மற்றும் கல்வி ஆகியவற்ைறயும் இழக்கின்றனர். இது 
வறுைம மற்றும் ேதைவகள் நிைறேவற்றப்படாத வாழ்விற்கு வழிவகுக்கும். இக்குழந்ைதகள் 
கண்ணாடி, தீப்ெபட்டி, பூட்டு தயாரிக்கும் ெதாழிற்சாைலகளிலும், குப்ைப ெபாறுக்குதல், கம்பளம், 
பீடி தயாரிப்பு, சுரங்கேவைல, கல் குவாரிகள், ெசங்கல் சூைளகள் மற்றும் ேதயிைலத் ேதாட்டங்கள் 
ஆகிய இடங்களில் பணியமர்த்தப்படுகின்றனர். 
ேவைலவாய்ப்புகளில் பாலினப்பாகுபாடு காணப்படுகின்றது. ெபண் குழந்ைதகள் வீடு சார்ந்த 
ேவைலகளிலும் ஆண் குழந்ைதகள் கூலி ேவைலகளிலும் பணியமர்த்தப்படுகின்றனர். 
இக்குழந்ைதகள் விவசாய நிலங்கள், உணவகங்கள், வாகனங்கைளப் பழுது பார்க்கும் 
பட்டைறகள் மற்றும் குடிைசத் ெதாழில்களில் பணிபுரிவதால், குழந்ைத உைழப்ைப ஒழிப்பது மிகப் 
ெபரிய சவாலாக உள்ளது. 
குைறபாடுகள் உைடய குழந்ைதகேள, மற்ற குழந்ைதகைள விட 3.4% அதிகமாக பாலியல் 
வன்ெகாடுைமக்கு ஆளாகின்றனர் என உலகளாவிய ஆராய்ச்சி ஒன்றின் முடிவுகள் 
குறிப்பிடுகின்றன. 
ெபண்களுக்கான உரிைமகள்  
இந்தியாவில் ெபண்களுக்கான ேதசிய ஆைணயம் அைமக்கப்பட்டு ெபண்களுக்கான 
அரசியலைமப்பு மற்றும் சட்ட ரீதியிலான பாதுகாப்பிைன மீளாய்வு ெசய்து உறுதிப்படுத்துகிறது. 
ெபண்களுக்கான நலவாழ்வு மற்றும் வளர்ச்சி குறித்த அரசின் அைனத்து ெசயல் திட்டங்கள் 
மீதான தனது கருத்ைதயும் மாற்றுக் கருத்துக்கைளயும் இவ்வாைணயம் பரிந்துைர ெசய்கிறது. 
குடியரசுத் தைலவர், பிரதமர், நாடாளுமன்ற அைவத்தைலவர், எதிர்க்கட்சித் தைலவர், மத்திய 
அைமச்சர்கள், முதலைமச்சர்கள் மற்றும் ஆளுநர்கள் என இந்தியாவின் முக்கிய பதவிகளில் 
ெபண்கள் பதவி வகிக்கின்றனர். இந்திய அரசியலைமப்புசட்டத்தின் கீழ் வழங்கப்பட்டுள்ள 
ெபண்கள் உரிைமகளில் சமத்துவம், கண்ணியம் மற்றும் பாகுபாடுகளில் இருந்து சுதந்திரம் 
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ஆகியன அடங்கும். ெபண்களின் உரிைமகைள உறுதிப்படுத்தும் ேமலும் பல்ேவறு சட்டங்கள் 
இந்தியாவில் உள்ளன. 
இந்திய அரசியலைமப்புச் சட்டத்தின் கீழ் வழங்கப்பட்டுள்ள ெபண்கள் உரிைமகளில் சமத்துவம், 
கண்ணியம் மற்றும் பாகுபாடுகளில் இருந்து சுதந்திரம் ஆகியன அடங்கும். ெபண்களின் 
உரிைமகைள உறுதிப்படுத்தும் ேமலும் பல்ேவறு சட்டங்கள் இந்தியாவில் உள்ளன. 
இடஒதுக்கீடு  
பிற்படுத்தப்பட்ேடார், பிற்படுத்தப்பட்ட வகுப்பு, முஸ்லிம்கள், மிகப் பிற்படுத்தப்பட்ேடார்/சீர்மரபினர், 
ஆதி திராவிடர், பழங்குடியினர் ஆகிேயாருக்கு அரசு ேவைலவாய்ப்பு மற்றும் கல்வியில் 69% 
இடஒதுக்கீட்ைடத் தமிழ்நாடு அரசு வழங்கியுள்ளது. ஆதிதிராவிடர் பிரிவில் இடம் ெபற்றுள்ள 
அருந்ததியர் வகுப்பினருக்கு முன்னுரிைம அடிப்பைடயில் சிறப்பு ஒதுக்கீடு வழங்கியுள்ளது. 
ேமலும் ெபண்களுக்கு 30%, மாற்றுத் திறனாளிகளுக்கு 4% முன்னுரிைம அடிப்பைடயில் 
ஒவ்ெ வாரு பிரிவின்கீழும் இடஒதுக்கீடு வழங்கப்பட்டுள்ளது. தமிழ் வழியில் கல்வி 
பயின்றவர்களுக்கு ஒவ்ெ வாரு பிரிவின்கீழும் முன்னுரிைம அடிப்பைடயில் 20% 
ஒதுக்கப்பட்டுள்ளது. தமிழ்நாட்டில் திருநங்ைகயர்கள் மிகவும் பிற்படுத்தப்பட்ேடார் பிரிவின் கீழ் 
ெகாண்டுவரப்பட்டுள்ளனர். 
தகவல் அறியும் உரிைமச்சட்டம்  
தகவல் அறியும் உரிைமச் சட்டம் ஓர் புரட்சிகரமான சட்டமாகும். அரசு நிறுவனங்களின் 
ெவளிப்பைடத் தன்ைமையக் ெகாண்டு வருவதற்கான இச்சட்டம் இந்தியாவில் 2005 அக்ேடாபர் 
மாதம் இயற்றப்பட்டது. 
இச்சட்டத்தின்படி அரசு நிறுவனங்களில் ேதைவப்படும் தகவல்கைள எந்த ஒரு சாதாரண 
குடிமகனும் ேகாரிப் ெபறலாம். தகவல்கள் 30 நாட்களுக்குள் வழங்கப்படுதல் ேவண்டும். 
அவ்வாறு தவறும் பட்சத்தில் தகவல் வழங்கும் அதிகாரியிடமிருந்து கட்டணமாக ஒரு குறிப்பிட்டத் 
ெதாைக வசூலிக்கப்படும். 
நாட்டின் வலிைம வாய்ந்த சட்டங்களுள் தகவல் அறியும் உரிைமச் சட்டமும் ஒன்றாகும். இச்சட்டம் 
மிகவும் எளிைமயானதாகவும், சாதாரண மக்களும் பயன்படுத்தக்கூடிய வைகயிலும் 
அைமக்கப்பட்டுள்ளது. ேமலும் இச்சட்டத்தின் வாயிலாக தகவல்கைளப் ெபற படிக்கத் 
ெதரியாதவர்களுக்கு ெபாதுத்தகவல் அலுவலர் உதவி ெசய்ய ேவண்டும். அைனத்து அரசு 
அலுவலகங்கள் அதாவது ஊராட்சி, நகராட்சி மற்றும் மாநகராட்சி அலுவலகங்கள் ேபான்ற 
உள்ளாட்சி அைமப்புகள் பல்ேவறு அரசுத் துைறகள், அரசுப் பள்ளிகள், ெநடுஞ்சாைலத் 
துைறகள் ேபான்றைவ இச்சட்டத்திற்கு உட்பட்டதாகும். 
தகவல் அறியும் உரிைமச் சட்டத்தின் மூலம் ஒருவர் அரசு ஆவணங்களான ேகாப்புகள், 
அறிக்ைககள், தாள்கள் மற்றும் தனிப்பட்ட ஒருவரின் தகவல்கள் ேபான்றைவகள் 
கிைடக்கப்ெபறலாம். நாட்டின் பாதுகாப்பு மற்றும் உளவுத்துைறகளான எல்ைலப் பாதுகாப்புப் பைட 

(BSF), மத்திய ேசமக் காவல் பைட (CRPR) மற்றும் உளவுத்துைறப் பணியகம் (Intelligence 

Bureau) ஆகிய அைமப்புகளுக்கு தகவல் அறியும் உரிைமச் சட்டத்திலிருந்து விலக்கு 
அளிக்கப்படுகிறது. 

• விண்ணப்பத்தில் உங்கள் முழுெபயர், முகவரி எழுதி ைகெயழுத்திட்டு ேததியுடன் பதிவு 
தபாலின் குறிப்பிட்ட அலுவலகத்திற்கு அனுப்பப்பட ேவண்டும். 

அனுப்பப்பட்ட அஞ்சலுக்கு 30 நாட்களுக்குள் பதில் ெபறப்படவில்ைல எனில் 1 விண்ணப்பத்ைத 
ேமல்முைறயீடுக்கு அனுப்பலாம். 
ெதாழிலாளர் உரிைமகள்  
சமத்துவத்திற்கான உரிைம, ெபாது ேவைலவாய்ப்பில் சமத்துவம், அைமப்புகள் மற்றும் சங்கம் 
ெதாடங்குவதற்கான உரிைம, வாழ்வாதார உரிைம, கடத்தைலத் தடுத்தல் மற்றும் கட்டாயத் 
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ெதாழிலாளர் மற்றும் குழந்ைதகள் உரிைமகைள, இந்திய அரசியலைமப்பு உறுதி ெசய்கிறது. 
பிரிவு 39பி, இருப்பாலினருக்கும் சம ேவைலக்கு சம ஊதியம் என்பைத உறுதி ெசய்கிறது. 
“ஒரு மனிதனுைடய உரிைம அச்சுறுத்தப்படும்ேபாது, ஒவ்ெவாரு மனிதனுைடய உரிைமயும் 
குைறக்கப்படுகிறது” என்றார் ஜான். எஃப். ெகன்னடி. உலகின் நாகரிகமைடந்த நாடுகள் 
சமத்துவத்ைத வலியுறுத்துகின்றன. சமத்துவத்ைத உறுதி ெசய்ய, நாடுகள் மனித உரிைமகள் மீது 
கவனம் ெசலுத்துகின்றன. இது ஒரு நாட்டின் அைமதி, நல்லிணக்கம் மற்றும் முன்ேனற்றத்திற்கு 
உதவுகிறது. 
 
15. இறுதிக்கு வந்த இன ஒதுக்கல் ெகாள்ைக 

இன ஒதுக்கல் (Apartheid) ெதன்னாப்பிரிக்காவில் காணப்பட்ட இனப்பாகுபாடு ஆகும். 
வசிப்பிடங்களும் இனத்தின் அடிப்பைடயில் தீர்மானிக்கப்பட்டன. குைறந்த எண்ணிக்ைகயிலான 
ெவள்ைளஇனத்தவர் அதிக எண்ணிக்ைகயிலான கறுப்பினத்தவரின் மீது ஆதிக்கம் ெசலுத்திய 
இந்த இனஒதுக்கல் ெகாள்ைகக்கு எதிராக ெதன்னாப்பிரிக்க மக்கள் ேபாராடினர். 
ெநல்சன் மண்ேடலா இன ஒதுக்கல் எனப்படும் ெகாள்ைகக்கு எதிராக ெதாடர்ச்சியாகப் 
ேபாராடினார். அரசுக்கு எதிராக ேபாராட்டங்கள் நடத்தியேபாது, சிைறயில் தள்ளப்பட்டார். 
உள்நாட்டிலும், உலக நாடுகளிடமிருந்தும் அவரது ேபாராட்டத்திற்கு ஆதரவு ெபருகியேபாது, 
இனரீதியான உள்நாட்டு ேபார் ஏற்படுேமா என்ற அச்சத்தினால், ெதன்னாப் பிரிக்க தைலவர் F.W. 
டி கிளார்க் 1990-ல் அவைர விடுதைல ெசய்தார். 
மண்ேடலா மற்றும் டி கிளார்க் ஆகிேயாரது கடும் முயற்சியினால் இன ஒதுக்கல் ெகாள்ைக ஒரு 
முடிவிற்கு வந்தது. 1994ல் பல்லினப்ெபாதுத் ேதர்தல் நைடெபற்றெபாழுது, மண்ேடலாவின் 
தைலைமயிலான ஆப்பிரிக்க ேதசிய காங்கிரஸ் ெவற்றி ெபற்று, அந்நாட்டின் தைலவரானார். 

நீதிப் ேபராைண (writ) என்பது ஒரு ெசயைல ெசய்யேவா அல்லது அச்ெசயைல தடுக்கேவா, 
நீதிமன்றத்தால் அல்லது ேவறு சட்ட அைமப்பினால் வழங்கப்படும் எழுத்துப்பூர்வமான உத்தரவு. 
அரசியலைமப்புச் சட்டங்களுக்கான உரிைமயின்படி பிரத்திகா யாஷினி நீதிமன்றத்ைத 
அணுகியதின் மூலம் தனது ேவைலவாய்ப்பு உரிைமைய ெவன்றார். 

இலவச மற்றும் கட்டாயக் கல்வி உரிைமச் சட்டம் (Right of children to free and 

compulsory education) 2009, ஒவ்ெவாரு குழந்ைதயும் ெதாடக்கக் கல்வி பயில உரிைம 
உள்ளது என்பைத வலியுறுத்துகின்றது. இவ்வுரிைம, குழந்ைதகள் ெதாடக்கக் கல்வி முடியும் வைர 
அருகாைமயில் உள்ள பள்ளியில் இலவச மற்றும் கட்டாயக் கல்வி அளிக்க வழிவைக ெசய்கிறது. 
கல்வி பயிலும் குழந்ைத எந்த வைகயான கட்டணமும் ெசலுத்த ேவண்டிய அவசியமில்ைல. 
ஆபத்து காலத்தில் உதவிட காவலன் SOS ெசயலி தமிழ்நாடு அரசினால் ெபாது மக்களின் 
பயன்பாட்டிற்காக அறிமுகப்படுத்தப்பட்டுள்ளது. ெபண்கள் மட்டுமின்றி, சிக்கலான அல்லது 
ெநருக்கடியான சூழலில் இருக்கும் அைனவரும் மாநில காவல் கட்டுப்பாட்டு அைறயிைன 
இச்ெசயலியின் உதவிேயாடு எளிதாகவும், ேநரடியாகவும், ெதாடர்பு ெகாள்ள இயலும். 
POCSO சட்டம் – பாலியல் குற்றங்களிலிருந்து குழந்ைதகைளப் பாதுகாக்கும் சட்டம். 

பாலியல் குற்றங்களிலிருந்து குழந்ைதகைளப் பாதுகாக்கும் சட்டம் (The Protection of 

children from sexual offence Act, 2012) ஒவ்ெவாரு நிைலயிலும் குழந்ைதகளின் 
நலைன ைமயமாகக் ெகாண்டு ெசயல்படுகின்றது. 
POCSO சட்டத்தின் சிறப்பு அம்சங்கள்  

• இச்சட்டம் 18 வயது வைர உள்ளவர்கைள குழந்ைதகள் என வைரயறுக்கிறது; 
அக்குழந்ைதகளின் உடல், மன, அறிவுசார் மற்றும் சமூக வளர்ச்சியிைன உறுதி 
ெசய்கிறது.  
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• பாலியல் வன்ெகாடுைமயில் அதிகாரத்தில் இருப்பவேரா, குடும்ப உறுப்பினேரா, அண்ைட 
வீட்டாேரா அல்லது அறிமுகமானவேரா ஈடுபட்டால் அவர்களுக்குத் தகுந்த தண்டைன 
வழங்கப்படும்.  

• குழந்ைத என்ன வாக்குமூலம் கூறுகிறேதா, அைத அவ்வாேற பதிவு ெசய்ய ேவண்டும்.  
• பாதிக்கப்பட்ட குழந்ைதைய அடிக்கடி சாட்சி ெசால்ல அைழக்கக் கூடாது. 

பனிெரண்டு வயதிற்குட்பட்ட ெபண் குழந்ைதகள் பாலியல் வன்ெகாடுைமச் ெசய்யப்படும்ேபாது, 
வன்ெகாடுைம ெசய்தவருக்கு மரண தண்டைன வழங்குவேதாடு கடுைமயான தண்டைனகள் 
விதிக்க வைகெசய்யும் சட்டம் 2018 ஏப்ரல் மாதம் ெகாண்டுவரப்பட்டது. குற்றவியல்சட்ட 
திருத்தச்சட்டம் 2018. இது இந்திய குற்றவியல் சட்டத்தில் கடுைமயான திருத்தங்கைளக் ெகாண்டு 
வந்தது. இதன் சிறப்பம்சம் என்னெவன்றால் விதிக்கப்படும் அபராதத் ெதாைகயானது 
பாதிக்கப்பட்டவரின் மருத்துவச் ெசலைவ ஈடுகட்டும் வைகயில் இருக்க ேவண்டும் என்பதாகும். 

1098 - 1098-உதவி ேதைவப்படும் குழந்ைதகளுக்கான உதவி ைமய எண் (Child line) 
இந்தியாவின் முதல் 24 மணிேநர கட்டணமில்லா அவசர ெதாைலெதாடர்பு ேசைவ ஆகும். 
குழந்ைதத் ெதாழிலாளர், குழந்ைதத் திருமணம் மற்றும் ஏேதனும் வன்ெகாடுைமக்கு ஆளாகும் 
குழந்ைதகளுக்கு சிறப்புக் கவனம் ெசலுத்தப்படும். 

பச்பன் பச்சாவ் அந்ேதாலன் (இளைமையக் காப்பாற்று இயக்கம்) ேபான்ற பல குழந்ைதகள் 
உரிைம அைமப்புகளின் நிறுவனர் ைகலாஷ் சத்யார்த்தி. அவர் குழந்ைத உைழப்பு, ெகாத்தடிைம, 
கடத்தல் ேபான்ற பல குழந்ைதகளுக்கு எதிரான நடவடிக்ைககளிலிருந்து சுமார் 86,000த்திற்கும் 
அதிகமான இந்தியக் குழந்ைதகள் இவராலும், இவரது குழு உறுப்பினர்களாலும் 
மீட்கப்பட்டுள்ளனர். 1998ல் உலக மக்களின் கவனத்ைத குழந்ைத உைழப்பு முைற மீது திைச 
திருப்ப, 80,000கி.மீ. நீள ‘குழந்ைத உைழப்புக்கு எதிரான உலகளாவிய அணிவகுப்ைப 

(Global March against child labour) முன்னின்று நடத்தினார். 
இந்திய அரசியலைமப்பில் குழந்ைதகள் உரிைம  
பிரிவு24: பதினான்கு வயதுக்குட்பட்ட எந்த குழந்ைதயும் ஆபத்தான ேவைலகளில் 
ஈடுபடுத்தக்கூடாது.  
பிரிவு45: பதினான்கு வயது நிைறவைடயும்வைர இலவச மற்றும் கட்டாயக் கல்வி அைனத்து 
குழந்ைதகளுக்கும் அளிக்கப்பட ேவண்டும். 
குழந்ைதகள் ேதசத்தின் அடித்தளமாக விளங்குகின்றனர். சிறு வயதிேலேய ெபண் 
குழந்ைதகளுக்குத் திருமணம் ெசய்து ைவக்கப்படும்ேபாது குழந்ைதப் பருவத்தின் மகிழ்ச்சிகள், 
கல்வியறிவு, ஆேராக்கியமான வாழ்வு ேபான்ற பல சலுைககைள அவர்கள் இழந்து விடுகின்றனர். 
இதனால் குழந்ைதத் திருமணங்கள் சமூகத்ைதப் ெபருமளவில் பாதிக்கின்றன. எனேவ குழந்ைதத் 
திருமணங்கள் அைனத்து விதத்திலும் தடுக்கப்பட ேவண்டிய ஒன்றாகும். 
ெபண்களுக்கு மூதாைதயர் ெசாத்துரிைம  

தமிழ்நாடு இந்து வாரிசு உரிைம (தமிழ்நாடு திருத்தச்) சட்டம், 1989 ஐ நிைறேவற்றி 
மூதாைதயரின் ெசாத்துகளில் ெபண்களுக்கும் சம உரிைம வழங்கியுள்ளது, மத்திய அரசு இந்து 
வாரிசுரிைமச் சட்டம் 2005-இல் திருத்தங்கைள ேமற்ெகாண்டது. இதில் மூதாைதயரின் 
பிரிக்கப்படாத ெசாத்தில் வாரிசு அடிப்பைடயில் ெபண்களுக்கு சம உரிைமயிைன அளித்தது. 
ெபண் ெதாழிலாளர் நலனும்-டாக்டர் பி.ஆர். அம்ேபத்கரும்  
சுரங்கத் ெதாழிலாளர் ேபறுகால நன்ைமச் சட்டம், ெபண் ெதாழிலாளர் நல நிதி, ெபண்கள் மற்றும் 
குழந்ைதத் ெதாழிலாளர் பாதுகாப்புச் சட்டம், ெபண் ெதாழிலாளர்களுக்கான ேபறுகால 
நன்ைமகள், நிலக்கரிச் சுரங்கங்களில் சுரங்கப் பணிகளில் ெபண்கைள ஈடுபடுத்தப்படவதற்கான 
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தைடைய மீட்ெடடுத்தல் ேபான்ற சட்டங்கள் டாக்டர் பி.ஆர். அம்ேபத்கர் அவர்களால் ெபண் 
ெதாழிலாளர்களுக்காக இந்தியாவில் இயற்றப்பட்டது. 
பத்து ஆண்டுகளாக ேகரளாவில் உள்ள கைடகள் மற்றும் வணிக வளாகங்களில் ேவைல 
ெசய்யும் ெபண்கள் ஒரு நாளில் ஏறக்குைறய 12-14 மணிேநரம் நின்றுெகாண்ேட ேவைல ெசய்து 
ெகாண்டிருந்தனர். 
கைடகளிலிலும், வணிகவளாகங்களிலிலும் ேவைல ெசய்யும் ெபண் பணியாளர் அமர்ந்ேதா, 
சுவரில் சாய்ந்தபடிேயா பணியாற்ற அனுமதிக்கப்படவில்ைல. ஒரு நாைளக்கு, இருமுைற 5 
நிமிடங்கள் மட்டுேம ஓய்வு எடுக்க அனுமதிக்கப்பட்டனர். 
ெபண்களுக்கு இைழக்கப்படும் இந்த மனித தன்ைமயற்ற ெசயலுக்காக நீண்ட நாள்களாக 
ெபருத்த கண்டனக் குரல்கள் ஒலித்து வந்தன. 
இப்பிரச்சைனையப் பரிசீலித்து குைறகைள நிவர்த்தி ெசய்யும் ெபாருட்டு ேகரள அரசு வணிக 
நிறுவன சட்டத்தில், 2018 ஜுைல மாதத்தில் சட்ட திருத்தம் ெகாண்டு வந்தது. இதன் மூலம் 
ெபண்கள் இத்துயர் நீங்கி ெவற்றி கண்டுள்ளனர். 
ெதாழிலாளர் நலனில் டாக்டர் பி.ஆர்.அம்ேபத்கரின் பங்களிப்புகள்  

• ெதாழிற்சாைலயில் ேவைல ேநரம் குைறப்பு  
• ெதாழிற்சங்கங்களின் கட்டாய அங்கீகாரம்.  
• இந்தியாவில் ேவைலவாய்ப்பு அலுவலகங்கள் அைமத்தல்.  

• ெதாழிலாளர் காப்பீட்டுக்கழகம் (ESI)  
• ெதாழிலாளர்களுக்கான குைறந்தபட்ச ஊதியம்.  
• நிலக்கரி மற்றும் ைமகா சுரங்கத்தின் வருங்கால ைவப்பு நிதி. 


